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จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ดังกล่าว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการ

แก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนด
ส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา

จังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

เทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
(ถ้ามี) 

- งานติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรกำลัง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การ
คัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน  

- งานบรรจุ และแต่งตั้ง 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2 ฝ่ายปกครอง 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  
- งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ

ค่าตอบแทน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานฝึกอบรม 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัด

สวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้
พิการทางร่างกายและสมอง 

- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว 

- งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ 
ฯลฯ 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
   
 
    1.2 ฝ่ายปกครอง 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานรักษาความสงบ 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
- งานนิติการ (งานรับเรื่องราวร้อง

ทุกข์, งานตราเทศบัญญัติ, งานนิติ
กรรมสัญญา,งานควบคุมเทศพาณิย์) 

    
      1.3 ฝ่ายธรุการ 

- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ/เลขานุการสภา 
- งานรัฐพิธี 
- งานประชาสัมพันธ์ 

 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานนิติการ 
- งานกิจการขนส่ง 
- งานการพาณิชย์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
   1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 
- งานการเลือกตั้ง 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 

      -   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   
 
 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์ 

2. กองคลัง 
   2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การรับ
เงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ 

- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุก
ประเภท 

- งานการจัดทำบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่าง ๆ 

- งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา  
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สินต่าง ๆ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมอาคาร 

  
  3.2 ฝ่ายการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่อง

สว่างและไฟสัญญาณจาราจร 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสำรวจ 
- งานเขียนแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

      4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 
 4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

งานเผยแพร่และอบรม 

- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการสาธารณสุข 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานเผยแพร่และอบรม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานการเจา้หน้าที่ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
 
 

   5.2 สถานศึกษาในสังกัด 
- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมือง

รามันห์ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล

เมืองรามันห์ 
 
   5.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
         วัฒนธรรม 

- ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจการศาสนา 

 

5. กองการศึกษา 
     -    งานบริหารการศึกษา 

- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตร 
- ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานกิจการศาสนา 
- โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมือง

รามันห์ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล

เมืองรามันห์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี 

 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

- งานการตรวจสอบความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์ จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้

คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
       เทศบาลตำบลเมืองรามันห์วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละ

ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (Strategic objective) เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือบรรลุถึง
ความสำเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตำแหน่งพนักงานเทศบาล 

1.การเพิ่มศักยภาพการจัดการบริการให้
ประชาชนและชุมชนและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1.บุ คลากรมี ป ระสิท ธิภ าพ ในการ
ปฏิบัติงานและประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ทุกส่วนราชการ 

2.การเสริมสร้างความมั่นคงการรักษา
ความ ส งบ แล ะความ เป็ น ระ เบี ย บ
เรียบร้อยภายในชุมชน 

2.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ดำรงชีวิตอย่างปกติสุข 

สป. 

3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการ
ใช้มาตรการผังเมืองเพื่อการพัฒนาเมือง
ให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

3.ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ บ ริ ก า ร ด้ า น
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่าง
ทั่วถึง 

ช่าง 

4.การเพิ่มศักยภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

4.การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
มีประสิทธิภาพ 

สป. 

5.การส่ งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา กีฬา และวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญหาท้ องถิ่ น ได้ รับการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ 

ศึกษา 

6 .การส่ งเสริมและพัฒ นาด้ านการ
สาธารณสุขชุและคุณภาพชีวิต 

6.ประชาชนมีสุขภาพดี สาธารณสุขฯ 

7.การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 7.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่
เพิ่มข้ึน 

สป. 

8.การอนุรักษ์ และการฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู 

สาธารณสุขฯ 

9 .การส่ ง เส ริมและการพั ฒ น าการ
ท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ
กิจกรรมนันทนาการ 

9.ประชาชนมีความสุข ครอบครัวมี
ความอบอุ่น 

สป. 

10.การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการ
ทำงานระหว่างท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา
เมือง 

10.องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพื่อ
พัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

ทุกส่วนราชการ 

 

  2) การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับ อปท. ที่มีขนาดเดียวกัน (Benchmark) 
ประเด็น เทศบาลตำบลบาลอ เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เทศบาลตำบลโกตาบารู 

1. ประเภท สามัญ ระดับกลาง สามัญ ระดับกลาง สามัญ ระดับกลาง 
2. รายได้จริง ปี 2562 30,439,164.47 50,066,620.41 48,222,464.68 



ประเด็น เทศบาลตำบลบาลอ เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เทศบาลตำบลโกตาบารู 
3. โครงสร้างอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
รองปลัดเทศบาล ระดับต้น 
๑.สำนักปลัด ระดับต้น 
(รวม ขรก. 7/ลูกจ้างประจำ 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4   
พนักงานจ้างทั่วไป 3)  
 

๒.กองคลัง ระดับต้น 
(รวม ขรก. 5  /ลูกจ้างประจำ -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  
พนักงานจ้างทั่วไป 1) 
 

๓.กองช่าง ระดับต้น 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนฯ ระดับต้น 
(รวม ขรก. 4  /ลูกจ้างประจำ -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 2)  
 

4.กองการศึกษา ระดับต้น 
(รวม ขรก. 7 /ลูกจ้างประจำ -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  7 
พนักงานจ้างทั่วไป 1) 
 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
(รวม ขรก. 1/ลูกจ้างประจำ  - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ -   
พนักงานจ้างทั่วไป -) 
 
 

ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
รองปลัดเทศบาล ระดับต้น 
1.สำนักปลัดเทศบาล ระดับต้น 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ ระดับต้น 
1.2 ฝ่ายปกครอง ระดับต้น 
1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(รวม ขรก. 9/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 17) 
 

2.กองคลัง ระดับต้น 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับต้น 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
(รวม ขรก. 5/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 
พนักงานจ้างทั่วไป -) 
 

3.กองช่าง ระดับต้น 
3.1 ฝ่ายแบบแผนฯ  
3.2 ฝ่ายการโยธา ระดับต้น 
(รวม ขรก. 3/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  3 
พนักงานจ้างทั่วไป 3) 
 

4.กองสาธารณสุขฯ ระดับต้น 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(รวม ขรก. 3 ลูกจ้างประจำ 1     
พนักงานจ้างตามภารกิจ  2 
พนักงานจ้างทั่วไป 11) 
 

5.กองการศึกษา ระดับกลาง 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
5.2 สถานศึกษาในสังกัด 
5.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(รวม  ข รก . 1 /พ นั ก งาน ค รู
เทศบาล 9/ลูกจ้างประจำ  - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 
พนักงานจ้างทั่วไป 15) 
 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
(รวม ขรก. 1/ลูกจ้างประจำ  - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ -   
พนักงานจ้างทั่วไป -) 
 

ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
1.สำนักปลัดเทศบาล ระดับต้น 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ  
1.2 ฝ่ายปกครอง  
(รวมขรก.9/ลูกจ้างประจำ 2 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 
พนักงานจ้างทั่วไป 8) 
 

2.กองคลัง ระดับต้น 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับต้น 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  
(รวม ขรก. 5/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 
พนักงานจ้างทั่วไป 1) 
 

3.กองช่าง ระดับต้น 
(รวม ขรก. 3/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 
พนักงานจ้างทั่วไป 5) 
 

4.กองสาธารณสุขฯ ระดับต้น 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(รวม ขรก. 4/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 4) 
 

5.กองการศึกษา ระดับกลาง 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
2.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(รวม ขรก. 4/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป -) 
 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
(รวม ขรก. 1/ลูกจ้างประจำ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - 
พนักงานจ้างทั่วไป -) 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายปี 2562 33.64% 36.69% 38.90% 
คะแนน LPA ปี 2562 74.74% 76.88% 78.85% 

 
  3) การเกลี่ยตำแหน่งที่ว่าง 



      เมื่อเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้ทำการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งข้าราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและเปรียบเทียบกับเทศบาลในประเภทเดียวกัน คือ เทศบาล
สามัญ ระดับต้นกลาง ได้แก่ เทศบาลตำบลบาลอ อำเภอรามัน จังหวัดยะลาและเทศบาลตำบลโกตาบารู  อำเภอ
รามัน จังหวัดยะลา แล้ว จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564-2566 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



                      
 
 
 

                      
 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประเภท พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานครู
เทศบาล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม หมายเหตุ 

จำนวนตามกรอบ 26 9 1 9 37 82   
จำนวนที่มีอยู่ 21 3 1 9 33 67 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                            

โครงสร้างปัจจุบัน 
งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของเทศบาลงานตรวจสอบ ติดตามและการ
ประเมินผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วย
รับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  

(46-2-00-1101-001) 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(46-2-00-1101-002) 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(06) 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น  

กองการศึกษา (08)  

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

(46-2-12-3205-001) 

 
กองคลัง (04) 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
ระดับต้น  

กองช่าง (05) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

สำนักปลัดเทศบาล (01) 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
ฝ่ายอำนวยการ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ,งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน งานประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล งานงบประมาณ งานจัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง
งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับ
โอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุ และแต่งต้ัง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ, งานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน งานแผนพัฒนา
บุคลากร งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานฝึกอบรม งานการ
เจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ 
ฯลฯ,งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   

 

ฝ่ายปกครอง 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานทะเบียนราษฎร 
งานนิติการ งานกิจการขนส่ง งานการพาณิชย ์งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

- งานรักษาความสงบ 

- งานบัตรประจำตัวประชาชน 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การรับเงิน 
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ
การพัฒนารายได้ งานนำส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสาร ทางการเงิน 
งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุก
ประเภท งานการจัดทำบัญชีงาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
สถานะการเงินการคลัง งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆงาน
เกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  งานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

งานวิศวกรรม,งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง งานควบคุมอาคาร 
งานสำรวจ งานเขียนแบบและ
เขียนแบบงานประมาณราคา งาน
จัดทำราคากลางงานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งาน
โรงเรียน งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐาน 

 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษา
ความสะอาด งานสุขาภิบาลชุมชน 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
ให้บริการสาธารณสุข งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-งานราชการทั่วไปของเทศบาล,งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี,งานกิจการสภาเทศบาล งานประชาสัมพันธ์,งานสนับสนุนการ,ประชาสัมพันธ์,งาน
บริการและเผยแพร่วิชาการ,งานสารสนเทศ,งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล,งาน
บริการข้อมูล,งานการเลือกต้ัง,งานส่งเสริมการท่องเที่ยว,งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งาน-
-งานกีฬาและนันทนาการ 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  

-งานกิจการศาสนา 

สถานศึกษาในสังกัด 

-โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมือง 
รามันห์ 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
ส่งเสริมสุขภาพ งานเผยแพร่และ
อบรมงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ฝ่ายการโยธา 

งานสาธารณูปโภค งาน
สวนสาธารณะ 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ งานติดต้ังซ่อมบำรุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จาราจร งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน, งานพัฒนารายได้,
งานผลประโยชน์,งานอื่น  ๆที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย 



 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ประเภท บริหารงานท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
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ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(46-2-01-2101-002) 

 

ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(46-2-01-2101-003) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(46-2-01-2101-004) 

 

งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลังงานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การ
คัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุ และแต่งตั้ง งานจัดทำ 
ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ, งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน งาน
แผนพัฒนาบุคลากร งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ งานฝึกอบรม งาน
การเจ้าหน้าท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (46-2-01-3102-001) 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ,งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งาน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ,งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งาน
จัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (46-2-01-3103-001) 

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ี
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ,งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฎิบัติงาน  
(46-2-01-4801-001) 
 

 

 

งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานการ
เลือกตั้ง 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

  (46-2-01-4101-001) 

- คนงาน 

 

งานเลขานกุารของนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี,งานกิจการสภาเทศบาล 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

 
งานประชาสัมพนัธ์,งานสนับสนนุการ,
ประชาสัมพันธ์,งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ,งานสารสนเทศ,งานบริการข้อมูล,
งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ
ของเทศบาล งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 

- คนงาน  

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ชำนาญงาน  (46-2-01-4805-001) 

- พนักงานขับรถยนต์  

- พนักงานดับเพลิง 

- ยาม 

 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- คนงาน 

 งานทะเบียนราษฎร 

- นักจัดการงานทะเบียนและบตัรชำนาญการ 

  (46-2-01-3104-001) 

- คนงาน  

 

งานนิติการ งานกิจการขนส่ง งานการพาณิชย์  

- นิติกรชำนาญการ (46-2-01-3105-001) 

- คนงาน 

 

 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

(((ปัจจุบัน) (ปัจจุบัน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(46-2-01-2101-001) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                
           

 
 

  
 

   
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(46-2-04-2102-001) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(46-2-04-2102-002) 

 

งานการจ่ายเงิน การรบัเงิน การรับเงนิ การจัดเกบ็ภาษ ีค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได ้งาน
นำส่งเงิน การเกบ็รักษาเงินและเอกสาร ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท 
งานการจัดทำบญัชีงานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกบัสถานะการเงินการคลัง งาน
ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ 

- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

  (46-2-04-3202-001) 

- เจ้าพนกังานการเงินและบญัชีปฏิบัติงาน 

  (46-2-04-4201-001) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  

 

 

 

 

 

งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนียม 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน, งาน
พัฒนารายได้,งานผลประโยชน์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  

 

 

 

โครงสร้างกองคลัง  

งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 

- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน 46-2-04-4203-001 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ (คณุวุฒิ) 

 

 



 
 
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

                
           

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(46-2-05-2103-001) 

 ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(46-2-05-2103-002) 

 
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   

งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจาราจร  

 

 

งานวิศวกรรม,งานสถาปัตยกรรม งานผัง
เมือง งานควบคุมอาคาร งานสำรวจ งาน
เขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำ
ราคากลางงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ 

- นายช่างโยธาอาวุโส  

  (46-2-05-4701-001) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- คนงาน 

 

 

 

โครงสร้างกองช่าง (ปัจจุบัน) 

งานสวนสาธารณะ 

- คนงาน 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

- คนงาน 

 



 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

                
           

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - - - - - 2 4 

โครงสร้างกองช่าง  

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(46-2-05-2103-001) 

 ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(46-2-05-2103-002) 

 
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   

งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจาราจร  

 

 

งานสถาปัตยกรรม งานผังเมือง งานควบคุม
อาคาร งานสำรวจ งานเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดทำราคากลางงาน
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 

งานวิศวกรรมโยธา 

- นายช่างโยธาอาวุโส  

  (46-2-05-4701-001) 

- ผู้ช่วยช่างโยธา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- คนงาน 

 

 

งานสวนสาธารณะ 

- คนงาน 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค งานตรวจสอบการก่อสร้าง 

- คนงาน 

 



 
 

 

 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                
           

 

                       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - ๑ ๑ 1 7 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ปัจจุบัน) 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

(46-2-06-2104-001) 

 

 

งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขบัรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) 

- คนงานประจำรถขยะ 

 

 

งานเผยแพร่และอบรม 

 

 

 

งานวางแผนสาธารณสุข งานสขุาภิบาล
ชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้บริการ
สาธารณสุข 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

  (46-2-06-3601-001) 

- คนงาน 

 

 

 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ  

- เจ้าพนกังานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน 

  (46-2-06-4601-001) 

- คนงาน 

 

 



 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                
           

 

                       
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - - - - - ๑ ๑ 1 8 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

(46-2-06-2104-001) 

 

 

งานรักษาความสะอาด 

- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) 

- คนงานประจำรถขยะ 

 

 

งานเผยแพร่และอบรม 

 

 

 

งานวางแผนสาธารณสุข งานสขุาภิบาล
ชุมชน งานให้บริการสาธารณสุข 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-คนงาน 

 

 

 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

  (46-2-06-3601-001) 

- คนงาน 

 

 

 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ  

- เจ้าพนกังานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน 

  (46-2-06-4601-001) 

- คนงาน 

 

 



 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

                
           

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - ๑ - - - ๑ - - - - 1 8 

โครงสร้างกองการศึกษา (ปัจจุบัน) 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

(46-2-08-2107-001) 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา* 

- ครูผู้ช่วย* 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี* 

- ภารโรง* 

- คนครัว 

 

งานบริหารการศึกษา  

งานพัฒนาการศึกษา  

งานการศึกษาปฐมวัย  

งานโรงเรียน  

งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร    

   - ผู้ดูแลเด็ก 

 

    

    

 

 

 

 

งานส่งเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานกิจการศาสนา 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- ครู* 

- ผู้ดูแลเด็ก* 

- นักการภารโรง 

- คนงาน 

 

 



 
 

 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

                
 
 
 
           

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - ๑ - - - ๑ - - - - 1 9 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

(46-2-08-2107-001) 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา* 

- ครูผู้ช่วย* 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี* 

- ภารโรง* 

- คนครัว 

 

งานบริหารการศึกษา  

งานพัฒนาการศึกษา  

งานการศึกษาปฐมวัย  

งานโรงเรียน  

งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร    

   - ผู้ดูแลเด็ก 

 

    

    

 

 

 

งานกีฬาและนันทนาการ 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานกิจการศาสนา 

งานส่งเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

-คนงาน 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห ์

- ครู* 

- ผู้ดูแลเด็ก* 

- นักการภารโรง 

- คนงาน 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 


