แผนการฝึกอบรม
ประกอบแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2564-2566)
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	1.
	การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่บรรจุใหม่
	บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  

	ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น



2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	

	1.
2.

3.

4.

9.

10.

11.
	หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานธุรการ
หลักสูตรจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
หลักสูตรนักวิชาการคลัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ
หลักสูตรนายช่างโยธา

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จำนวน 1 ราย
นักวิชาการคลัง จำนวน  1  ราย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน    1 ราย
เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย
นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย

	
	(
(
(

	(
(
(
(

	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น


       3. หลักสูตรการบริหาร
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	

	1.
2.

3.

4.
	หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

นักบริหารงานคลัง
	ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล
จำนวน 1 ราย
นักบริหารงานทั่วไป จำนวน 3 ราย
นักบริหารงานช่าง จำนวน 1 ราย
นักบริหารงานคลัง จำนวน 1 ราย
	(

	(
(

	(

	สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น




4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	

	
	หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง

	นายกเทศมนตรี
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล จำนวน 10 ราย
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
จำนวน 2 ราย
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ จำนวน 1 ราย
นายช่างโยธา จำนวน 1  ราย
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	เทศบาล
เทศบาล
หน่วยงานภายนอก
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
หน่วยงานภายนอก



5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร
	เป้าหมาย
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	

	1.
2.

3.
	หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเมืองรามันห์
โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ด้านการส่งเสริมหลักคุณธรรมจริยธรรมในการให้บริการ
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 94 ราย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 94 ราย
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  จำนวน 94 ราย
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	เทศบาล


