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จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ดังกล่าว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดส่วนราชการ ดังนี้

8.1  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังต่อไปนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ

· งานนโยบายและแผน
· งานงบประมาณ
· งานการเจ้าหน้าที่
· งานพัฒนาชุมชน
     1.2 ฝ่ายปกครอง

· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานรักษาความสงบ
· งานบัตรประจำตัวประชาชน
· งานทะเบียนราษฎรและบัตร
· งานนิติการ (งานรับเรื่องราวร้องทุกข์, งานตราเทศบัญญัติ, งานนิติกรรมสัญญา,งานควบคุมเทศพาณิย์)
      1.3 ฝ่ายธุรการ
· งานธุรการ
· งานสารบรรณ/เลขานุการสภา
· งานรัฐพิธี
· งานประชาสัมพันธ์

	1. สำนักปลัดเทศบาล
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ

· งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
· งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล
· งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
· งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
· งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
· งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
· งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
· งานงบประมาณ
· งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)
· งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ
· งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรกำลัง
· งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
· งานบรรจุ และแต่งตั้ง
· งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
· งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
· งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
· งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
· งานแผนพัฒนาบุคลากร
· งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
· งานฝึกอบรม
· งานการเจ้าหน้าที่
· งานพัฒนาชุมชน
· งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
· งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง
· งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว
· งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ
· งานสวัสดิการสังคม
· งานสังคมสงเคราะห์ 
· งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
· งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
    1.2 ฝ่ายปกครอง

· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานทะเบียนราษฎร
· งานนิติการ
· งานกิจการขนส่ง
· งานการพาณิชย์
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   1.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
· งานราชการทั่วไปของเทศบาล
· งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี
· งานกิจการสภาเทศบาล
· งานประชาสัมพันธ์
· งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์
· งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
· งานสารสนเทศ
· งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล
· งานบริการข้อมูล
· งานการเลือกตั้ง
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

	

	2. กองคลัง
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานการเงินและบัญชี
· งานสถิติการคลัง
      -   งานพัสดุและทรัพย์สิน
 2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
· งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัฒนารายได้
· งานผลประโยชน์
	2. กองคลัง
   2.2  ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้
· งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
· งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฏีกาทุกประเภท
· งานการจัดทำบัญชี
· งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
· งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
· งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ
· งานเกี่ยวกับการจัดชื้อ จัดจ้าง จัดหา 
· งานทะเบียนคุม
· งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
· งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
· งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
· งานพัฒนารายได้
· งานผลประโยชน์
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

	

	3. กองช่าง
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

· งานวิศวกรรม
· งานสถาปัตยกรรม
· งานผังเมือง
· งานควบคุมอาคาร
  3.2 ฝ่ายการโยธา

· งานสาธารณูปโภค
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ

	3. กองช่าง
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

· งานวิศวกรรม
· งานสถาปัตยกรรม
· งานผังเมือง
· งานควบคุมอาคาร
· งานสำรวจ
· งานเขียนแบบและเขียนแบบ
· งานประมาณราคา
· งานจัดทำราคากลาง
· งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   3.2 ฝ่ายการโยธา

· งานสาธารณูปโภค
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
· งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจาราจร
· งานตรวจสอบการก่อสร้าง
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

	

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
· งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
· งานวางแผนสาธารณสุข
· งานศูนย์บริการสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
 4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
· งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
· งานส่งเสริมสุขภาพ
งานเผยแพร่และอบรม
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
      4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
· งานวางแผนสาธารณสุข
· งานรักษาความสะอาด
· งานสุขาภิบาลชุมชน
· งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
· งานให้บริการสาธารณสุข
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
· งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานเผยแพร่และอบรม
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

	

	5. กองการศึกษา
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
· งานการเจ้าหน้าที่
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานโรงเรียน
· งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
   5.2 สถานศึกษาในสังกัด
· โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
   5.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
         วัฒนธรรม
· ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ
· งานกิจการศาสนา

	5. กองการศึกษา
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
· งานบริหารการศึกษา
· งานพัฒนาการศึกษา
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานโรงเรียน
· งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   5.2 สถานศึกษาในสังกัด
· โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   5.3 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
         วัฒนธรรม
· ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ
· งานกิจการศาสนา
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

	

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
· งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
· งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี
· งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
· งานตรวจสอบการทำประโยชน์ จากทรัพย์สินของเทศบาล
· งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด
· งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
· งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
· งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
· งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
     
	


โดยหน่วยงานภายในส่วนราชการเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. สำนักปลัดเทศบาล (01) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วย
     1. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ดังนี้
· งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
· งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล
· งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
· งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
· งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
· งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
· งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
· งานงบประมาณ
· งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)
· งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ
· งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรกำลัง
· งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
· งานบรรจุ และแต่งตั้ง
· งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
· งานระบบสารสนเทศบ้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
· งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
· งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
· งานแผนพัฒนาบุคลากร
· งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
· งานฝึกอบรม
· งานการเจ้าหน้าที่
· งานพัฒนาชุมชน
· งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
· งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง
· งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว
· งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ ฯลฯ
· งานสวัสดิการสังคม
· งานสังคมสงเคราะห์ 
· งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
· งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
2.  ฝ่ายปกครอง ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานทะเบียนราษฎร
· งานนิติการ
· งานกิจการขนส่ง
· งานการพาณิชย์
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับ
· งานราชการทั่วไปของเทศบาล
· งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษาของนายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี
· งานกิจการสภาเทศบาล
· งานประชาสัมพันธ์
· งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์
· งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
· งานสารสนเทศ
· งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล
· งานบริการข้อมูล
· งานการเลือกตั้ง
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

 
2. กองคลัง (04) มีหน้าที่ความรับผิดชอบพิจารณา ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเห็นเสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงาน บริหารงานคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการต่าง ๆ เกี่ยวกับงานคลังหลายด้าน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดหน่วยการคลังได้ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการทำรายงาน การประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พิจารณาการปรับปรุง แก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้ รายจ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณา วิเคราะห์ประมาณการรายรับรายจ่ายกำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการชำระภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึง โดยมีส่วนราชการที่เป็นฝ่าย ต่าง ๆ ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ดังนี้

งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.1.
งานการจัดซื้อการจัดจ้าง
1.2.
งานการซ่อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทุกกอง
1.3.
งานการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ
1.4.
งานการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ
1.5.
งานการจำหน่ายพัสดุ และจำหน่ายหนี้สูญ
1.6.
งานอื่น ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

งานสถิติและการคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.7. งานจัดทำบัญชีและทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมทั้งสรรพบัญชีหรือทะเบียนอื่นใดตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
1.8. งานจัดทำรายงานสถานนะการเงินประจำวัน รายงานประจำเดือน รายงานประจำปี และรายงานอื่นๆ
1.9. งานจัดทำทะเบียนคุมต่างๆ
1.10. งานจัดทำระบบการควบคุมตรวจสอบภายใน
1.11. งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
1.12. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.13. งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
1.14. งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
1.15. งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
1.16. งานจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย
1.17. งานการรับเงิน นำส่งเงิน การโอนเงินงบประมาณ
1.18. งานการจัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงินของการคลัง ฎีกาเงินนอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม
1.19. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ดังนี้

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.1. งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน
2.2. งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
2.3. งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่
2.4. งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
2.5. งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน
2.6. งานจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล
2.7. งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี
2.8. งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1) 
     


           ,2,3,4,5,6,9,11,12,17)
2.9. งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
2.10. งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สสินและรหัสบัญชี ผู้ชำระ 
           ภาษี ( ผ.ท.4 และ ผ.ท.5)
2.11. งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินแลบะเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ
2.12. การจัดเก็บรายงานประจำเดือน
2.13. งานควบคุมดูแลและระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.14. งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรียนและที่ดิน
2.15. งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน
2.16. งานบริการข้อมูล ผู้ชำระภาษี
2.17. งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองสำเนา
2.18. งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.19. งานประสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.20. งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.21  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม   
     และการจัดหารายได้อื่น ๆของเทศบาล
2.22  งานวางแผนจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้
2.23 งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล
2.24 งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและ
    ที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อื่น
2.25   งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร
2.26 งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
2.27 งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บการทะเบียน
    คุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5)
2.28 งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบคำร้องของผู้เสียภาษี
2.29  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น
2.30 งานพิจารณาการประเมินและกำหนดภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพื่อนำเสนอพนักงาน
    เจ้าหน้าที่
2.31 งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี
2.32 งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ
2.33 งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีป้ายในทะเบียนเงิน  
    ปันผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำ
    ทุกวัน
2.34 งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทรธรณ์ภาษี
2.35 งานเก็บรักษา และการนำส่งเงินประจำวัน
2.36 งานจัดทำหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า
2.37 งานตรวจสอบและทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือคำร้อง
    ภายในกำหนดและรายชื่อผู้ไม่ชำระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ ภาษีในกำหนด 
    ของแต่ละปี
2.38 งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายใน
    กำหนด
2.39 งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาชำระภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
    ภายในกำหนด
2.40 งานประสานงานกับงานนิติการเพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่มาปฏิบัติตามกฎหมายภาษีบำรุง  
2.41     ท้องที่ (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี ) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
2.42 งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน
2.43 งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายจ่าย
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.44 งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบคำร้องของผู้เสียภาษี 
    ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ
2.45 งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี
2.46 งานจัดเก็บและรับชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น
2.47 งานเก็บรักษาและการเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
2.48 งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น
2.49 งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือคำร้อง 
    ภายในกำหนด และรายชื่อผู้ไม่มาชำระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ภายในกำหนด 
    ของ แต่ละปี 
2.50 งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายใน
    กำหนด
2.51 งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาชำระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้
    อื่นภายในกำหนด
2.52 งานประสานงานกับฝ่ายนิติกรเพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่มาปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น 
    (ไม่ยื่นแบบฯและไม่ชำระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
2.53 งานเกี่ยวกับการดำเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน
2.54 งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเร่งรัดรายได้
2.55 งานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย


3. กองช่าง (05) หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้างงานควบคุมอาคาร งานเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่อง การควบคุมและการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนการเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่และน้ำมันเชื้อเพลิง งานสวนสาธารณะ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้ 1.ฝ่ายการโยธาซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับ

งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.1    งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน ทางเข้า และสิ่งติดตั้งอื่นๆ
1.2    งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง
1.3    งานซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคาร ถนน ทางเข้า
1.4    งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ
1.5    งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
1.6    งานควบคุมพัสดุด้านโยธา
1.7    งานซ่อมบำรุงรักษาสาธารณูปการ
1.8    งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.9      งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่
1.10 งานซ่อมฉซมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
1.11 งานวางแผนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ำ
1.12 งานในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ  
     เครื่องใช้มี่เกี่ยวกับไฟฟ้า
1.13 งานเบิกจ่ายจัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
1.14 งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน
1.15 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานสวนสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.16 งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม ฯลฯ
1.17 งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
1.18 งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธ์ไม้ต่าง ๆ
1.19 งานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายพันธ์ไม้ต่าง ๆ
1.20 งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธ์ไม้ต่าง ๆ
1.21 งานให้คำแนะนำเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์
1.22 งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์
1.23 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
2. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่ดังนี้

งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.24 งานจัดทำผังเมืองรวม
1.25 งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ
1.26 งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด
1.27 งานควบคุมแนวถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธาณประโยชน์
1.28 งานสำรวจข้อรวบรวมมูลทางด้านผังเมือง
1.29 งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ
1.30 งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเผือง
1.31 งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง
1.32 งานให้คำปรึกษาเนสิ่งแวดล้อม
1.33 งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม
1.34 งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง
1.35 งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม
1.36 งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน
1.37 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานควบคุมอาคาร 
1.38 งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายที่
     เกี่ยวข้อง
1.39 งานตรวจสอบกำหนดผังบริเวณแนวระดับของอาคารที่ขออนุญาต
1.40 งานตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และตามกฎหมายที่
      เกี่ยวข้อง
1.41 งานรับรองการระวังแนวเขตที่ดิน
1.42 งานควบคุมอาคาร (ภารกิจถ่ายโอน)
1.43 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.44 ออกแบบคำนวฯด้านวิศวกรรม
1.45 งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
1.46 งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม
1.47 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม
1.48 งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
1.49 งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้าน
     วิศวกรรม
1.50 งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม
1.51 งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
1.52 งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
1.53 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.54 งานออกแบบ เขียนแบบทางทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์
1.55 งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์
1.56 งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์
1.57 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย
1.58 งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม
1.59 งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม
1.60 งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์
1.61 งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม
1.62 งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์
1.63 งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และงานด้านศิลปกรรมต่างๆ
1.64 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบในการวางแผนมอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล ติดต่อประสานงานและแก้ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ หลายด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับงานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมพัฒนามาตรฐานงานกลวิธีในการดำเนินงานเพื่อให้มีความคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับปัญหาและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปนะกอบด้วย ส่วนราชการภายใน ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ดังนี้

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
1.1     งานสุขาภิบาลทั่วไป
1.2     งานสุขาภิบาลโรงงาน
1.3     งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานชีวอนามัย
1.4     งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
1.5     งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ
1.6     งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานวางแผนสาธารณสุข 
1.7     งานวางแผนด้านสาธารณสุข
1.8     งานจัดทำแผนตามโครงการบริการสาธารณสุข ให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของ
    ท้องถิ่น โดยประสานแผนกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จังหวัด
1.9     งานประสานงแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงาน
     ของกระทรวงสาธารณสุข
1.10 งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล งานข้อมูลข่าวสาร  
     จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
1.11 งานประเมินผลทางด้านการสาธารณสุข
1.12 งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข
1.13 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานศูนย์บริการสาธารณสุข
1.14 งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่
1.15 งานวางแผนและการจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย ให้สอดคล้องกับคำสั่งการ
     รักษาของแพทย์
1.16 งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน และประเมินผลตามแผน
1.17 งานสนับสนุนเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาล
1.18 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

งานรักษาความสะอาด
1.19 งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
1.20 งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล
1.21 งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ดังนี้

งานเผยแพร่และอบรม
1.22 งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข
1.23 งานฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
1.24 งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข
1.25 งานประเมินผล
1.26 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
งานส่งเสริมสุขภาพ
1.27 งานด้านสุขศึกษา
1.28 งานอนามัยโรงเรียน
1.29 งานอนามัยแม่และเด็ก
1.30 งานวางแผนครอบครัว
1.31 งานสาธารณสุขมูลฐาน
1.32 งานโภชนาการ
1.33 งานสุขภาพจิต
1.34 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
1.35 งานการเฝ้าระวัง
1.36 งานระบาดวิทยา
1.37 งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค
1.38 งานโรคเอดส์
  

5. กองการศึกษา (08) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้กับเด็กเยาวชนในเขตเทศบาล ทั้งในระบบ/นอกระบบ โรงเรียน และการจัดศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนั้นยังมีภารกิจในการรักษาและดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการให้กับเยาวชน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย งานการศึกษาปฐมวัยและอนุบาล งานส่งเสริมกิจการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ งานธุรการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ดังนี้

งานจัดการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

1.1    จัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1.2    การส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น   
                   ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ ศูนย์กีฬาและนันทนาการ เป็นต้น

1.3    การใช้ความรู้และการฝึกอบรมอาชีพในสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
                   ท้องถิ่นและสังคม

1.4    การจัดอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตประจำวันและการ
                   พัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่าง ๆ เช่น สุขอนามัย ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์  
                   และเทคโนโลยี ศิลปวัฒนธรรม
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.5 งานควบคุม ดูแล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.6 งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.7 งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.8 งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์ 
      พัฒนาเด็กเล็ก
1.9  งานจัดตั้งกรรมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
      ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.10  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1.11 งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับ 
     การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.12 งานส่งเสริมสุขอนามัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.13 งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.14 งานปลูกฝังวินัยและถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ
1.15 งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน
1.16 ควบคุมงานเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล
1.17 บริหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.18 ประกาศหลักเกณฑ์การรับเด็กเข้าเรียนเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.19 ควบคุมการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่อเด็กเข้าสู่ระดับ  
     การศึกษาภาคบังคับ
1.20 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.21 ควบคุมบริหารจัดการด้านงบประมาณของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
1.22 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความรู้และปฏิบัติทักษะ   
     เพิ่มขึ้น
งานโรงเรียนอนุบาล มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.23 งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล
1.24 งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน
1.25 งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน
1.26 งานดูแลฃจัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน
1.27 งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดตั้งกรรม 
     การศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
1.28 งานการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
1.29 งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน 
     เกี่ยวกับการดำเนินการของโรงเรียน
1.30 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
1.31 งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
1.32 งานปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ
1.33 งานปลุกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน
1.34 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.35 งานส่งเสริมกิจการศาสนา
1.36 งานส่งเสริม และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
1.37 งานส่งเสริม รักษา และดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม จารีตประเพณี
1.38 งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนงานของกองการศึกษารวมถึงการตรวจสอบการ 
     ปฏิบัติงาน
1.39 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
งานกิจกรรมเยาวชนและกีฬา มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.40 กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานภายในฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชนทั้งงานกีฬาและ  
     นันทนาการ และงานกิจกรรมเด็กและเยาวชนให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผล 
     ดีแก่ทางราชการ
1.41 จตัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของทุก ๆปี
1.42 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน/โครงการของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานกีฬาและ
     นันทนาการให้ดำเนินไปด้วยความเรียนร้อย
1.43 ปฏิบัติงานโครงการของฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชนให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
1.44 ปฏิบัติงานของฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชนให้เป็นด้วยความเรียบร้อย จัดเก็บเอกสารที่
     รับผิดชอบให้เรียบร้อยและสะดวกต่อการค้นหา
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ดังนี้
งานฝึกอบรมอาชีพและสอนอาชีพ มีหน้าที่เกี่ยวกับ
1.45 งานสำรวจข้อมูลความต้องการเพื่อการพัฒนาด้านอาชีพของเยาวชนประชาชนในเขต 
     เทศบาล
1.46 งานฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรต่อเนื่องแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน
1.47 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่เยาวชน ประชาชน
1.48 ส่งเสริมคุณภาพ ผลผลิตและการตลาด
1.49 งานประชาสัมพันธ์และแสดงผลงาน ผลผลิต การอาชีพของเยาวชน ประชาชน
1.50 งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส และกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีพและส่งสริมการผลิต
1.51 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
งานชุมชนเมือง มีหน้าที่เกี่ยว
1.52 งานสำรวจและจัดทำข้อมูลผู้ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัย
1.53 งานสำรวจข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย 
     ในเขตเทศบาล
1.54 งานสำรวจข้อมูลแหล่งเสื่อมโทรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้อาศัยในแหล่งเสื่อมโทรม
1.55 งานประสานและสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนชุมชนเมือง
1.56 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้แก่ประชาชน และงานจัดทำ
     โครงการช่วยเหลือประชาชนในด้านต่าง ๆ
1.57 งานสำรวจและจัดทำแนวเขตชุมชน และการจัดทำประวัติความเป็นมาของชุมชน
1.58 การจัดตั้งชุมชนย่อยในเขตเมือง
1.59 งานส่งเสริมการจัดการด้านที่อยู่อาศัยเพื่อการพัฒนาเมือง
1.60 งานตรามนโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องโดยตรง
1.61 งานให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
1.62 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) มีหน้าที่เกี่ยวกับ
6.1  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
6.2  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ      
 การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี
6.3  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
6.4  งานตรวจสอบการทำประโยชน์ จากทรัพย์สินของเทศบาล

6.5  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน

       โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ   
       ประสิทธิผลและประหยัด
     6.6  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
   
            ราชการต่าง ๆ 
6.7  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
6.8  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
6.9  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่        
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง
1.63 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ















