
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

1 การร้องเรียนจัดซื้อจดัจ้างและเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป 

การจัดช่องทาง
การร้องเรียน และ
การมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง
ร้องเรียน การ
ดำเนินการแกไ้ข
ปรับปรุง และ
รายงานผลการ
ร้องเรียน 

-ร้องเรียนจัดซื้อจัด
จ้าง รวมถึงการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-ร้องเรียนทั่วไป 
เป็นเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ 
รวมถึงการ
คมนาคม 

1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
2.ขาดการ
แบ่งแยกหน้าท่ี
ระหว่างส่วน
ราชการในสังกัด 
3.เจ้าหน้าท่ีขาด
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อใช้เป็น
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
3.พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ 
4.หนังสือสั่งการฯ 

กลาง 1.กำหนด
มาตรการป้องกัน
การเข้าไปมีส่วนได้
เสียกับกิจกรรม
หรือการ
ดำเนินการที่เอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวก
พ้อง การใช้อำนาจ
ที่เป็นไปโดยไม่
สุจรติ ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อภาครัฐ 
2.ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครดั 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ร้องเรียนทั่วไป                                                                      

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น

การควบคุม/
ระเบียบที่

ประเมินระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกดิการการ

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 



ดำเนินงาน เกิดขึ้น ให้เกิดการทุจริต เกี่ยวข้อง ทุจริต 
2 การเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ทำงาน 
การกำหนด
ระเบียบและแนว
ทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างฯ 

-การปกปิด ไม่
เปิดเผยหรือเปิด
โอกาสให้ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งจาก
ภายใน และ
ภายนอก
หน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆไม่มี
การสื่อสาร การ
แสดงความ
รับผิดชอบ พร้อม
รับการตรวจสอบ 
รวมทั้งไม่มี
กระบวนการใน
การติดตามและ
ประเมินผลที่ไดร้ับ
การยอมรับว่า
เที่ยงตรงเช่ือถือได ้

1.ผู้บริหารขาดการ
ส่งเสริมและ
ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
องค์กร  
2.ขาดการส่งเสรมิ
ให้กลุ่มพนักงาน
และลูกจ้างฯ
เทศบาลตำบล
เมืองรามันห์ ให้
เห็นความสำคัญ
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส และ
เป็นธรรม  
 
 

1.จัดทำระเบียบ
กลุ่มพนกังาน
เทศบาลและ
ลูกจ้างฯเทศบาล
ตำบลเมืองรา
มันห ์เพ่ือความ
โปร่งใสในการ
ทำงาน 
2.ระเบียบการ
ปฏิบัติราชการที่
เกี่ยวข้องของส่วน
ราชการต่างๆ 
3.คู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละภารกิจ/
กิจกรรม ของส่วน
ราชการนั้นๆ 
 

กลาง 1.กำหนด
มาตรการป้องกัน
และการถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ
ข้อบังคับ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
2.กำหนด
บทลงโทษท่ีชัดเจน
และบังคับใช้อย่าง
จริงจัง 

จำนวนเรื่องจาก
การตรวจสอบ/ 
การประเมินและ
ข้อร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีฯ                                                                     

 


