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คำนำ 
 

ด้วยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณ            
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ว่าเมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ลงรายละเอียดที ่มีความสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และ                
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ให้
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์และคณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั ้งที่  1/2566 ฉบับนี ้จะเป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี              
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

        เทศบาลตำบลเมืองรามันห ์
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ส่วนที่ ๑ 
  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
 

ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
(1)ด้านกายภาพ 

      ๑) ที่ตั้งของหมู่บ้าน / ชุมชน / ตำบล (แผนที่ประกอบ) 
  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เดิมคือ สุขาภิบาลตำบลกายูบอเกาะ ซึ่งได้จัดตั้งตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2531 และได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล ตาม 
พ.ร.บ. เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล เป็นเทศบาล พ.ศ.2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 
  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เดิมใช้ชื่อ เทศบาลตำบลกายูบอเกาะ แต่เนื่องจากพื้นที่ตำบลกายู
บอเกาะมีหน่วยงานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 แห่งได้แก่ เทศบาลตำบลกายูบอเกาะ และองค์การ
บริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ โดยคาดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะจะยกฐานะ เป็น
เทศบาลตำบล จึงได้มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อเปลี่ยนชื่อเทศบาลขึ้นใหม่ โดยมติประชาคมให้เปลี่ยนชื่อ
เทศบาลให้สอดคล้องกับพ้ืนที่เมืองเก่า ซึ่งเดิมเป็นเมืองรามันห์ ซึ่งต่อมารัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลง
นามในประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องเปลี่ยนชื่อเทศบาลตำบลกายูบอเกาะเป็นเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2553 เป็นต้นมา 
  (๑)  ลักษณะที่ตั ้ง เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ตั ้งอยู ่ในตำบลกายูบอเกาะ  อำเภอรามัน  
จังหวัดยะลา อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางตอนใต้ระยะทางโดยประมาณ ๑,๑๐๙ กิโลเมตร และอยู่ห่าง
จากจังหวัดยะลาไปทางตะวันออกเฉียงใต้ระยะทางโดยประมาณ ๒๖ กิโลเมตร มีเขตพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 
๘.๒๔  ตารางกิโลเมตร 
   (๒)  อาณาเขต  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง  ดังนี้ 
        - ทิศเหนือจรดเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ ๔ อบต.กายูบอเกาะ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
        - ทิศตะวันออกจรดเขตพ้ืนที่หมู่ที่ ๓ อบต.ตะโล๊ะหะลอ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
        - ทิศตะวันตกจรดเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ ๒ อบต.กายูบอเกาะ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
                        - ทิศใต้จรดเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ ๗  อบต.บาลอ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
   (๓)  เขตการปกครอง  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีเขตการปกครอง  ดังนี้ 

      ทิศเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตที่ ๑ ซึ่งอยู่ริมทางรถไฟสายใต้ ด้านเหนือตรงคอสะพานทาง
รถไฟสายใต้ข้ามคลองพงกูแมฝั่งตะวันตก 

      - จากหลักเขตท่ี ๑ เป็นเส้นทางเลียบทางรถไปสายใต้   ด้านเหนือไปทางทิศตะวันออก
เฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ ๒  ซ่ึงต้ังอยู่รมิทางรถไฟสายใต้ ฟากเหนอืตรง กม. ๑๐๕๖ 
        - จากหลักเขตที่ ๒ เป็นเส้นทางตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่ ๓   
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงแนวทางเสน้เขตระหวา่งตำบลกายูบอเกาะ กับตำบลอาซ่องตรงจุดแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกา
ยูบอเกาะกับตำบลอาซ่อง  เป็นคลองบูเกะสืองอ ฝั่งตะวันตก       

      - จากหลักเขตที่ ๓ เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกายูบอเกาะกับตำบล    
อาซ่อง ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ผ่านทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๔๐๙๒ ตอนปากู-รามัน ถึงหลักเขตที่ ๔ ซึ่ง
ตั้งอยู่ตรงจุดแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกายูบอเกาะกับตำบลอาซ่องบรรจบกับเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกายู
บอเกาะกับตำบลตะโละหะลอ 
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   ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ ๔ เป็นเส้นเลียบแนวทางเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบล  
กายูบอเกาะกับตำบลตะโละหะลอไปทางทิศใต้ตามแม่น้ำสายบุรีผ่านทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๐๖๖  
ตอนรามัน–ตะโละหะลอ  ตรงจุดสะพานแม่น้ำสายบุรี ถึงหลักเขตที่ ๕ ซึ่งตั้งอยู่ตรงจุดแนวเส้นแบ่งเขต
ระหว่างตำบลกายูบอเกาะกับตำบลตะโละหะลอ บรรจบกับแนวแบ่งเขตระหว่างตำบลกายูบอเกาะกับ
ตำบลบาลอ และแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลตะโละหะลอกับตำบลบาลอ  

 ทิศใต้  จากหลักเขตที่ ๕   เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกายูบอเกาะ
กับตำบลบาลอไปทางทิศตะวันตกและทิศใต้ผ่านทางรถไฟสายใต้ถึงหลักเขตที่ ๖ ซึ่งตั ้งอยู่ริมถนนไปทาง
อำเภอรือเสาะ ฟากตะวันออกตรงจุดแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างตำบลกายูบอเกาะกับตำบลบาลอตัดกับถนนทาง
ไปอำเภอรือเสาะฟากตะวันออก 
   - หลักเขตที่  ๖  เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๐๖๖ ตอน 
โกตาบาร ู- อำเภอรามัน  ระยะทางประมาณ ๘๐๐ เมตร ไปทางทิศตะวันตกผ่านลำรางตือโล๊ะฆาลูโฆถึงหลักเขต
ที่ ๗  ซึ่งอยู่ริมลำธารตือโล๊ะฆาลูโฆฝั่งตะวันออก 
   ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่  ๗  เป็นเส้นเลียบลำธารตือโล๊ะฆาลูโฆฝั่งตะวันตกไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๔๐๖๖ ตอนโกตาบารู อำเภอรามัน และ เลียบคลองพง
กูแมฝั่งตะวันตกไปทาง   ทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านทางรถไฟสายใต้บรรจบกับหลักเขตที่ ๑ 
      ๒) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เป็นพื้นที่ราบเชิงเขา 
โดยมีความลาดเอียงจากด้านทิศใต้ไปทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ   มีแม่น้ำสายบุรีซึ่งเป็นแม่น้ำสายสำคัญ
ไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่ ๖  ของเทศบาล ต่อมาได้พัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเป็นหาดทรายกาบู นอกจากนี้ยังมีคลอง
ธรรมชาติ ๒ สายและหนองน้ำธรรมชาติ  ๑ แห่ง คือพรุตลาดล่าง 
      ๓) ลักษณะภูมิอากาศ 
  ภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีลักษณะร้อนชื้นเนื่องจาก 
ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุมตะวันตกเฉียงใต้   มี ๒ ฤดูกาล ประกอบด้วย  ฤดูร้อน
และฤดูฝน 
  -  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง สิงหาคม ของทุกปี 
  -  ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน  ถึง  มกราคมของทุกปี  มีฝนตกตลอดช่วงฤดูและฝนตกชุก
มากในเดือนธันวาคม  ปริมาณน้ำฝนต่อปีวัดได้เฉลี่ย  ๑๖๒.๖  มิลลิเมตร 
  ภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ  ๓๒  องศาเซลเซียส  
อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ  ๒๓  องศาเซลเซียส  และอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ  ๒๗  องศาเซลเซียส 
      ๔) ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ แบ่งเป็น ๒ ประเภทได้แก่ 

 ๑. ดินที่เกิดจากการสลายตัวของหิน เป็นกลุ่มดินภูเขาและที่ภูเขา ได้แก่ ดินที่เกิดจากการ
สลายตัวของหินทรายและหิน ควอตไซด์ (ส่วนใหญ่เป็นที่เนินเขาเป็นดินปนหินเหลี่ยม ตั้งแต่ความลึกตั้งแต่ ๒๕-
๑๐๐ ซม. 
  ๒. ดินที่เกิดจากตะกอนทับถมของตะกอนน้ำเป็นกลุ่มดินนา และกลุ่มดินตื้น มี ๒ ลักษณะ ได้แก ่
      - ดินสันริมน้ำ ตามแนวลำธาร เป็นดินที่อุดมสมบูรณ์ค่อนข้างสูง 
      - ดินที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึง อยู่หลังสันดินน้ำ   
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๕) ลักษณะของแหล่งน้ำ 
          แหล่งน้ำที่สำคัญมี ๓ แห่งด้วยกันได้แก่ 
  ๑. แม่น้ำสายบุรี อยู่หมู่ที่ ๖ ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน ใช้อุปโภค บริโภค 
  ๒. ฝายบูเก๊ะลาก๊ะ อยู่หมู่ที่ ๑ พ้ืนที่ ประมาณ ๒ ไร่ เหมาะกับการทำกิจกรรมประมง 
  ๓. คลองไอ อู แม อยู่หมู่ที่ ๖ พ้ืนที่ ๖๐ ไร่ เหมาะกับการทำกิจกรรมประมง 
      6) ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   ไม้ที่สำคัญของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้แก่ ไม ้ยางพาราเป็นส่วนใหญ่ และในพื้นที่ มี
อุทยานแห่งชาติหรือที่เรียกว่าค่ายลูกเสื้อในอดีต ในปัจจุปันหน่วยเฉพาะกิจได้เข้าไปตั้งฐานที่ดังกล่าว 
 (๒) ด้านการเมือง / ปกครอง 
        ๑) เขตการปกครอง 
  เทศบาลตำบลเมืองรามันห์เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ ๓ หมู่บ้านได้แก่  
   หมู่ที่ ๑ บ้านรามัน 
   หมู่ที่ ๒ บ้านตอแล 
   หมู่ที่ ๓ บ้านตลาดล่าง 
  โดยแบ่งเป็นชุมชน ได้ทั้งสิ้น ๗ ชุมชน ได้แก่ 
   ๑ ชุมชน ตลาดบน 
   ๒ ชุมชน ตลาดล่าง 
   ๓ ชุมชน ตลาฆอฤาแก 
   ๔ ชุมชน ตอแล 
   ๕ ชุมชน กาแฮ 
   ๖ ชุมชน ลีนา 
   ๗ ชุมชน กำปงบารู 
        ๒) การเลือกตั้ง 
  เทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้ง เป็น ๒ เขตการเลือกตั้งด้วยกัน ดังนี้ 
  เขตเลือกตั้งที่ ๑  มีชุมชน ทั้งสิ้น ๔ ชุมชน ได้แก่ ตอแล , ตลาฆอฤาแก, กำปงบารู   
กาแฮ 
  เขตเลือกตั้งที่ ๒ มีชุมชน ทั้งสิ้น ๓ ชุมชน ได้แก่ ตลาดบน , ตลาดล่าง , ลีนา 
 (๓) ประชากร 
       ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลเมืองรามันห์   ปรากฏรายการดังนี้ 
 

ตารางข้อมูลประชากรของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
เพศ หมู่ที่ ๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๖ รวมทั้งสิ้น 
ชาย ๑,422 ๕๕8 ๕20 ๒,๕00 
หญิง ๑,477 ๖14 500 ๒,๕91 
รวม ๒,899 ๑,๑72 ๑,๐20 ๕,091 

 
ข้อมูล ณ  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 
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    ๒) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

จำนวนประชากรแยกตามช่วงช้ันอายุ 
ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 1 

เพศ อายุ ๑-๑๕ปี อายุ ๑๖-๔๐ปี อายุ ๔๑-๖๐ ปี อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป รวม 
ชาย 416  539 315 152 1,422 
หญิง 412  512 360 193 1,477 
รวม 828 1051 675 345 2,899 

 
ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 2 

เพศ อายุ ๑-๑๕ปี อายุ ๑๖-๔๐ปี อายุ ๔๑-๖๐ ปี อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป รวม 
ชาย 153 212 122 71 558 
หญิง 148 225 144 97 614 
รวม 301 437 266 168 1,172 

 
ในเขตพื้นที่ หมู่ที่ 6 

เพศ อายุ ๑-๑๕ปี อายุ ๑๖-๔๐ปี อายุ ๔๑-๖๐ ปี อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป รวม 
ชาย 115 211 121 73 520 
หญิง 107 168 139 86 500 
รวม 222 379 260 159 1,020 

 
ข้อมูลประชากร รวมทุกหมู่บ้าน แยกตามช่วงอายุ ดังนี้  

เพศ อายุ ๑-๑๕ปี อายุ ๑๖-๔๐ปี อายุ ๔๑-๖๐ ปี อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป รวม 
ชาย 684 962 558 296 2,500 
หญิง 667 905 643 376 2,591 
รวม 1,351 1,867 1,201 672 5,091 

 
ข้อมูล ณ  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 

 
ตารางข้อมูลหลังคาเรือน ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

หมู่ที ่๑ หมู่ที่ ๒ หมู่ที่ ๖ รวม 
๑,๒89 ๒75 ๓50 ๑,914 

 

 ข้อมูล ณ  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖6 
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 (๔) สภาพทางสังคม 
      ๑) การศึกษา 
  -การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ตามรายการปรากฏ ดังนี้ 
 
ตารางแสดงข้อมูลโรงเรียนในเขตพื้นที่เทศบาล 
 

สถานการศึกษา 
(ประเภท) 

จำนวนสถาบัน 
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน 
            (คน) 

 
รวม 
(คน) 

จำนวนครูผู้สอน 
  (คน) 

ชาย หญิง 
๑.) โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ ๙๐ ๑๒๐ ๒๑๐ ๒๐ 
๒.) โรงเรียนประถมศึกษา ๑ ๒๕๔ ๒๖๐ ๕๑๔ ๓๖ 
๓.) โรงเรียนตาดีกา ๑ ๙๖ ๑๐๖ ๒๐๒ ๑๑ 
๔.) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

๑ ๒๑ ๒๔ ๔๕ ๖ 

๕.) โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

๑ ๕๓ ๕๔ ๑๐๗ อยู่ระหว่างสรรหา 

 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ได้ประกาศจัดตั ้งขึ ้นเมื ่อ วันที ่ ๑๔ 

พฤษภาคม ๒๕๕๐ ตั้งอยู่บริเวณค่ายลูกเสือ หมู่ที่ ๑ ตำบลกายูบอเกาะ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา มีจำนวน
นักเรียนขณะนั้น จำนวน ๔๐ คน มีพนักงานจ้างตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๑ คน  ตำแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๓ คน  

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีข้าราชการครูเทศบาล จำนวน ๔ คน มีพนักงานจ้างตำแหน่งผู้ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน ๒ คน พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๗ คน ลูกจ้างโครงการ มีจำนวน ๑ คน มีนักเรียนจำนวน ๘๕ คน  

 

ตารางแสดงข้อมูลด้านนักเรียน 
 

 ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙  พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มี
จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น   ๘๕  คน   แยกตามระดับชั้น  ระดับอายุ  แยกตามเพศ   ได้ดังนี้  

ระดับชั้น ระดับอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
เตรียม บริบาล อายุ ๒ ปี ๒๑ ๒๔ ๔๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑ ๒๔ ๔๕ 
 
 

         -  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เป็นโรงเรียนที่เทศบาลตำบลเมืองรามันห์จัดตั้ง
ขึ้น จากนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความต้องการของชุมชนในเขตเทศบาลโดยผ่านสภาเทศบาลฯ ซึ่งมี
นโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่ให้ได้มาตรฐานระดับปฐมวัย และเป็นที่ยอมรับในชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้รับ รหัสสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๕๔  จึงได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน (โดยอาศัยอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรา
มันห์ เป็นต้นมา 
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ตารางแสดงข้อมูลด้านนักเรียน 
 

 ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  พบว่า โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น  ๑๐๗  คน   แยกตามระดับชั้น  ระดับอายุ  แยกตามเพศ   ได้ดังนี้  
 

ระดับชั้น ระดับอายุ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ชั้นอนุบาล ๑ อายุ ๓ ปี ๑๓ ๒๑ ๓๔ 
ชั้นอนุบาล ๒ อายุ ๔ ปี ๒๓ ๑๙ ๔๒ 
ชั้นอนุบาล ๓ อายุ ๕ ปี ๑๘ ๑๔ ๓๑ 

รวมทั้งสิ้น ๔๐ ๕๔ ๑๐๗ 
 
 

ตารางแสดงข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์   
มีรายการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 
ลำดับที่ รายการ จำนวน หมายเหตุ 

๑ อาคารเรียน  ๒  หลัง โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
อาศัยอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กในการ
จัดการเรยีนการสอน 

๒ ห้องเรียน ๕  ห้อง  
๓ ห้องศูนย์สื่อปฐมวัย ๑  ห้อง  
๔ ห้องสมุด ๑  ห้อง  
๕ ห้องสุขา ๒  หลัง  
๖ ห้องครัว ๑  ห้อง  
๗ อาคารรับประทานอาหาร       ๑  หลัง  
๘ ลานเครื่องเล่นสนาม       ๑   แห่ง  

 
ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร 
 

 ส่วนการศึกษาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน  ๑๖  คน  ดังนี ้
ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง การศึกษา หมายเหตุ 

๑  นางไซยีด้า อุสมาน ผู้อำนวยการกองการศึกษา         ปริญญาโท  
2  นางนิซือเมาะ อีซบซี ครูชำนาญการ      คบ. ๔ ป ี(ปฐมวัย)   
3  นางสาวสารีนา วาแมยูซา ครชูำนาญการ    คบ. ๔ ปี (ปฐมวัย) (ครูช่วยสอนร.

ร.อนุบาล) 
4 นางชะอุ่ม  คงสุข ครูชำนาญการ คบ. ๔ ปี (ปฐมวัย)  
5  นายปัญญา สุขเพ็ชร ภารโรง            มศ.๓   
6  นายมะรอโซ  ราแม ภารโรง (โรงเรียนอนุบาลฯ)            ป.๖  
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   ๒) สาธารณสุข 
   ข้อมูลเกี่ยวกับการสาธารณสุขของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ตามรายการที่ปรากฏ ดังนี้ 
 ๑. สถานพยาบาล/ร้านขายยา ประกอบด้วย 

 - มีโรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลรามัน ขนาด ๖๐ เตียง จำนวน ๑ แห่ง  
 - มีสาธารณสุขอำเภอรามัน    จำนวน ๑ แห่ง 

  - มีคลินิกเอกชนรักษาโรคทั่วไป   จำนวน ๓ แห่ง 
  - มีร้านขายยาบรรจุเสร็จ    จำนวน ๓ ร้าน 

๒.  บุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลรามัน 
       - แพทย์      จำนวน  ๙  คน  

 - พยาบาล      จำนวน  ๑๐๕  คน  
 - ทันตแพทย์      จำนวน  ๔  คน  
 - เภสัชกร      จำนวน  ๗  คน  
 - เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน    จำนวน  ๔  คน  

          - นักจิตวิทยา      จำนวน  ๑  คน 
                - นักวิชาการสาธารณสุข     จำนวน  ๕  คน 
          - เจ้าพนักงานสาธารณสุข    จำนวน  ๕  คน 
          - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    จำนวน  ๔  คน 
                - เจ้าพนักงานเภสัชกรรม     จำนวน  ๗  คน 
                - เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์  จำนวน  ๑  คน 
                - เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน    จำนวน  ๗  คน 
                - เจ้าพนักงานแพทย์แผนไทย    จำนวน  ๒  คน 
ข้อมูลทั่วไปในเขตเทศบาลเมืองรามันห์ 
 กลุ่มสำคัญ กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป  อำเภอรามัน ที่โรงพยาบาลรามันห์รับผิดชอบ จำนวน 816 คน  
พบว่า  ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 1 ติดสังคม จำนวน 753 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.27  
      ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 2 ติดบ้าน  จำนวน  53 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.49   
       ผู้สูงอายุกลุ่มที่ 3 ติดเตียง จำนวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.22  
กลุ่มป่วย  ผู้สูงอายุป่วย HT   จำนวน  186  คน   คิดเป็นร้อยละ 44.9 จากกลุ่มป่วยทั้งหมด 414 
คน 
              ผู้สูงอายุป่วย ผู้ป่วย DM  จำนวน  102  คน   คิดเป็น ร้อยละ 40.8 จากกลุ่มป่วยทั้งหมด 250 
คน 

ตารางแสดงข้อมูลผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

กลุ่มอายุ 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

60-69 ปี 157 180 337 
70-79 ปี 86 127 213 
80-89 ปี 42 61 103 
90-99 ปี 15 14 29 

100 ปีขึ้นไป - 5 5 
รวม 300 387 687 
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ข้อมูลเด็ก ในเขตเทศบาล 

ในเขตเทศบาล เด็กทั้งหมด 320  ราย 

หมู่ จำนวน 
ตาม

เกณฑ์ 
น้ำหนัก 

นก. 
น้ำหนัก 

คน. 
น้ำหนัก 

มก. 
น้ำหนัก 

คม. 

หมู่ที่.1 160 129 22 6 2 1 

หมู่ที่.2 100 86 10 3 - 1 

หมู่ที่.6 60 49 10 1 - - 
 

พัฒนาการสงสัยล่าช้า 

หมู่ที่.1 6 ราย 

หมู่ที่.2 4 ราย 

หมู่ที่.6 6 ราย 

  
ปัญหาสาธารณสุขสำคัญในพื้นที่ 
กลุ่มผู้ป่วยดูแลเฉพาะ 

สุขภาพจิต ยาเสพติด ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
จิตเวท ยาเสพติด LTC ผู้ป่วยติดเตียง 
ซึมเศร้า บุหรี่  พิการทางปัญญา 

   พิการทางการเรียนรู้ 
   ออทิสติก 

 
กลุ่มผู้ป่วยทันตกรรม 
 - ฟันผุ  
กลุ่มแม่และเด็ก 

กลุ่มแม่ กลุ่มเด็ก 
Preterm Labour LBW 

PIH Neonatal JAUNDICE 
หญิงวันรุ่นตั้งครรภ์ซ้ำ วัคซีน 

แม่ซีด พัฒนาการเด็ก 
PPH เด็กเตี้ย 

กลุ่มผู้ป่วยโรคติดต่อ 
    - Dengue haemorrhagic fever 

- Diarrhoea (แยกประเภท) 
- Pneumonia 
- วัณโรค (T.B.) 
- ฉี่หนู 
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กลุ่มผู้ป่วยโรคติดต่อ 
- Infected circumcision 
- UTI จากการคาสายสวน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับร้านอาหารและแผงลอย 
         ๑. ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  จำนวน ๑๓ แห่ง 
         ๒. จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร จำนวน ๑๓ แห่ง 
         ๓. จำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จำนวน  ๑๕ แห่ง 
         ๔. จัดตั้งตลาด จำนวน ๓ แห่ง 
         ๕. มินิมาร์ท จำนวน ๒ แห่ง 
 
      ๓) อาชญากรรม 
   ปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่ ไม่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจากการสอบถาม
ประชาชนในพื้นที่ ไม่มีปัญหาอาชญากรรมในพื้นที่เลย 
 
      ๔) ยาเสพติด ปี ๒๕๕๙ 
  - จำนวนผู้ผ่านค่ายบำบัด ๗ คน 
  - กลุ่มเสี่ยงเยาวชนนอกสถานศึกษา ๖ คน 
  - ยอดผู้เสพยาเสพติด ๒๘ คน 
      ๕) การสังคมสงเคราะห์ 

 การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม  ข้อมูลเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  เบี้ยยังชีพ
คนชรา  คนพิการ ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีดังนี้ 
  - ได้รับเงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนชราตามนโยบายรัฐบาล โดยกำหนดเป็นช่วงอายุดังนี้ 
   ช่วงอายุ ระหว่าง ๖๐-๖๙ ปี จำนวน   ๒๖๗  คนๆ ละ ๖๐๐ บาท / เดือน 
   ช่วงอายุ ระหว่าง ๗๐-๗๙ ปี จำนวน ๑๕๑ คน ๆ ละ ๗๐๐ บาท / เดือน 
   ช่วงอายุ ระหว่าง ๘๐-๘๙ ปี จำนวน ๖๐ คน ๆ ละ ๘๐๐ บาท / เดือน 
   ช่วงอายุ ระหว่าง ๙๐-๑๐๐ ปี จำนวน ๘ คน ๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท / เดือน 
  - ได้รับเงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ  จำนวน   ๑๑๔   คนๆ ละ  ๕๐๐ บาท/เดือน 
   - การประกันสังคม  สนับสนุนงบประมาณในรูปเงินสมทบการประกันตนให้เฉพาะ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลเท่านั้น 
 (๕) ระบบบริการพื้นฐาน 
       ๑) การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคม/ขนส่ง   เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีระบบบริการสาธารณูปโภคด้านคมนาคม
และขนส่งหลักเฉพาะทางบก  ประกอบด้วย 
  ๑ ทางรถไฟ     มีเส้นทางรถไฟสายใต้ผ่านสถานีรถไฟรามัน     ซึ่งตั ้งอยู่ในเขตพื้นที่ของ
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ โดยมีขบวนรถไฟแวะจอดบริการรับส่งผู้โดยสารและสินค้าไปยังในพื้นที่จังหวัด
ใกล้เคียงและกรุงเทพมหานครดังนี้ 
   - ขบวนรถเร็วมี  ๒  ขบวน  วิ่งระหว่าง สุไหงโก-ลก – กรุงเทพ ไปกลับ  วันละ  ๒  
เที่ยว 
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- ขบวนรถท้องถิ ่นม ี ๘ ขบวน ว ิ ่งระหว ่าง ส ุไหงโก -ลก –ยะลา / หาดใหญ่ / 
นครศรีธรรมราช /สุราษฎร์ธานี ไปกลับ  วันละ  ๘  เที่ยว 

   - ขบวนรถเร็ว(ดีเซลราง) มี ๒ ขบวน วิ่งระหว่างสุไหงโก-ลก-หาดใหญ่ ไปกลับวันละ๒ 
เที่ยว 
  ๒ ทางรถยนต์   มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๐๖๖ ผ่านเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลเมือง   
รามันห์ซึ่งเชื่อมต่อกับถนนในเขตเทศบาล ทำให้การขนส่งสินค้าและการเดินทางสัญจรไปมากับพื้นที่จังหวัด
ใกล้เคียงมีความสะดวกสบาย 
 
      ๒) การไฟฟ้า 
  การไฟฟ้า   ระบบบริการด้านสาธารณูปโภคด้านการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอรามัน   จังหวัด
ยะลา เป็นผู ้ให้บริการแก่ประชาชน ปัจจุบันผู ้มีไฟฟ้าใช้รวม ๑,๕๑๕ ครัวเรือน (ในเขตเทศบาล) แต่ยังมี
ประชาชนที่ยังไม่ได้รับบริการไฟฟ้า หลายหลังคาเรือน เนื่องจากประชากรในเขตมีการขยายอาณาเขต 
 
      ๓) การประปา 
  การประปา   ระบบบริการด้านสาธารณูปโภคด้านประปา     การประปาส่วนภูมิภาคอำเภอรา
มัน จังหวัดยะลา เป็นผู้ให้บริการด้านประปา แก่ประชาชนในเขตเทศบาล  ปัจจุบันมีผู้ใช้น้ำประปารวม ๘๙๐ 
ครัวเรือน แต่ยังมีบางชุมชนที่ประปาไปไม่ถึง จึงต้องใช้น้ำบ่อในการอุปโภค บริโภค  
      ๔) โทรศัพท์ 
  ในเขต เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีระบบบริการสาธารณูปโภคด้านการสื ่อสารและ
โทรคมนาคม  ประกอบด้วย 
    - ส่วนใหญ่เกือบ ๙๐% ใช้โทรศัพท์มือถือในการติดต่อ   
   - มีจุดทวนสัญญาณโทรศัพท์  ไร้สายระบบดิจิตอล  ๔ จุด 
   - มีโทรศัพท์สาธารณะ  บริการ  ๑ จุด 
    
      ๕) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - มีที่ทำการไปรษณีย์ ๑  แห่งและบริษัทส่งของหลาย บริษัท 
   - มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสำหรับประชาชนตามชุมชน 
 
 (๖) ระบบเศรษฐกิจ 
       ๑) การเกษตร 
         การประกอบการเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  จำแนกได้ดังนี้ 
   ๑.   ทำสวนยางพารา  ๗๕ % ของผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม     
   ๒.   ทำสวนผลไม้   ๑๐ % ของผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม        
   ๓.   ทำนา   ๑๕ % ของผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม        
     พื้นที่การเกษตรภายในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ประมาณ  ๖.๕๙  ตาราง
กิโลเมตร 
   * จำนวนครัวเรือนในภาคเกษตรกรรม  ประมาณ  ๑,๖๓๒   ครัวเรือน 
   * ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  ประกอบด้วย  ยางพารา,  ทุเรียนและลูกหยี 

* มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรประมาณ  ๔๐  ล้านบาทต่อปี 
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       ๒) การประมง 
   ในพ้ืนที่ ส่วนใหญ่ทำการประมงเพ่ือไว้สำหรับรับประทานในครัวเรือน 
 

      ๓) การปศุสัตว์ 
   ไม่มีการประกอบการปศุสัตว์ในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์   โดยมากเลี้ยงสัตว์จำนวน
เล็กน้อยไว้บริโภคในครัวเรือน เช่น  เป็ด,ไก่,แพะและโค เป็นต้น  ผลผลิตและมูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์ไม่
สามารถนำมาประมาณการได้   
 

      ๔) การบริการ 
-   มีธนาคารพาณิชย์ จำนวน  ๒ แห่ง 

   -   มีสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน  ๒  แห่ง 
-   มีตัวแทนสำนักงานประกันภัย  จำนวน   ๒  แห่ง 
-   มีร้านอาหาร  จำนวน  ๑๓  ร้าน 
-   มีร้านขายยา จำนวน   ๓  ร้าน  

   -   มีร้านเสริมสวย/ตัดแต่งผม  จำนวน  ๖  ร้าน        
   
      ๕) การท่องเที่ยว 
   เทศบาลตำบลเมืองรามันห์มีสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจ  ๑ แห่ง คือค่ายลูกเสือประจำ
จังหวัดยะลา ปัจจุบันเป็นที่ทำการของทหารหน่วย ฉก.๑๑ มีลักษณะเป็นสวนป่าเชิงเขา   ไม่มีผู้มาใช้บริการ 
      ๖) อุตสาหกรรม 
   * การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  มีอยู่ ๒ ลักษณะ 
ประกอบด้วย 
   ๑. อุตสาหกรรมขนาดใหญ่   มีโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา จำนวน ๑ โรง    จำนวน
แรงงานประมาณ  ๒๒๐  คน 
   ๒. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก มีโรงงานผลิตยางวงจำนวน ๑ โรง  จำนวนแรงงาน 
ประมาณ ๒๐  คน 
      ๗) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  จำแนกได้ดังนี้ 

๑.  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ๗๐  %  ของผู้ประกอบอาชีพทั้งหมด 
๒.  ประกอบอาชีพธุรกิจการค้า ๑๕  %  ของผู้ประกอบอาชีพทั้งหมด 
๓.  ประกอบอาชีพรับจ้าง  ๑๐  %  ของผู้ประกอบอาชีพทั้งหมด 
๔. ประกอบอาชีพรับราชการและอ่ืน ๆ   ๕  %  ของผู้ประกอบอาชีพทั้งหมด 

  - ลักษณะชุมชนในเทศบาลตำบลเมืองรามันห์  โดยรวมเป็นชุมชนชนบทมีย่านเศรษฐกิจกระจุก
ตัวอยู่บริเวณท่ีตั้งส่วนราชการค่อนข้างหนาแน่น 
 

      ๘) แรงงาน 
   ในพื้นที่ ส่วนใหญ่ ใช้แรงงานทำสวนยางพารา รองลงมา ทำสวนผลใม้ และแรงงานก่อสร้าง 
ตามลำดับ 

(๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
      ๑) การนับถือศาสนา 
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        ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา การนับถือศาสนาและศาสนสถานของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ตามรายการปรากฏดังนี้ 
 

ศาสนา จำนวนศาสนสถาน 
(แห่ง) 

จำนวนผู้นับถือศาสนา 
(ร้อยละ) 

พุทธ ๑ ๔.๒๑ % 
อิสลาม ๘ ๙๕.๒๖ % 
คริสต์ ๑ ๐.๕๓ % 

 

      ๒) ประเพณีและงานประจำปี 
  ประเพณีไทย ข้อมูลเกี่ยวกับประเพณีท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีดังนี้ 

   ๑) ประเพณีสงกรานต์ 
   ๒) ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
   ๓) ประเพณีลอยกระทง 
   ๔) ประเพณีแห่เรือพระ 
   ๕) ประเพณีวันสาร์ทไทย 
   ๖) ฯลฯ 
  - ประเพณีอิสลาม 
   ๑) ประเพณีถือศิลอด เดือนรอมฎอน 
   ๒) ประเพณีงามเมาลิด 
   ๓) ประเพณีกวนอาซูรอ 
   ๔) ประเพณีวันตรุณอีดิลฟิตรี (วันรอยอปอซอ) ตรุษอีดิ้ลอัฎฮา (วันรายอฮัจยี) 
 

  - วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีดังนี้ 
   ๑) การละหมาดหมู่ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
   ๒) การละหมาดศพ 
   ๓) การแสวงบุญพิธีฮัจญ์ 
   ๔) ฯลฯ 
      ๓) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   ในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ มีภูมิปัญญาท้องถิ่นได้แก่ การจัดทำหมอนสุขภาพ การจัก
สาร  การนวดแผนโบราณของกลุ่มผู้พิการในพ้ืนที่ 
    ภาษาท่ีใช้ในการสือสารของประชาชนในเขต ได้แก่ภาษามาลายูปนภาษาไทยใช้ในการดำเนิน
ชีวิตในแต่ละวันของคนในพื้นที่  
      ๗.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   ในพื้นที่ กำลังดำเนินการรวมกลุ่มเพื่อดำเนินการจัดทำสินค้าพื้นเมืองตลอดจนของที่
ระลึก 
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(๘) ทรัพยากรธรรมชาติ    
      ๑) น้ำ  เทศบาลเมืองรามันห์มีแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  จำแนกได้  ดังนี้ 

  -  แม่น้ำผ่านเขตเทศบาล      ๑    สาย  ( แม่น้ำสายบุรี ) 
  -  คลองธรรมชาติ      ๒   แห่ง 
  -  หนองน้ำ      ๑   แห่ง 
     ๒) ป่าไม ้

   ปัจจุบันเหลือพ้ืนที่ป่าไม้สมบูรณ์  ๖ %  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
      ๓) ภูเขา 
   ในเขตมีภูเขาล้อมรอบเขตเทศบาล 
                ๔) คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
    พื้นที่เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ เป็นพื้นที่ที่ยังเป็นชนบทกึงเมือง ทำให้ทรัพยากรธรรมชาติ
อยู่มากมาย และมีคุณภาพไม่ว่าจะเป็น ต้นไม้ แมลง ดิน น้ำ 
 

********************************************************** 
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ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
 การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยกำลังอยู่
ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำร่างยุทธศาสตร์
ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจำชาติ        “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข้มข้นข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำน้อย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 
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๑. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทา

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ๒ 
คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดทาร่าง
แผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

 

คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้
พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งขณะนี้อยู ่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามม ติที ่ประชุม
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะนำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะนำเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการกาหนดทิศทา งในการ
บริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู ่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและ
แผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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๒. สาระสำคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและในหลากหลาย

มิติทำให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี ่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านตา่งๆ 
ก็มีปัจจัยเสี ่ยงและภัยคุกคามที ่ต ้องบริหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ ้นกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ ่งเดิมมีโครงสร้าง
เศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพาอุตสาหกรรม
และการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น
ตามลำดับโดยเฉพาะอย่างยิ ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและ
ระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อย
และในภาคชนบทรวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรม
และบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เอง
ภายในประเทศ ต้องนาเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงาน เข้มข้นในการ
เป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของ
โลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทาให้เกิดภัย
คุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และ
การก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวน
รุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการดารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหาร
ราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทาให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจ
ขยายเพิ่มขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถ
ลดลงก็จะยิ่งทำให้ความเหลื่อมล้ำทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากข้ึน ประกอบ
กับในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างมี
นัยสำคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่
เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและ
รวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการ
รวมกลุ ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคนำไปสู ่ความเชื ่อมโยงทุกระบบในขณะที ่ศูนย์รวมอำนาจทางเศรษฐกิจโลก
เคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยสำคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยุโรปโซนที่ทำให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นและ
กลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการดำเนินมาตรการขยาย
ปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัว
เต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิต
ของโลกเพ่ิมขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อ
ตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสสำหรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
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รูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ำกว่าเฉลี่ย
ร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก   (๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่
ประเทศต่างๆ ขยายกำลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น 
ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ปี ข้างหน้านี้ จะทำให้ขนาดของตลาดในประเทศ
ขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงสำหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่
เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็กำลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่สำคัญจากการปรับดุลอำนาจของสหรัฐฯ 
เพื่อพยายามคงบทบาทผู้นำโลกและเพื่อคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพิ่มมากขึ้นในเอเชียและ
ยุโรปนั้น น่าจะมีผลทำให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะผสมผสาน
กันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
เป็นองค์ประกอบสำคัญในการกำหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ สำหรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขสำคัญสำหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการดำรงชีวิตของคนและทำให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการ
เชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนา
และนำเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนสำคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ำมัน ซึ่ง
แม้ราคาจะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจำกัดและความเสี่ยงสำคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิดโอกาส
ทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี ่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ ่าย
งบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการคลังที่สำคัญ 
สำหรับภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรง
มากขึ้นนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ การดำรงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมาก
ขึ้น ประกอบกับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมี
ข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี ่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากข้ึน 

สำหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน
ทำให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมา
ตั้งแต่ปี ๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี ๒๕๕๓ และ
ล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหัวเพิ่มขึ้นเป็น ๕ ,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขัน
และมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ ้นและสร้างรายได้เงินตราต่า งประเทศในระดับสูง อาทิ กลุ ่มยานยนต์ 
อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ 
ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน 
อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามลำดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็น
ร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการ
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สาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มี
ความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามลำดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกล ไกและช่องทางในการ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความ
ร่วมมือที่ช่วยทำให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้ภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอัน
ได้แก่ การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการกำกับ
ดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่กำหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลัง
มีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินสำรองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถ
คุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด 
และสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 

แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อน
สำคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากข้ึนตามลำดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ำและการ
ออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพ
แรงงานโดยเฉลี ่ยยังต่ำ ทั ้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ ำ ต้องอาศัยการเพิ ่มปริมาณเป็นแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นสำคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ำ โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลค่ายังมีน้อย 
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ดำเนินการไปแล้วไม่ถูกนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย สำหรับการดำเนินงานและการบริหารจัดการ
ภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การดำเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่อง
ประสิทธิภาพต่ำ ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง กา รพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ำยังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า 
การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมี
ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญขณะที่ความเหลื่อม
ล้ำและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่สำคัญ ได้แก่ การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่
สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ กำลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจำกัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่
ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคี 

สมานฉันท์ในสังคม ข้อจำกัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจำเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดับ
บริการทางสังคมและโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท ำให้
เกิดความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ และที่สำคัญเงื่อนไขจำเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความ
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อ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดินที่ทำให้จำเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการ
บริหารราชการทีดี่ 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะส่งผลให้
ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้น 
เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้เทคโนโลยี 
ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ เร่ง
ผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจ ำกัดที่เกิด
จากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการดำเนินธุรกิจและการดำเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น กฎเกณฑ์และ
กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ ้นทั ้งในเรื ่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และ
กฎระเบียบทางการเงิน   เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการ
บริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยช น์สูงสุดแก่
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจาก
นี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้น
ได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ำ และปัญหาความเหลื่อมล้ำจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรม
ลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนา
ประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศทั้งที่
เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความ
เสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัย
คุกคามเหล่านี้ได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านขณะเดียวกัน
ต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่
ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิตการทำงานและการเรียนรู้ ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดลำดับความสำคัญและแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องกำหนด
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบ
การทำงานของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะทำให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจำกัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะ
นำไปสู่การกำหนดตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันใน
สังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกกำลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไป
ในทิศทางที่สอดคล้องกัน การดำเนินการมีการบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของ
ประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 
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อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความสำคัญกับนโยบายพรรคการเมือง
หรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทำให้การดำเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถือเป็นการ
สูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน
ของประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว  

และเพ่ือเป็นการกำหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็น
ที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจำเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมี
การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การกำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับ
การปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนำพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ
บริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก สามารถดำรง
รักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุข
อย่างถ้วนหน้ากันสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติกำลังดำเนินการยกรา่ง
อยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้ง
นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่ง
ดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอานาจรัฐ การ
ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 22 

 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญ 

ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด

และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู ้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั ้งนี ้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
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(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศ
สู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของหว่ง
โซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ ่งสู ่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง 
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๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์

ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้

เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการ
ในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็ น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้
บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความ
ร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มี
การกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
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๒.๕ ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการกำหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการ
จัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมี
บูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบ
การติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์ การนำไปสู่การ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถกำหนดแผนงานโครงการ
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 

 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน
ระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำ
แผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น  
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สอง ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3   
๑ หลักการ  

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ  
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้  

๑.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บน
ฐานของความรู ้ ค ุณธรรม และความเพียร  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเง ื ่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน และพื้นที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  รวมถึงการ

๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 
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บริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  1.๒ การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  

1.2.๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  ให้
สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 
  1.2.๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับ
ทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

1.2.๓) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม  ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

1.3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย  สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

1.๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  และการบริโภคเพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑3 
การพิจารณาแนวทางการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

จำเป็นที่จะต้องอาศัยความเข้าใจในบริบทสถานการณ์การพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญในการรับมือกับ 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีความผันแปรสูงและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาและสามารถเป็นได้ทั้งโอกาสที่ช่วย
เสริมสร้างประโยชน์หรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤติที่ส่งผลกระทบรุนแรงทั่วโลกทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ยิ่งเป็น
แรงกระตุ้นให้ประเทศไทยต้องเร่งดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายโดยเร็ว 
ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การสังเคราะห์บริบทการพัฒนา
รวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมาจากการรวบรวม 
ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งยังคงมีหลาย
ประเด็นที่ต้องได้รับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ การประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ที่นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิงและส่งผลกระทบ
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ต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ ตลอดจน การคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกที่สำคัญหลาย
ประการที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทาง การพัฒนาประเทศไทยต่อไปในอนาคต เพ่ือให้สามารถประเมินทิศทางและ
รูปแบบของเงื่อนไข สภาพแวดล้อม พร้อมทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในปัจจุบันที่เป็น
ปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางที่มุ่งหวัง และเตรียมความพร้อมในการปรับตัว
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ้อนมากข้ึนของโลกยุคใหม่ โดยการวางกลยุทธ์การพัฒนาประเทศ
ที่มีจุดเน้นชัดเจนและเหมาะสมกับบริบททั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้าน เพื่อปรับแก้ไขข้อจำกัด
เดิม และใช้ศักยภาพที่มีในการสร้างสรรค์โอกาสที่จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง  
ที่ซับซ้อนได้อย่างเท่าทัน เพ่ือให้เกิดการกระจายประโยชน์ที่เกิดขึ้นไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศ ได้อย่างเท่า
เทียมและเป็นรูปธรรม 

3.บริบทการพัฒนาประเทศ 
3.1 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงจำเป็นต้องเร่งรัด
ผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยนวัตกรรมและ
มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับ
การกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในประเทศอย่างทั่วถึงและเป็นรูปธรรมโดยถ่ายทอดแนวคิด
ในการพลิกโฉมประเทศสู่นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนับสนุนการยกระดับภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต ทั้งเพื่อพลิกฟื้นสภาวะทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ และ
ผลักดันการพัฒนาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยใน
ระยะต่อไป โดยเร่งต่อยอดอุตสาหกรรมที่ไทยมีศักยภาพและมีความได้เปรียบ ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
ในการยกระดับผลิตภาพในภาพรวมให้สามารถผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นได้ในระยะเวลาที่สั้นลง  
โดยการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมเพื่อสร้างนวัตกรรมให้เกิดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
ไทยที่เน้นคุณค่าและความยั ่งยืนพร้อมไปกับการสร้างอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตที่เชื ่อมโยงเศรษฐกิจ
ภายในประเทศให้เข้ากับทิศทางการเปลี ่ยนแปลงของตลาดโลก เพื ่อลดข้อจำกัดด้านขนาดของกำลังซื้อ
ภายในประเทศที่มีแนวโน้มหดตัวลงโดยการผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต  พร้อมทั้งเสริมสร้าง
นิเวศการแข่งขันที่เป็นธรรมยกระดับการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าโลก ตลอดจนใช้ประโยชน์จากระบบโครงสร้าง
พื้นฐานที่ไทยได้มีการวางระบบไว้แล้วให้เต็มประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ปรับปรุงผลิตภาพของแรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนสู่อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคตที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง การพัฒนาในระยะต่อไปจึงอยู่ที่การเพิ่มศักยภาพของภาคการผลิต รวมถึงเร่ง
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการหลักของไทยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการ
เปลี่ยนแปลงห่วงโซ่มูลค่าโลก โดยมุ่งเป้าในการเร่งพัฒนาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรายสาขาที่สำคัญ
ของประเทศ ได้แก่ 
๑) การยกระดับภาคการเกษตรสู่การผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิตสู่อุตสาหกรรมอาหารมูลค่าสูง   
๒) การปรับเปลี่ยนภาคการท่องเที่ยวซึ่งเป็นภาคบริการที่สำคัญของไทยให้เป็นการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ คุณค่า และความยั่งยืนมากกว่าปริมาณจากการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับบริการที่สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่  
๓) การเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยสนับสนุนการลงทุนวิจัย
และพัฒนาเพื่อยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านพลังงานและปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ  
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๔) การผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง โดยส่งเสริมการผลิตบุคลากร ยกระดับ
มาตรฐาน รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์ต่อยอดจากผลการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาใช้ใน
กระบวนการรักษาพยาบาลเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในการยกระดับสู่การให้บริการบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูง  
๕) การดำเนินยุทธศาสตร์ให้ประเทศไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค โดยเร่งยกระดับการเชื่อมต่อระหว่างพื้นที่ทั้งในและระหว่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลและโลจิสติกส์เพ่ืออำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน  
 ๖) การเร่งยกระดับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของไทยให้เป็น ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน โดยปรับเปลี่ยนอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ของไทย
จากการรับจ้างผลิตไปสู่การคิดค้นออกแบบและเป็นเจ้าของเทคโนโลยีด้วยตนเอง 

3.2 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีไม่เท่าเทียมของประเทศไทยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้า 
ในหลายมิต ิทั้งในส่วนของ ความเหลื่อมล้าด้านรายได้ ระหว่างคนจนและคนรวยในระดับสูง ที่พบว่ารายได ้
เฉลี่ยระหว่างกลุ่มคนที่จนที่สุดกับกลุ่มที่มีฐานะดีที่สุดมีความแตกต่างกันเกือบ ๑๖ เท่า ในส่วนของโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ พบว่าสังคมไทยเข้าสู่การเป็น สังคมสูงวัย มาตั้งแต่ปี ๒๕๔๘ โดยในปี ๒๕๖๓ มีจำนวน
ประชากรผู้สูงอายุรวมกว่า ๑๑.๖ ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๗และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย
คาดว่าภายในปี ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นปีเริ่มต้นของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ไทยจะกลายเป็น สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
ที่มีประชากรอายุมากกว่า ๖๐ สูงถึงร้อยละ ๒๐.๑ ของประชากรทั้งหมด สวนทางกับประชากรวัยเรียนและวัย
แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง จากการประเมินภาพรวมของบริบทและสถานะของทุนทางสังคมของประเทศไทย บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างเพื่อมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการกระจายโอกาส สร้างความเสมอภาคและลด
ความเหลื่อมล้าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง เชิงพื้นที่ และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ โดยการกระจาย
การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและเมือง เพื่อกระจายประโยชน์จากความเจริญทางเศรษฐกิจ กระจายโอกาสเข้าถึง
โครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ 
และดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นที่เมือง เพื่อให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี ทั้งการเข้าถึงแหล่งความรู้ แหล่งเงินทุน และสวัสดิการทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเรื้อรังและ
ป้องกันการส่งต่อความยากจนไปยังลูกหลาน โดยเน้นส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ
ที่มีคุณภาพแก่เด็กและเยาวชนจากครัวเรือนยากจน พร้อมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่
มีการบูรณาการอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิตให้ทุกคนในสังคมได้รับความคุ้มครองทางสังคม
อย่างเหมาะสมเพียงพอ สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน ในส่วนของการลดความเหลื่อมล้าของ
ศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจนั้น ควรมุ่งให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมให้สามารถแข่งขันได้ และมีการเติบโตที่ยั ่งยืน โดยพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ผู ้ประกอบการไทย
สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม อาทิ การสนับสนุนทางเทคโนโลยีและกลไกทางการเงินที่เหมาะสมเพื่อให้
เข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง การยกระดับมาตรฐานและพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์และบริการ การเพ่ิมการเข้าถึง
บริการและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึงการสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของไทยสามารถ
เชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายห่วงโซ่คุณค่าระดับโลกได้โดยง่าย 

3.3 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเทศไทยมีทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกจิที่
ยั่งยืนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน การประเมินสถานการณ์ของทุนทรัพยากรทางธรรมชาติที่สำคัญ
ของประเทศ พบว่า ทรัพยากรป่าไม้ของไทยมีแนวโน้มค่อนข้างคงที่ในส่วนของทรัพยากรน้ำประเทศไทยมีการ
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พัฒนาแหล่งน้ำต้นทุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งแหล่งน้ำผิวดินและแหล่งน้ำใต้ดิน แต่กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เพ่ิม
มากขึ้น ทั้งภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและการอุปโภคบริโภคของภาคครัวเรือน ส่งผลให้มีปริมาณ
การใช้น้ำเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ำตามธรรมชาติทั้งจากการกระทำของมนุษย์และ
ปัจจัยตามธรรมชาติ รวมถึงความแปรปรวนของปริมาณน้ำฝนในแต่ละปี ทำให้มีปริมาณน้ำที่เก็บกักได้ลดลง 
ส่งผลให้ปัญหาภัยแล้งเกิดขึ้นเป็นประจำทุกปีและมีแนวโน้มที่จะรุนแรงยิ่งขึ้น  ขณะเดียวกัน ประเทศไทยยังคง
ประสบกับปัญหาน้ำท่วมอย่างสม่ำเสมอ แม้ในระยะที่ผ่านมาจำนวนประชากรที่ได้รับผลกระทบจะมีแนวโน้ม
ลดลงแต่ก็ยังคงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง เมื่อผนวกกับภาวะการแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงมากขึ้น 
จะยิ่งส่งผลให้ปัญหาน้ำท่วมเป็นความท้าทายที่สำคัญอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ดังนั้น แนวทางสำคัญสำหรับการ
พัฒนาทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระยะต่อไปคือการเปลี่ยนผ่านเชิงโครงสร้างจากการเนน้ผล
ทางเศรษฐกิจระยะสั้นไปสู่การเจริญเติบโตที่ยั่งยืนซึ่งการพัฒนาประเทศในอนาคตจะไม่สามารถแยกประเด็นด้าน
สิ่งแวดล้อมออกจากการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมได้อีกต่อไป จึงต้องกำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน
ในการมุ่งสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ควบคู่กับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค เพื่อลดการใช้วัตถุดิบและลดของเสียจากกระบวนการผลิต เพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
และแก้ปัญหาการใช้ทรัพยากรที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งทำลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ 
เป็นจุดเริ่มต้นสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมก้าวหน้าควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  เพื่อส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไปในระยะยาว โดยการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
ที่มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยบนพื้นฐานของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดของทุกภาคส่วน  
โดยอาศัยกลไกและมาตรการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เกิดการลงทุนสีเขียวที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งผลักดันให้ภาคการผลิตปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจตามแนวทางทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นและเกษตรกรเข้ามามีส่วนร่วมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และได้รับประโยชน์จากเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนากลไกสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับ
พฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพอย่างยั่งยืน  นอกจากนี้  การมีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ
ลุ่ม ประชากรจำนวนมากพึ่งพิงการดำรงชีพจากภาคการเกษตร ประเทศไทยจึงมีความเสี่ยงสูงที่จะได้รับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท้ังยังต้องเผชิญความท้าทายจากผลของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และกายภาพที่ก่อให้เกิดการทำลายสมดุลของสิ่งแวดล้อม พร้อมกับความต้องการใช้น้ำที่เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัว
ของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะทวีความซับซ้อนยิ่งขึ้นในระยะยาว  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามจากภัยพิบัติทางธรรมชาติยังมีแนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
บ่อยครั้งและทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นในอนาคต อาจนำมาซึ่งความสูญเสียและผลกระทบต่อทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ ่งแวดล้อมได้อย่างมหาศาลเป็นความเสี ่ยงของการบริหารจัดการที ่ไทยยังมีขีดความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤติไม่เพียงพอ จึงจำเป็นที่จะต้องแก้ไขด้วยการจัดการปัญหาที่
ต้นเหตุ เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยส่งเสริม
การใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพ้ืนที่สำคัญ อาท ิการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดทำแผนที่เสี่ยง
ภัยประกอบการวางผังเมือง ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การให้ความรู้และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อเพิ่มศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และระบบนิเวศ รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยคุกคามทาง
ธรรมชาติร่วมกัน 
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3.4 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเทศไทยยังคงมีอุปสรรคที่ทำให้การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐไม่ดีขึ้นเท่าที่ควรจากรายงานของสถาบัน
การจัดการนานาชาติที่สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจและประชาชนต่อประสิทธิภาพการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แม้ประเทศไทยจะสามารถลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่องบประมาณรายจ่ายประจาปีลง
ได้บ้างแล้ว และมีจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพิ่มขึ้นก็ตาม  โดย
ข้อจำกัดที่สำคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐที่มีขนาด
ใหญ่มีขั้นตอนกระบวนการตามระเบียบปฏิบัติของระบบราชการที่ล้าสมัย ไม่สนับสนุนการทางานรัฐบาลดิจิทัล
แบบครบวงจร การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือส่งเสริมทุนทางสถาบันของประเทศไทยในระยะเวลาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงอยู่ที่การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐ ให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์  โดยเร่งปรับตัวให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการ
เชื่อมโยงจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นได้อย่างมีบูรณาการ และมีธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางสังคมและฟ้ืนฟู
ความเชื่อมั่นในรัฐ เป็นการเสริมสร้างทุนทางสถาบันของประเทศ ซึ่งการปฏิรูปภาครัฐเป็นประเด็นท้าทายที่
สำคัญของไทยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่คนในสังคมส่วนใหญ่มีความตระหนักรู้ด้านสิทธิ
มนุษยชน ภาครัฐจึงต้องเร่งพัฒนากลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลและนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การให้บริการสาธารณะให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ร่วมกับการใช้ข้อมูลและกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการออกแบบนโยบายสาธารณะและการกำกับดูแลการดำเนินงานของรัฐให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและสอดรับกับสภาวการณ์ที่ปรับเปลี่ยนไปได้อย่างฉับไว เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่  โดยภาครัฐต้องทบทวนบทบาทและ
กระบวนการทำงาน เน้นการพัฒนาสมรรถนะให้ยืดหยุ่นคล่องตัว เชื่อมโยงและเปิดกว้าง ควบคู่กับการพัฒนา
ข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
และประหยัด เพ่ือให้สามารถให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
เท่าเทียม และเท่าทันต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนและทุกภาคส่วน ซึ่งต้องมีการปรับระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการ
ให้บริการภาครัฐแบบดิจิทัล รวมถึงยกเลิกกฎหมายที่ล้าสมัยหมดความจำเป็น พร้อมกับการพัฒนากฎหมายและ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตเพื่อให้ประเทศไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะ ทันสมัย คล่องตัว 
และตอบโจทย์ประชาชน สามารถเป็นปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศได้อย่างแท้จริง 
 4. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย  ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มี
อยู่เดิมรวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอก
และภายในตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึง
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการ
พัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  
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4.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่  
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

4.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื ้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญ
กับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

4.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งใน
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

4.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบ
นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

4.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ 
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

5. ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑3 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญต่อ
การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ  
แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

 
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขัน

ได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
มีความเชื่อมโยงกับ เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ทั้ง ๕ เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมโดย
ยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และเศรษฐกิจ ท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยง
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยสนับสนุนให้กำลังคนมีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการ ของภาคการผลิตเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้ง ในเชิง
รายได้และความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ และให้กลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส มี
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน 

เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการ
ผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  

เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเทศไทยมีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามที่สำคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดร้ายแรงและโรคอุบัติใหม่และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

1.๒ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคง

ทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร 
   เป้าหมายที่ ๓ การเพิ ่มศักยภาพและบทบาทของผู ้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน
เศรษฐกิจของห่วงโซ่ อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
            1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้าเพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสนิค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป ที่มี
มูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลติเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหารทางเลือก อาหาร ฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุ
และเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 

กลยุทธ์ที่ ๓ การขยายผลรปูแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง 
ความสำเร็จในประเทศ เชน่ เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสเีขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร 
เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การท าประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงาน ที่ถูกต้อง เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการนำ้เพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ 

กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินคา้ กลุ่ม
ปศุสัตว์และประมง 

กลยุทธ์ที่ ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสนิค้าเกษตรและสินค้าเกษตร แปร
รูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพ่ือลดต้นทุนและ 
เพ่ิมมูลค่าผลผลติของเกษตรกร 

กลยุทธ์ที่ ๘ การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำกินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เปน็ฐานการผลิต 
การเกษตร 

กลยุทธ์ที่ ๙ การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ขอ้มูล 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาใหเ้กิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความมัน่คงทางด้านอาหาร 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่างๆ  ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกรและ

นักวิชาการในพ้ืนที่ในการเปน็หุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหว่งโซ่อุปทาน 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว รักษาการ
เป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วน ของ
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เป้าหมาย 
ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดย
ยกระดับให้ภาคการท่องเที่ยวมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้นและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการรายย่อยและ
ชุมชน สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าได้  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่ สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ  
เป้าหมายที ่๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนโดยให้ความสำคัญกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที ่๑ การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
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เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ
กระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

เป้าหมายที่ ๓ การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที ่๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
กลยุทธ์ที ่๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มศีักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบรหิารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาด

สากล 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการ

ทำธุรกิจ และการขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยว
ที่มีคุณภาพ และยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่
นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกเชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของ แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ ใน ๓ เป้าหมาย ประกอบด้วย  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
ยกระดับให้ขีดความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจท้องถิ่น และ ผู้ประกอบการรายย่อยสามารถเชื่อมโยงกับ
ห่วงโซ่มูลค่า และประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุนการค้าการลงทุน และการพัฒนานวัตกรรม  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยมุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะ ที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่และมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิต
เป้าหมาย และได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่ส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต และ  

เป้าหมายที ่๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมี ประสิทธิภาพ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหามลพิษ
สำคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน รวมทั้งการปล่อยก๊าซเรือน กระจกของประเทศมีแนวโน้มลดลง 

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและ

ส่งออก 
เป้าหมายที ่๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน

เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ 
เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้ผู้ใชย้านยนต์ในภาคสว่นต่าง ๆ  ปรับเปลีย่นมาใชย้านยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้น 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ ๓ การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิม

ไปสู่ยานยนต์ ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี 
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กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า แบตเตอรี่ และชิ้นส่วนสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้

คนขับ 
กลยุทธ์ที่ ๗ โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์

ไฟฟ้า ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ ๘ การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอื้อกับการเติบโตของ

อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า และให้ความสำคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม

ยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ ๑๐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพสูงจะสอดรับกับเป้าหมายหลัก ๔ ประการ
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ
ใช้นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและจัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ท่ีมีสมรรถนะสูง ๕๖ ทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทย์ และสุขภาพ 

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในการลดผลกระทบต่อการเข้าถึง 
บริการทางสาธารณสุขของคนไทย และ  

เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพและ
ระบบบริการสุขภาพ  

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
เป้าหมายที่ ๒ องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิม

ในสินค้า และบริการทางสุขภาพ 
เป้าหมายที ่๓ ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
เป้าหมายที ่๔ ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศกึษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
กลยุทธ์ที ่๕ การบริหารจดัการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคน

ไทย 
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กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลด
ผลกระทบต่อ บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของประเทศ มีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้าง ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ 
เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั่งยืน โดยทำให้ประเทศไทยมี

ระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้าการลงทุนสามารถเป็นฐานการค้าการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพ่ิมผลิตภาพและ
โอกาสของผู้ประกอบการไทยให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับภูมิภาคและระดับโลกและยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งภาคการผลิตและบริการสำคัญ 

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุน

และฐานเศรษฐกิจ สำคัญของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 

หมุดหมายที่ ๖ มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๓ เป้าหมาย ได้แก่  
เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการ

พัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยในปัจจุบันให้เป็นอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่มุ่งเน้นการผลิตชิ้นส่วนประกอบที่สำคัญในห่วงโซ่อุปทานอาเซียนเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต 
และมีมูลค่าสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนา คนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการ ในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 

เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้ บริบทโลกใหม่ โดยการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ประโยชน์ในหลากหลายภาคส่วน
และหลากหลายมิติ 

1.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ ๒ การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอั์จฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 
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 1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไทยให้เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ 
เป็นแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขนัใน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่าง มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ยังสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ใน
ประเด็นภาคการผลิตและบริการ สำคัญได้รับการยกระดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น เศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่า และไทยมีระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการค้า
การลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม ผ่านการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
แต่ละภาคธุรกิจของประเทศให้ สามารถแข่งขันได้ อีกทั้งเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมกับห่วงโซ่มูลค่าโลก โดยมี ระบบนิเวศในการประกอบธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับผู้ประกอบการในแต่ละ
ประเภทและสาขาธุรกิจ  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในประเด็นพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค ๘๒ ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม  

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ
ทั้งเชิงรายได้ ความม่ังคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ผ่านการส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและเปิด
กว้างสำหรับผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้  
เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถ

ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่ การแข่งขันใหม่ 
เป้าหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี

ประสิทธิผลจากภาครัฐ 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
ส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 
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กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ของภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ตลาด ต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมาย กับยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ใน ๓ ดา้นหลัก ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในเป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโต อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ในเป้าหมาย การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลัง
ของการพัฒนา ประเทศในทุกระดับ และการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการ ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม ในเป้าหมาย การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธ์ของหมุดหมายที่ ๘ ยัง
สนับสนุน ๕ เป้าหมาย หลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่น
และยกระดับผู้ประกอบการให้สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิต ระดับประเทศ กระจาย
ผลประโยชน์สู่เศรษฐกิจฐานราก  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสู่โลกยุคใหม่ โดยมุ่งเน้น การพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมความม่ันคงในชีวิตของ ประชาชนผ่านการพัฒนาพื้นที่
และเมือง  

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมุ่งพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง โดยคำนึงถึงภูมินิเวศ  

เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งเน้นให้เมืองใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ ลดการสร้างขยะและมลพิษเพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุ่ม  

เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก ใหม่ โดยส่งเสริมให้เมืองยกระดับสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ เป็นการเปลี่ยนผ่านไปสู่
ภาครัฐดิจิทัลในระดับท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันให้เมืองเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและมี
ความสามารถในการปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ  

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตวัเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ

ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
1.๓ กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ
พัฒนาพื้นที่และเมือง 

กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์  และดิจิทัลรองรับพื้นที่
เศรษฐกิจหลักและเมือง 

กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ในด้านการสร้างหลักประกันและความ
คุ้มครองทางสังคม เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงในชีวิต 

เป้าหมายที ่ ๓) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยการสนับสนุนให้กลุ่ม
เปราะบางและผู้ด้อยโอกาสมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๙ ยัง
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติใน ๒ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ทางสังคมใน ๒ ประเด็น
เป้าหมาย คือ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลาง ความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๒ คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครวัเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพ่ือลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทาง

สังคม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
หมุดหมายที่ ๑๐ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม ที่มุ่ง
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เพื่อการสร้างโอกาสและการ
กระจาย รายได้สู่ชุมชน  

เป้าหมายที ่ ๔ ) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งย ืน โดยเน้นการใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ 
ของระบบนิเวศ 
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เป้าหมายที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.2 เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายที่ ๒ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๓ การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

 1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที ่๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชนท้องถิ่นและเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญ

ฉลาด บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ ๑๑ ได้เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ 
เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๔) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ 
เป้าหมาย ที่ ๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก ใหม่ 

1.๒ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
เป้าหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพื้นที่

สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในกา ร รับมือกับภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก

ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
 1.1 ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และยุทธศาสตร์

ชาติ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตมุ่ง
ตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง  

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ 
ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม ในประเด็นเป้าหมาย การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ  

1.๒ เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถ สร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมาย กับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๓ และยุทธศาสตร์

ชาติภาครัฐจำเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม ในฐานะ
ที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่คือการปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการภาครัฐโดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องดำเนินการ เพื่อรับมือกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย  

๑) พัฒนาการให้บริการ ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ 
โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม  

๒) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และ
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
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๓)ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
และสร้าง ระบบบริหารจัดการ และ  

๔) การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี ทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ การพัฒนา
ประเทศ ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่  

เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมโดยมีบริการสาธารณะทั่วถึงเท่า
เทียม  

เป้าหมายที่๕) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลง ภายใต้บริบทโลกใหม่ การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติใน ๔ ด้าน ได้แก่  

๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ในประเด็นเป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ 

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนและประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมใน ๒ ประเด็นเป้าหมาย 
คือ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ๒ ประเด็น
เป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัว ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

1.๒ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

1.3 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 

เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที ่๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี

ทักษะที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนา ประเทศ 

6.การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ต้องอาศัยการดำเนินงานจากทุกภาคส่วนที่เชื่อมประสานกัน
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอดเป้าหมายและกลยุทธ์ของแผนไปสู่
การดาเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถสะท้อนถึง
เป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้เกิดการทำงานอย่างบูรณาการในประเด็นการพัฒนาที่
ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น ๆ ที่เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือ
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ผนึกกำลังในการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผลในขณะเดียวกัน การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ 
ให้ประสบผลสำเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรรงบประมาณท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกระบวนการ
ติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอยู่บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแผนงานและวิธีการดำเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติบรรลุผลสำเร็จ และสนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

6.1หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  6.๑.1 การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงาน ที่เป็น
ระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการดำเนินงาน ๔ ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน 
ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง 
แก้ไขการดำเนินงานตามผลการตรวจสอบ  

6.1.๒ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความสำคัญกับการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานด้วยเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรปูธรรม ทั้งในเชิงประสิทธภิาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ ของวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ  

6.1.๓ การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจยั ที่จะเป็นกุญแจสำคัญ
ที่น าไปสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งมีการจัดล าดับการด าเนนิงานตามความสำคัญ และความเรง่ด่วน กลไกตามภารกิจ ที่เป็นการ
ดำเนินงานตามหนา้ที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย และความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน และกลไกในเชิงพ้ืนที่ ที่เป็นการแปลง
แผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏิบัต ิผ่านการมองภาพเชิงองค์รวมในระดับภาคและจังหวดั โดยคำนงึถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม
ของพ้ืนที ่ 

6.1.๔ การดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการยอมรับ และลดข้อจำกัดที่
เกิดจากการดำเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการดำเนินงานโดยภาครัฐ แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน  

6.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
6.๒.๑ กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการดำเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่ กลไก

การบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นกลไกท่ีมีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและการสร้าง ความร่วมมือ
กับภาคส่วนอื่น ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่าน การดำเนินงาน
ตามภารกิจประจำของหน่วยงานและการดำเนินงานในระดับพื้นท่ี โดยสาระสำคัญของการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านกลไกทั้งสองส่วน มีดังนี้  

๑) กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นให้เกิด
การบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการทำงานกับคณะกรรมการ
ระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอื่น ๆ ทั้งภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพื่อผลักดันให้ การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ 
บรรลุเป้าหมายได้ตามที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความสำคัญกับการจัดทำหรือขับเคลื่อนมาตรการ 
แผนงาน และโครงการ ที่มีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย โดยเฉพาะ
การดำเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานการดำเนินงานที่เป็นการรเิริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่
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นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการกำกับและติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ  

๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้สามารถ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ โดยหนว่ยงานภาครฐัพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนระดับที่ 
๓ มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ ๑๓ สู่การปฏิบัต ิผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการ
พัฒนาต่าง ๆ   

๓) กลไกในระดับพื้นที่ โดยจัดทำแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพ้ืนที่ ต่าง ๆ ให้
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงาน โครงการที่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ พร้อมกับ การแก้ปัญหาของ
พ้ืนที่และการพัฒนาพื้นที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติ 
  6.๒.๒ กลไกงบประมาณ เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ใหส้ามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย  
๑) การบูรณาการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ เข้ากับการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปี 
เพ่ือให้ระบบงบประมาณสามารถสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดย
ผนวกประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องมุ่งเน้นในแต่ละปี เข้ากับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
๒) การสนับสนุนให้หน่วยงานในระดับพื้นที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ อย่างยืดหยุ่น และ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาสำคัญที่เหมาะสมกับบริบท 
ศักยภาพ และความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง  
๓) การส่งเสริมการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาต่าง 
ๆ ที่มีศักยภาพเข้ามาลงทุนในภาคการผลิตและบริการเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ รวมถึงดำเนินงาน
ในกิจกรรมการพัฒนาที่เอกชนมีความเชี่ยวชาญ ภายใต้การกำหนดมาตรฐานและการกำกับดูแลที่โปร่งใส และ
สามารถสนับสนุนให้การลงทุนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

6.๒.๓ การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดย
สนับสนนุการประสานกำลังของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งครอบคลุมถึงชุมชน องค์กรปกครอง สว่นท้องถิ่น ศาสนสถาน 
สถาบันทางศาสนา บุคลากรและองค์กรทางการศึกษา อาสาสมัคร จิตอาสา และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  เพ่ือแปลงกลยุทธ์ใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไปสู่การร่วมแก้ไขปัญหา และการพัฒนาอย่างมีส่วนรว่มของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแพลตฟอร์มหรือ
ช่องทางให้ทุกภาคีมีโอกาส แสดงความคิดเห็น เข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน และรว่มกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานในระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ  ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งจะชว่ยฟ้ืนฟูให้ชุมชนเข้มแข็ง และสนับสนุนใหชุ้มชน
เป็นกำลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ประชาคมและองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเดน็การพัฒนาทีม่ีความสำคัญในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  
  6.๓ การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๓ ครอบคลุมทั้งการติดตามประเมินผล ในระดับของ
แผนงานและโครงการ โดยเฉพาะแผนงานและโครงการที่มีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเปา้หมายของแต่ละหมุดหมาย เพ่ือส่ง
ข้อมูลย้อนกลับให้แก่หน่วยงานและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องนำไปทบทวน และปรบัปรุงแผนและวิธกีารดำเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมไปถึงการวดัผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา ในภาพรวมของหมุดหมายและเป้าหมายหลักตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน 
ทั้งนี้ ในการติดตามและประเมินผล ในทุกระดับต้องผลักดันให้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพและ
ความโปร่งใส โดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ประกอบด้วยการดำเนินงานใน ๓ ส่วน ดังนี ้ 
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6.๓.๑ การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามประเมินผลในระหว่างที่แผนงานโครงการต่าง ๆ  อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ เพ่ือตรวจติดตามว่าการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบระยะเวลา และการสำรวจปัญหาอุปสรรคที่
อาจส่งผลให้การดำเนินการล่าชา้และไม่สามารถบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด โดยอาศัยกลไกและหนว่ยงานในทุกระดับที่มีภารกิจ
ในการติดตามการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) ผูต้รวจราชการ
ในระดับต่าง ๆ  และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ผ่านการบรูณาการการทำงานร่วมกัน และจัดให้มีการรายงานผลการติดตาม และ
ประเมินผลต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม  

6.๓.๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นการประเมินผลวา่แผนงานและโครงการที่ดำเนนิการแลว้เสร็จ สามารถบรรลุ
เป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด รวมถึงการประเมินความสำเร็จ ตามตวัชีว้ัดในระดับของหมุดหมาย
และเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ทั้งในระหว่างและหลังจากสิ้นสดุ ระยะเวลาของแผน โดยหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานใน
ส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาต ิโดยแสดงผลให้เห็นถึงการบรรลเุป้าหมายตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เพ่ือนำไปสู่
กระบวนการประมวลข้อมูล และนำเสนอผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของการขับเคลื่อน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ต่อกลไก
การบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์โดยเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน  

6.๓.๓ การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ที่เกิดเนื่องมาจากการดำเนินงานที่สำคัญภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งการเปลีย่นแปลง ในระดับมหภาค การเปลี่ยนแปลงใน
ระดับพ้ืนที่และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนความสามารถในการสนบัสนนุการบรรลเุป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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๓) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 3.1)  แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เพ่ือสร้างความ
มั่นคงให้กับภาคการผลิต 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

อัตราการขยายตัว 
การผลิตภาคเกษตร 
ภาคใต้ชายแดน 

๔๕,๕๖๗ ล้านบาท  
ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
หดตัวร้อยละ๒.๖๒ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๑.๑๙ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ ๑.๑๙ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๑.๑๙ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๑.๑๙ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ ๑.๑๙ 

อัตราการขยายตัว 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม 
ภาคใต้ชายแดน 

๖,๗๒๖.๘๓ ล้านบาท  
ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
ขยายตัว ร้อยละ๐.๘๘ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ ๒.๖๖ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๒.๖๖ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๒.๖๖ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๒.๖๖ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ ๒.๖๖ 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายประเทศ GRP ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม คำนวณจากค่าเป้าหมายประเทศ  
 แนวทางการพัฒนา  
 ๑) พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
  1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว และไม้ผล โดยการ
สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปลูก การบำรุงรักษา พัฒนายางสายพันธุ์ที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ เพ่ือเพิ่มผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่และลดต้นทุนการผลิต และการเก็บเกี่ยวผลผลิต รวมทั้งการแปรรูปและ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตประกอบด้วย  
   (๑) ยางพารา ผลิตภัณฑ์ยางขั้นต้น ขั้นกลาง อาทิ ยางแท่ง ยางเครฟ และ ยางคอมปาวด์ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ตลอดจนอุตสาหกรรม ปลายน้ำ เช่น 
อุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานวิศวกรรม (แผ่นยางปูพ้ืน ยางรองหมอนรางรถไฟและยางรองคอ
สะพาน) และวัสดุทางการแพทย์ (วัสดุจัดฟัน ถุงมือยาง ถุงยางอนามัย และสายน้าเกลือ) ตลอดจนส่งเสริมการ
ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ยางที่มีดีไซน์ที่ทันสมัยและมีมูลค่าสูง  
  (๒) ปาล์มน้ำมัน ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจปาล์มน้ำมันของกลุ่มสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ส่งเสริมการจัดตั้งอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลขั้นต้นและขั้นปลายแปรรูปปาล์มน้ำมัน ครบวงจรเพื่อรองรับ
ผลผลิตที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในอนาคต  
  (๓) มะพร้าว การพัฒนาและสนับสนุนการปลูกมะพร้าวพันธุ์ดี โดยขยายพื้นท่ีปลูกมะพร้าว
พันธุ์ดี ทั้งมะพร้าวน้ำหอม และมะพร้าวผลแก้ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมการแปรรูปมะพร้าว อาทิ มะพร้าว
น้ำหอมกระป๋อง น้ำกะทิสด และกะทิกระป๋อง จำหน่ายเพื่อการบริโภคในประเทศและส่งออก รวมทั้งส่งเสริม
การทาน้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น เพ่ือใช้ในธุรกิจสปา และเครื่องสำอาง  
  (๔) ไม้ผล (ทุเรียน ลองกอง) ส่งเสริมการผลิตทุเรียนพันธุ์ดีในพื้นที่จังหวัดยะลา โดยเฉพาะ
พันธุ์หมอนทอง ชะนี และก้านยาว และส่งเสริมการปลูกทุเรียนพันธุ์พื ้นเมืองที่มี รสชาติโดดเด่นและเป็นที่
ต้องการของตลาด และลองกองพันธุ์ดีในจังหวัดนราธิวาส ให้ผลผลิตมีคุณภาพได้มาตรฐานการส่งออก โดยใช้
เทคโนโลยีการผลิตตั ้งแต่ระบบการปลูก การบำรุงรักษา การเก็บเกี ่ยว ระบบการคัดแยกคุณภาพ (Food 
Processing Technology) พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที ่ได้มาตรฐาน มีระบบโลจิสติกส์ทั ้ง Cool Chain และ Cold 
Chain ในการเก็บรักษาผลผลิต และการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่า รวมทั้งการพัฒนา Young Farmer ให้เป็น Smart 
Farmer ที่มีความสามารถในการบริหารจัดการฟาร์มและมีศักยภาพด้านการตลาดที่เป็นทั้งผู้ผลิตและผู้จำหน่าย
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โดยตรง และการรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจและ SMEs จาหน่ายผ่านระบบการตลาดออนไลน์ (E-Commerce) และ
ส่งออกไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน  
  1.2) พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร พัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร โดยเฉพาะ ยางพารา 
ปาล์มน้ำมัน เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงราคาและศูนย์กลางการซื้อขายในพื้นที่  โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถเชื่อมโยงแหล่งซื้อขายทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการจำหน่ายสินค้าทั้งระบบ Online และ Offline  

     1.3) ส่งเสริมให้เกษตรกรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตให้สามารถพึ่งพา  ตนเองได้ 
ส่งเสริมการทำเกษตรยั่งยืน อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ เป็นเกษตรปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกพืชที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความต้องการของตลาด  ร่วมกับ
การปลูกพืชเศรษฐกิจหลักของภาค (ยางพาราและปาล์มน้ำมัน) และการทำปศุสัตว์ การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด เพื่อเพิ่มรายได้และลดความเสี่ยงจาก ความผันผวนด้านราคา 
รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ในการวางแผนการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็น
เกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) และยกระดับเกษตรกรรายย่อยไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรมืออาชีพ  
(Smart Entrepreneur)  
 ๒) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝ่ังเพื่อการส่งออกและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ในพื้นที่จังหวัดปัตตานีและนราธิวาส โดยพัฒนาเพื่อยกระดับศูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์น้าให้เป็น
ศูนย์กระจายพันธุ ์ส ัตว์น้ำที ่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดการฟาร์ม  (Good 
Agriculture Practice : GAP และ Code of Conduct : CoC) รวมทั้งกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
มีสุขอนามัยที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามกฎและกติกาสากล ตลอดจน การพัฒนาระบบตลาด รวมทั้งส่งเสริม
การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารทะเลที่หลากหลายและได้มาตรฐานสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางการตลาดและเป็น
แหล่งรายไดท้ี่สำคัญให้กับภาคใต้ได้อย่างยั่งยืน ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อตลาดเฉพาะ (Niche Market)  

๓) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านอาหาร สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ในจังหวัดยะลา 
ปัตตานี นราธิวาส โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์เพื่อเพิ่มปริมาณสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี และกระจายสัตว์พันธุ์ดี
ไปยังเกษตรกร การส่งเสริมและขยายการเลี้ยงไก่เบตง โคเนื้อ และแพะ ให้เพียงพอต่อการบริโภคในพื้นที่ 
สนับสนุนโรงชาแหละที่ได้มาตรฐาน ถูกหลักสุขอนามัย และส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
อาทิ นมแพะพาสเจอร์ไรส์ ไอศกรีม และเครื่องสำอาง รวมทั้งสนับสนุนการเลี้ยงปศุสัตว์ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
มุสลิมให้เป็นวัตถุดิบสาหรับแปรรูปท่ีได้มาตรฐานฮาลาลและมาตรฐานสากลเพ่ือบริโภคในท้องถิ่นและส่งออก  

๔) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ  
โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) 
และการส่งเสริมการทาธุรกิจการเกษตรแบบครบวงจร มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบคลัสเตอร์ และบริหาร
จัดการร่วมกันในรูปเกษตรแปลงใหญ่เพื่อลดต้นทุนการผลิต  และร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิต เครื่องจักรและ
อุปกรณ์การเกษตรสมัยใหม่ สนับสนุนสร้างและพัฒนาองค์กร สถาบันเกษตรกร และเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
หรือสหกรณ์การเกษตรให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแห่ง
อนาคต และเทคโนโลยีดิจิทัล อาท ิเกษตรแม่นยำ เพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติ และความเสียหายกรณีเกิด
โรคระบาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ในการวางแผนการผลิต และบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด  และมีการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับ
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง  เพื่อให้มีเงินทุนหมุนเวียนในระบบ
เศรษฐกิจฐานราก รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup และการ
พัฒนาความเชื ่อมโยงธุรกิจตามแนวประชารัฐ  เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้
มาตรฐานสากล และสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ 
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๕) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีฐานชีวภาพ และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาค
การเกษตร โดยการส่งเสริมการนาผลการวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  การแปรรูป 
และการเก็บรักษา อาทิ การใช้เทคโนโลยีฐานชีวภาพในการผลิตภาคเกษตร การใช้เทคโนโลยี ฐานชีวภาพใน
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร และส่งเสริมการเชื่อมโยงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมกับ
สถาบันการศึกษาเพื่อวิจัยพัฒนาการออกแบบ พัฒนาและแปรรูปสินค้าเกษตรโดยการใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือ
รักษาคุณภาพสินค้า รวมทั้งการสร้างผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที่หลากหลาย  

๖) ส่งเสริมการสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะสินค้า ที่ใช้วัตถุดิบทาง
การเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ประจำถิ่นและประยุกต์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม ในการผลิต บรรจุภัณฑ์ การขึ้น
ทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้า เพื่อจาหน่ายสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าเพิ่มสูง รวมทั้งนำเสนอเรื่องราว
เกี่ยวกับแหล่งกาเนิดให้กับสินค้า สร้างตราสินค้าอัตลักษณ์พื้นถิ่น ตลอดจนใช้ประโยชน์จากเอกลักษณ์แต่ละ
พ้ืนที่ในการเชื่อมโยงไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน เช่น การท่องเที่ยวและบริการ อาท ิไก่เบตง และปลากุเลา รองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารเป็นต้น และส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นในระดับประเทศ และส่งออกไปยังตลาดโลก  

๗) พัฒนาพื้นที่อำเภอหนองจิกต่อเนื่องอำเภอเมืองปัตตานี ให้เป็นเขตอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
ปาล์มน้ำมัน ยางพารา มะพร้าว และการเพาะเลี ้ยงชายฝั ่งและอุตสาหกรรมแปรรูปประมงที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม
หนองจิกและนิคมอุตสาหกรรมบานา ส่งเสริมการทาประมงและการแปรรูปที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้ง
สนับสนุนผู้ประกอบการให้มาลงทุนในพ้ืนที่โดยการให้สิทธิพิเศษ มาตรการทางการเงินและการคลัง  

๘) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำลุ่มน้ำเพื่อป้องกันความเสียหายพื้นที่เศรษฐกิจและสร้างความ
มั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบน้ำในลุ่มน้ำหลัก  และพัฒนาระบบ
โครงข่ายน้ำของภาค (ลุ่มน้ำปัตตานี แม่น้าสายบุรี และลุ่มน้ำบางนรา) พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบกักเก็บ
น้ำและระบบกระจายน้ำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งจัดการคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
ให้มีความสะอาดและเหมาะสำหรับการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่เพื่อการอุปโภค บริโภค อุตสาหกรรม แลการเกษตร 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ำเพื่อกระจายประโยชน์ที่เป็นธรรมกับทุกภาคส่วน  

๙) สนับสนุนการปรับปรุงท่าเทียบเรือปัตตานีให้มีมาตรฐาน สามารถรองรับ การขนส่งสินค้า Feeder 
ไปยังทำเรือของมาเลเซียและอินโดนีเซียได้ ปรับปรุงร้องน้ำเพื่อรองรับเรือขนาดใหญ่สาหรับท่าเรือปัตตานีและ
ท่าเรือจังหวัดนราธิวาส การก่อสร้างคันกันคลื่น พัฒนาระบบการให้บริการด้าน การขนส่งทางเรือและระบบ      
โลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการใช้ท่าเรือในเชิงพาณิชย์ รวมทั้ง การบริหารจัดการทำเรือแบบมีส่วนร่วม
จากชุมชนโดยรอบในพื้นที่ เพื่อให้การพัฒนาการเดินเรือสินค้าตามแนวชายฝั่งมีการเติบโตอย่างยั่งยืนและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๑๐) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต
และบริการในพื้นที่ และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และพัฒนาสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากรการเกษตร 
และทรัพยากรชีวภาพ รวมทั้งการจัดการทรัพยากรให้มีความอุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะทรัพยากรดิน น้ำ ป่าไม้ 
ประมง และชายฝั่ง เพื่อเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน  และการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งโดยใช้เทคโนโลยีและ
รูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และการจัดระเบียบกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสิ่งปลูกสร้างบริเวณพ้ืนที่ชายฝั่ง
ทะเลเพื่อลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง รวมทั้งจัดการฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนทางการเกษตรที่
เหมาะสม และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
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๒. ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยว
ชายแดน และพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

รายได้การ
ท่องเที่ยว 
 ภาคใต้ชายแดน 

๖,๔๖๙.๓๔ ล้านบาท  
ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
ขยายตัวเฉลี่ย  
ร้อยละ ๑๑.๗๙ 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๑0 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 10 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 10 

เพิ่มขึ้น 
 ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 10 

เพิ่มขึ้นเฉลีย่ 
 ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ ๑0 

มูลค่าการค้า
ชายแดน 
ภาคใต้ชายแดน 

๗,๕๕๔.๖๕ ล้านบาท  
ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙  
หดตัวเฉลี่ย 
 ร้อยละ ๕.๖๐ 

เพิ่มขึ้น  
ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
 ร้อยละ 4 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 3.5 

หมายเหตุ ค่าเป้าหมายประเทศ GRP ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม คำนวณจากค่าเป้าหมายประเทศ 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาสิ่งอ้านวยความสะดวกบริเวณด่านชายแดนให้เพียงพอและได้มาตรฐานรวมทั้งพื้นที่

เศรษฐกิจบริเวณชายแดน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงเข้าสู้ด้านให้มีมาตรฐาน การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการอำนวยความสะดวกด้านการค้าและการขนส่งระหว่างประเทศ จัด
ระเบียบการใช้พื้นที่บริเวณด้านชายแดน ชุมชนและพื้นที่หลังด้านให้เหมาะสม อาทิ โครงการ
ก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ำโก-ลกบริเวณด้านชายแดนสุไหงโก-ลก และด้านชายแดนตากใบ และ
เร่งรัดการก่อสร้างด้านชายแดนบูเกะตา รวมทั้งการจัดหาที่ดินเพื่อรองรับการขยายด้านใน
อนาคต 

๒) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมให้มีความเชื่อมโยงและมีมาตรฐานท้ังทางบกและทางอากาศ อาทิ  
  2.1) ทางบก พัฒนาโครงข่ายถนนสายหลัก สายรอง และการขนส่งทางรางให้มีมาตรฐาน และ
มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงและอำนวยความสะดวกในการเดินทางและการขนส่งสินค้าได้ทุกระบบ อาทิ 
สายนราธิวาส-สุไหงโก-ลก สายเมืองยะลา-เบตง รวมทั้งพัฒนาและสร้างความร่วมมือในการเชื่อมโยงการ
เดินทาง การขนส่งสินค้าและการท่องเที่ยวจากสถานีรถไฟสุไหงโก-ลก เชื่อมต่อไปยังประเทศมาเลเซีย และวาง
ระบบการกำกับดูแลการขนส่งให้มีมาตรฐานความปลอดภัย 

2.2) ทางอากาศ ปรับปรุงท่าอากาศยานนราธิวาส และการก่อสร้างสนามบินเบตงให้แล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย รองรับปริมาณความต้องการเดินทางและขนส่งสินค้าทางอากาศและสนับสนุนการพัฒนาเชื่อมโยงการ
คมนาคมขนส่งชายแดน และการเดินทางท่องเท่ียวเมืองเบตงกับแหล่งเท่ียวธรรมชาติและวัฒนธรรมของพื้นที่ตอนใน
ของภาคเมืองเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน (ปีนัง โกตาบารู รัฐกลันตัน) และแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีมีชื่อเสียง
ของประเทศ 

๓) พัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค โดยการจัดทำแผนแม่บทเชิง
พื ้นที ่เพื ่อเป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญของภาค พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานระบบบริการสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้ครอบคลุมและทั่วถึง เพียงพอกับความต้องการของประชาชน สนับสนุนการใช้ ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ เพื่อสนับสนุนการต่อยอดการพัฒนาฐานเศรษฐกิจเดิม 
ได้แก่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
วางแผนการสงวนและเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อใหเ้ป็นเมืองนา่อยู่ เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับ
พื้นที่โดยรอบ สามารถลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทุกกลุ่ม เพื่อเตรียมพร้อม
จังหวัดยะลาให้เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค ในช่วงปีท่ี ๑๖ – ๒๐ 
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๔) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม โดยปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งอำนวยความสะดวก 
และบริการที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ควบคู่กับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและจัดเก็บข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพโดยเฉพาะชนิดพันธุ์เฉพาะถิ่นอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดอัตราการถูกคุกคามของสัตว์ป่าและ
พันธุ์พืชที่ใกล้จะสูญพันธุ์ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นที่ โดยเน้นการส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม และการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ใช้ความโดดเด่นของสังคมพหุวัฒนธรรม อาทิ การท่องเที่ยวเมืองเก่าจังหวัดปัตตานี 
เมืองเก่าจังหวัดยะลา และเมืองเก่าจังหวัดนราธิวาส การท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่ศูนย์ศึกษาและเรียนรู้ธรรมชาติ
ระดับประเทศ (ปา่ฮาลา-บาลา) การทอ่งเที่ยวเชิงอาหาร เชิงเกษตร และการท่องเที่ยวชุมชนสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริการ เช่น ที่พัก มัคคุเทศก์ เป็นต้น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวและการสร้างเครือข่ายบริหารจัดการและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวทั้งภายในและภายนอก
ภาค และประเทศเพ่ือนบ้าน (เบตง-ปีนัง) (สุไหงโก-ลก – โกตาบารู รัฐกลันตัน) 

๕) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดนและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื่องการท่องเที่ยว อาทิการบำบัดรักษาทาง
การแพทย์ด้วยสมุนไพรและน้ำพุร้อน (อำเภอเบตง) โดยพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการให้บริการสู่สากลที่
คำนึงถึงความสะอาด สวยงาม และมาตรฐานสุขอนามัย บริการด้านการศึกษา และศูนย์ดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
(Nursing Home Care) รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดน (เบตง) เมืองการค้าชายแดน (สุไหง
โก-ลก) โดยพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เพียงพอและได้มาตรฐาน อาทิ ไฟฟ้าที่เพียงพอ และโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อเพ่ิม
ช่องทางการตลาด สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนความปลอดภัยนักท่องเที่ยว สนับสนุนการพัฒนา
ธุรกิจบริการท่องเที่ยวตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและผู้ประกอบการธุรกิจ
บริการทอ่งเที่ยว 

๖) พัฒนาและส่งเสริมธุรกิจการค้าชายแดน โดยการจัดหาที่ดินรองรับการพัฒนาการค้ าชายแดน 
และการจัดตั้งตลาดกลางสินค้าเกษตรเมืองชายแดน และกำหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนที่เหมาะสมให้กับ
ผู้ประกอบการ 

๗) เร่งรัดการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนราธิวาสให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของภาค เพื่อรองรับ
การค้าการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคสาธารณูปการ รวมทั้ง
โครงข่ายคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงทั้งระบบถนน ระบบราง รวมทั้งทางน้ำและทางอากาศ กับ
พ้ืนที่โดยรอบและประเทศเพ่ือนบ้าน และระบบจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการลงทุน การให้สิทธิประโยชน์
ทั้งดา้นภาษีและมิใช้ภาษีในระดับเหมาะสมเพ่ือจูงใจให้กับนักลงทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์
บริหารแบบเบ็ดเสร็จ กำหนดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที ่
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3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 2562-2565 

สัดส่วนคนจนภาคใต ้
ชายแดน 

ปี ๒๕๕๙   
ร้อยละ ๓๒.๗๗ 
สัดส่วนคนจนเฉลี่ย 
๒๕๕๕-๒55๙  
ร้อยละ ๓๐.๙๐ 

ลดลง 
 น้อยกว่า  
ร้อยละ 
30.90 

ลดลง 
 น้อยกว่า 
ร้อยละ 
30.00 

ลดลง 
 น้อยกว่า 
ร้อยละ 
29.00 

ลดลง 
น้อยกว่า 
ร้อยละ 
28.00 

ลดลงน้อยกว่า  
ร้อยละ 28.00 

อัตราการว่างงาน 
ภาคใต้ชายแดน 

ปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๒.๗ 
อัตราการว่างงาน  
เฉลี่ย ๒๕๕๕- ๒๕๕๙ 
ร้อยละ ๑.๖๗ 

ลดลง 
 ร้อยละ 2 

ลดลง 
 ร้อยละ 2 

ลดลง 
 ร้อยละ 4 

ลดลง 
ร้อยละ 5 

ลดลง 
ร้อยละ 3.5 

 
แนวทางการพัฒนา  

๑) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา  ให้สอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดทั้งในพ้ืนที่และต่างประเทศ ทั้งทักษะ ฝีมือ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีและทักษะด้านภาษาเพื่อรองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป เมืองการค้าและเมือง
ท่องเที่ยวชายแดน และพัฒนาทักษะแรงงานที่ขาดแคลนในพื้นที่เพื่อทดแทนการนำข้า แรงงานจากประเทศ
เพื่อนบ้าน อาทิ การจัดตั้งศูนย์ฝึกแรงงานประมง สนับสนุนผู้ประกอบการจ้างงานสำหรับ ผู้ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะแรงงานในพ้ืนที่ และสนับสนุนแรงงานที่มีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม ่ 

๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนการศึกษาเพื่อการประกอบ อาชีพ โดย
สร้างโอกาสในการเรียนระดับอาชีวศึกษาที่มีการพัฒนาทักษะการทำงานพร้อมการประกอบอาชีพ เพื่อสร้าง
กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง สำหรับอุตสาหกรรม New Growth Engine เพื่อรองรับอุตสาหกรรมไทย แลนด์ ๔.๐ 
และสนับสนุนการข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร  การศึกษาที่
สามารถนำมาใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ทันสมัย อาทิ สื ่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CIA) บทเรียน
ออนไลน์E-learning หนังส ืออิเล ็กทรอนิกส ์ Electronic Book : E- Book ห้องเร ียนเสมือนจร ิง  (Visual 
Classroom) และสื่อหลายมิติ เป็นต้น เพื่อยกระดับการศึกษา ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ในชุมชน รวมทั้งการพัฒนาศูนย์เรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปในพื้นที่ ให้สามารถ
พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพของชุมชน และเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพที่ สอดคล้อง
กับความตอ้งการของตลาดในอนาคต 

 ๓) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทักษะ การเลี้ยงดูทารก 
เพื่อป้องกันและลดอัตราการตายของมารดาและทารกหลังการคลอดในพื้นที่ การพัฒนาและ  สร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที ่เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการของสถานพยาบาลในชุมชน พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้ มี ๒๔ แผนพัฒนาภาคใต้
ชายแดน คุณภาพและเชื่อมโยงถึงชุมชนและครัวเรือน พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่ งต่อผู้ป่วยที่มี 
ประสิทธิภาพ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการขยายการให้บริการ การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะให้กับเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา ด้านการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนให้กีฬากลายเป็นวิถีชีวิต 
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รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุเพื ่อรองรับสังคมสูงวัย และสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้และ ส่งเสริมการ
รักษาโรคโดยใช่แพทย์ปัจจุบัน ควบคู่กับการพัฒนาการแพทย์ทางเลือกที่ใช้ภูมิปัญญาแพทย์ พื้นบ้าน และการ
จัดตั้งศูนย์ผลิตสมุนไพรของภาคเพื่อพัฒนาพืชสมุนไพรของท้องถิ่นให้ไดม้าตรฐานผลิต อาท ิขม้ินชัน มะขามแขก 
ชุมเห็ดเทศ เถาวัลย์เปรียง และเพชรสังฆาต เป็นต้น  

๔) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน อาทิ เครื่องแต่งกายมุสลิม สินค้า OTOP โดยใช้ภูมิปัญญาและกลไกประชารัฐ ในการสนับสนุน
ความรู้ในออกแบบผลิตภัณฑ์ การผลิต และการจัดการตลาด รวมทั้งสร้างเอกลักษณ์ของสินค้า ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการเพิ่มช่องทางการตลาด และสนับสนุนการตลาดโดยผ่านระบบพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ (E-
commerce) การพัฒนาการท่องเที่ยว นวัตวิถี โดยดึงภูมิปัญญาชุมชน วิถีชีวิตต่อยอด การพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็น
ของฝากของที่ระลึก เชื่อมโยงการท่องเที่ยววิถีชุมชนของแต่ละท้องถิ่น เพื่อสร้างงาน เพิ่มรายได้รวมทั้งส่งเสริม
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือสร้างมั่นคง ด้านพลังงาน และลดต้นทุนการผลิต  

๕) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับ ในการอยู่
ร่วมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อนุรักษ์ฟื้นฟูและรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของ สถาบันทาง
ศาสนาเพื่อเผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แกป่ระชาชน สร้างเครือขา่ยการมีส่วนร่วมของชุมชนใน การดูแลรักษา
ความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไมส่งบในภาค 

 
3.2)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน(พ.ศ. 2562 - 2565)ฉบับทบทวน   

วิสัยทัศน์ “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียน” 
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2565 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมุ่งเน้นในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์ 3 ประเด็น ควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มีความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ รวมทั้งยกระดับคุณภาพและการสาธารณสุขในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
 

เมืองเกษตรก้าวหน้า ภาคการเกษตรมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
โดยอาศัยพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญ อาทิเช่น ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ประมงชายฝั่ง ปศุสัตว์ และไม้ผล 
ซึ่งในปี 2565 กลุ่มจังหวัดจะเป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปที่สำคัญโดยการส่งเสริมและ
วิจัยเพื่อคิดค้นนวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูปทั้งยางพารา/ไม้ยางพารา ปาล์มน้ำมัน
มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ ไม้ผลให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม และสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืนให้กับกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  

 
การค้าชายแดน หลังปี 2565 มูลค่าการค้าชายแดนของกลุ่มจังหวัดจะขยายตัวโดยอาศัย

ศักยภาพของจังหวัดยะลาและจังหวัดนราธิวาส ซึ่งเป็นที่ตั้งของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ด่านชายแดนไทย -
มาเลเซีย เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจเมืองชายแดนโดยพัฒนาให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวย
ความสะดวกที่สามารถรองรับการขนส่งและการค้าทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือดึงดูดนักลงทุนเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่
ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้และการขยายตัวทางเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 

 
การท่องเที่ยว หลังปี 2565 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนมีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความ

สะดวกด้านการท่องเที่ยวที่เพียงพอและได้มาตรฐาน มีเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื ่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยว
ระดับประเทศและอาเซียนการบริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานสากล การบริหารจัดการการท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีระบบการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
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➢ จุดยืนในการพัฒนา (Positioning) 
1. สร้างมูลคา่เพิ่มสินคา้เกษตร (อาทิเช่น ยางพารา ไม้ยางพารา ปาล์มน้ำมนั มะพรา้ว ไมผ้ล ข้าวประมง 

และปศุสัตว์ เป็นตน้)  
2. ส่งเสริมการค้าและการลงทนุในเขตพื้นที่เศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวฒันธรรม 
4. ชุมชนเข้มแข็งบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

➢ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเปา้หมาย 

เป้าประสงค์
รวม 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 
รวม 5 ปี 

ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายรายปี 

2561 – ๒565 
 2561 2562 2563 2564 2565 

มูลค่า
ผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้
ชายแดน 
มีมูลค่าเพ่ิม
ขึ้น 

อัตราการ
ขยายตัวมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมของกลุ่ม
จงัหวัดเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2.5 

อัตราการขยายตัว 
ค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมกลุ่มจังหวัด  
เฉลี่ย 
ปี 2554 – 2558 
ร้อยละ 1.5  
(มูลค่าเฉลี่ย 5 ปี 
136,082 ล้าน
บาท) 

- 1.5% 
(138,123 ลบ.) 

2.0% 
(138,803ลบ.) 

2.5% 
(139,484ลบ.) 

3% 
(140,164 ลบ.) 

 

หมายเหตุ : มูลค่าผลติภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจงัหวดัฯ จากสำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดัภาคใต้ชายแดน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูป และการตลาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  ในพื้นที่เศรษฐกิจที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาต ิวัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
➢ วัตถุประสงค์/เปา้หมายและตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และการตลาด 

เป้าประสงค์      
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
รวม 5 ปี 

ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายรายปี หมาย

เหต ุ2560 2561 2562 2563 2564 
เพิ่มผลผลิตสินค้า
และสร้าง
มูลค่าเพิ่มผลผลิต
ด้านเกษตร 
(ยางพารา ปาล์ม
น้ำมัน มะพรา้ว ไม้
ผล ข้าว ประมง 
และปศุสัตว์) 
เพิ่มขึ้น  

1. ผลผลิตยางพาราเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยไร่ละ 5 กโิลกรัมจาก
ค่าฐาน 

ผลผลิต (ปี 2559) 235 
กิโลกรัม/ไร่ 

- - 240 245 250  

2.ผลผลิตปาล์มน้ำมัน
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไร่ละ 200 
กิโลกรัม จากค่าฐาน  

ผลผลิตปี 2559 จำนวน 
1,282 กิโลกรัม/ไร่  

- - 1,482 1,682 1,882  

3. ปริมาณการเลี้ยงปศุสัตว์ 
(แพะ/โค/แกะ) สายพันธุ์ดี
เพิ่มขึ้น 3 สายพันธุ ์

NA - - 1 2 3  

4. พื้นที่การปลกูมะพร้าว 
จำนวน 3,000 ไร ่

NA - - 1,000 
ไร่ 

2,000 
 ไร่ 

3,000 
ไร่ 

 

5. พื้นที่ปลูกไม้ผล (ลองกอง 
ทุเรียน เงาะ มังคุด) เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 ของพื้นที่ปลกู 

พื้นที่ปลูกไม้ผลกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน ปี 
2558 จำนวน 
251,315 ไร ่

- - 3 % 6 % 10 %  

6. ผลผลิตข้าวนาปีเพิ่มขึ้นไร่
ละ 25 กิโลกรัม รวม 75 
กิโลกรัม 

ผลผลิตข้าวนาป ีประจำปี 
2558 จำนวน 375 
กิโลกรัมต่อไร ่

- - 400 
กก/ไร่ 

425 
กก/ไร่ 

450 
กก/ไร่ 
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กลยุทธ์ ตามลำดับความสำคัญดังนี้ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ข้าว ไม้ผล ประมง และปศุ

สัตว์) โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการบริหารจัดการ  
2. พัฒนาศักยภาพ เกษตรกร กลุ่มเครือข่าย สถาบันเกษตรกร ผู้ประกอบการ ให้ดำเนินการในลักษณะการ

รวมกลุ่มหรือเกษตรแปลงใหญ่ เพ่ือลดต้นทุน สร้างมูลค่าและเพ่ิมอำนาจการต่อรอง 
3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องภาคเกษตรโดยสนับสนุนเทคโนโลยีขั้นสูง ให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และมี

มูลค่าเพ่ิม 
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าด้านเกษตร 
5. ส่งเสริมช่องทางการตลาด และการสร้างตราสินค้า (Brand) ผลผลิตทางการเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์เพ่ือ

เพ่ิมมูลค่า 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพื้นที่เศรษฐกิจที่สำคัญ 

เป้าประสงค์      
เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั/
เป้าหมาย 
รวม 5 ป ี

ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายรายปี 

หมาย
เหตุ 2560 2561 2562 2563 2564 

1.มูลค่า
การค้า
ชายแดนกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้
ชายแดน
เพิ่มขึ้น 

มูลค่าการค้า
ชายแดน
กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้
ชายแดน
เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 6 

มูลค่าการค้าชายแดน
กลุ่มฯ ปี 2558 
จำนวน 8,521.8 
ล้านบาท 

- - 2% 
(8,692.236 ลบ.) 

4% 
(8,862.672 
ลบ.) 

6% 
(9,033.108 
ลบ.) 

 

 วงเงินลงทุน
ภาคอุตสาห
กรรมใน
กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้
ชายแดน
เพิ่มขึ้น         
ร้อยละ 7.5 

เงินลงทุน
ภาคอุตสาหกรรมใน
กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน ปี 2559 
จำนวน 17,850 
ล้านบาท 

- - 2.5% 
(18,296.25 ลบ.) 

5% 
(18,742.50 
ลบ.) 

7.5% 
(19,242.30 
ลบ.) 

 

กลยุทธ์ ตามลำดับความสำคัญดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ การบริหารจัดการน้ำ ระบบป้องกันอุทกภัย เพ่ือ

รองรับการค้าการลงทุน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก บริเวณด่านพรมแดนและเมืองชายแดน เมือง

เศรษฐกิจที่สำคัญ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตอุตสาหกรรม เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ เพื่อรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต พัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือสร้างมูลค่า และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

4. ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องทุกสาขาการผลิตให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5. พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือ เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรม และเมืองท่องเที่ยว 
 ชายแดน 

เป้าประสงค์      
เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 
รวม 5 ปี 

ข้อมูลฐาน 
เป้าหมายรายปี 

หมาย
เหตุ 2560 2561 2562 2563 2564 

- รายได้จากการ
ท่องเที่ยวของ
กลุ่มจังหวัด
เพิ่มขึ้น 

รายได้จาก
การ
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 6  

รายได้จาก
การ
ท่องเที่ยว         
ปี 2559 
จำนวน 
6,436.6 
ล้านบาท 

- - 2 % 
(6,565.330 ล้าน
บาท) 

4 % 
(6,694.064 ล้านบาท) 

6 % 
(6,822.796 ล้าน
บาท) 

 

 
กลยุทธ์ ตามลำดับความสำคัญดังนี้ 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวและบริการให้ได้
มาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 

2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม อาทิเช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
เชิงอาหาร เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ และการท่องเที่ยวชุมชน เป็นต้น 

3. พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
4. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด

เพ่ิมข้ึน 
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3.3)  แผนพัฒนาจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ฉบับทบทวน 
 1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา : คุณภาพชีวิตม่ันคง  เกษตรมั่งคั่ง  ท่องเที่ยวยั่งยืน 
 

 คำอธิบายเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา 
 คุณภาพชีวิตม่ันคง หมายถึง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีขีดความสามารถ ในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก สังคมมีความสันติสุข 
ชุมชนสามารถบริหารจัดการความสงบเรียบร้อยของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง ประชาชนมีความเป็นอยู่เรียบง่าย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานดำเนินชีวิตจังหวัด
ยะลา มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเป็น
ธรรมสามารถพึ่งพาตนเองได้ เข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานได้ ภาครัฐมีสมรรถนะสูง การพัฒนาจังหวัดยึดหลัก
ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง  และพัฒนา มีรายได้และอาชีพที่มั่นคง 
 เกษตรมั่งคั่ง หมายถึง สถาบันการเกษตรเข้มแข็ง เกษตรกรมีความเป็นมืออาชีพที่มีศักยภาพใน
การจัดการผลผลิตให้มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร ผลผลิตหลักทางการเกษตรของจังหวัด  มี
คุณภาพ มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของจังหวัดจากฐานของเกษตรสามารถสร้างมูลค่าให้กับจังหวัดและ
รายได้ให้กับเกษตรกร ผลผลิตการเกษตรพรีเมี่ยมของจังหวัดมีมูลค่าและแข่งขันได้เป็นศูนย์กลางผลผลิตด้านไม้
ผล ปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ จังหวัดยะลาเป็นพื้นที่ท่ีมีความม่ันคงทางอาหาร เป็นเมืองอาหารปลอดภัย  
 ท่องเที่ยวยั่งยืน หมายถึง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง เน้นการสร้าง
คุณค่า และมูลค่าจากความหลากหลายทางชีวภาพและพหุวัฒนธรรม การเชื่อมโยงการพัฒนาการท่องเที่ยวจาก
ฐานของชุมชน ด้วยนวัตวิถี ชุมชนมีความพร้อมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวของพื้นที่ให้มีความเ ข้มแข็ง 
การท่องเที่ยวของชุมชนสร้างงาน อาชีพ หนุนเสริมเศรษฐกิจของชุมชน แหล่งท่องเที่ยวหลักของจังหวัดได้รับการ
บริหารจัดการให้มีมาตรฐานการจัดการท่องเที่ยวในระดับชั้นนำ เป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
มีธรรมาภิบาลในการจัดการการท่องเที ่ยวชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื ่อง จังหวัดยะลาเป็นต้นแบบ ใน
ระดับประเทศในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและพหุวัฒนธรรม จังหวัดประสบความสำเร็จในการยกระดับ
อำเภอเบตงให้เป็นเมืองท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ จังหวัดยะลามีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มี
ความสวยงามและเป็นระเบียบมีความสะอาดที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย  มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีความ
หลากหลายและสวยงามโดยเฉพาะอำเภอเบตงจนมีคำขวัญว่า “ใต้สุดสยาม เมืองงามชายแดน” ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  โดยการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 
มีประเพณีวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของตนเองแต่ก็มีวิถีชีวิตร่วมกันอย่างสันติสุขในความหลากหลายของ   
พหุวัฒนธรรม แต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ จนถึงปัจจุบัน แนวโน้มของความรุนแรง
อยู่ในระดับ ที่ค่อนข้างลดลง แต่ยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของ
จังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาจังหวัด 
 
 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลาคือ “คุณภาพชีวิตมั่นคง เกษตร
มั่งคั่ง ท่องเที่ยวยั่งยืน” หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ และสร้างความสุข สังคมมีความมั่นคง  
เสมอภาคและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยนำยะลามุ่งไปสู่เมืองท่องเที่ยวที่น่าอยู่ มีอาชีพ
ที่มั่นคง มีสุขภาพดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคี ยึดหลัก เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ภายใต้ความหลากหลาย
ของวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ นำไปสู่ยะลาเมืองแห่งความสุข : Yala city of happiness 
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 2. พันธกิจ 
๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมีความเข้าใจที่ดี  

ต่อภาครัฐ 
๒) เสริมสร้างการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชน 

มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
๓) เสริมสร้างการอำนวยความเป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมของสังคม ตลอดจนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง 
๕) ประสาน สนับสนุน เสริมสร้างความร่วมมือในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 

 3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดยะลา  
 สังคมเมืองยะลามีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข ประสบความสำเร็จในการยกระดับศักยภาพใน
หลากหลายมิติเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ ชุมชนเข้าถึงและได้รับการเสริมสร้างโอกาส เป็นสังคมที่มีความเสมอภาค เติบโต บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จังหวัดยะลาเป็นต้นแบบที่ดีของประเทศ ที่มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
 4. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด จำนวน ๔ ประเด็น คือ 

๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
         จากภาคการเกษตรที่แข่งขันได ้

๒) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยว
ชายแดน     

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ยั่งยืน 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
วัตถุประสงค์ :  สินค้าเกษตรของจังหวัดมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรและผู้ประกอบการภาคเกษตร 
มีรายได้เพิ่มขึ้น 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕63 ๒๕64 2565 

1. สินค้าเกษตรได้รับการรับรอง
มาตรฐานการผลิต(GAP/อินทรีย์) 
เพ่ิมข้ึน 

(2558 - 2560) 
2,122 แปลง/
ฟาร์ม  

1 % 
ต่อปี 

2 % 
ต่อปี 

๓ % 
ต่อปี 

๔ % 
ต่อปี 

5 % 
ต่อปี 

2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด
สาขาภาคเกษตร เพิ่มข้ึน 

(2558 - 2560) 
14,462 ล้านบาท 

1 % 
ต่อปี 

2 % 
ต่อปี 

๓ % 
ต่อปี 

๔ % 
ต่อปี 

5 % 
ต่อปี 
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 แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับการผลิตด้านการเกษตรสู่มาตรฐาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และ สร้าง

คุณค่าจากนวัตวิถีของชุมชน 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่ม และพัฒนาศักยภาพกลุ่มของเกษตรกร สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
3. สร้างความม่ันคงทางอาหารแก่ครัวเรือน และชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการเกษตร 
5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานในภาคการเกษตร 
6. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร ขยายช่องทางการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ และพัฒนา

ผู้ประกอบการส่งออกให้มีประสิทธิภาพ 
7. เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นช่องทางระบบตลาดดิจิทัล และการสร้างแบรนด์ให้เป็นที่ยอมรับ

ทั้งในและต่างประเทศ  
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และ
              ท่องเที่ยวชายแดน     
วัตถุประสงค์ : รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม ได้มาตรฐานและ
       ยั่งยืน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 

๑. จำนวนแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีได้รับการ
พัฒนา  

ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(255๙ - 25๖๑) 
๖ แหล่งต่อปี 

๖ แหล่งต่อปี ๖ แหล่งต่อปี ๖ แหล่งต่อปี ๖ แหล่งต่อปี 6 แหล่งต่อปี 

๒. รายได้จากการ
ท่องเท่ียวเพ่ิมขึ้น 

ข้อมูลเฉลี่ย ๓ ปี 
(2559 - 2561) 
ร้อยละ ๖.๐๕ 

6.5 % ต่อปี 7.0 % ต่อปี 7.5 % ต่อปี 8.0 % ต่อปี 8.5 % ต่อปี 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหลง่ทอ่งเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
2. ประชาสัมพนัธ์และจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว  
3. ส่งเสริมและพฒันาผลิตภัณฑ์ทอ้งถิ่นเชิงสร้างสรรค์ เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาการบริหารจัดการดา้นการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม  
5. พัฒนาศักยภาพอำเภอเบตงให้เป็นพืน้ที่เศรษฐกิจเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยนื 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และศักยภาพของประชาชน  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีในเมืองน่าอยู่ การศึกษามีคุณภาพ อาชพีมั่นคง สขุภาพดี กลุ่มผู้ได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ผู้สงูอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาสมีศักยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ ๒๕65 

๑. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการสอน 
O-Net ชั้น ม.3 เพิ่มขึ้น  เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ปีการศึกษา 2558 
ร้อยละ 33.25 ปีการศึกษา 
2559  
ร้อยละ 32.41 
ลดลง 0.84 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1 ต่อปี 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1 ต่อปี 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1 ต่อปี 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1 ต่อปี 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 
1 ต่อปี 

๒. อัตรามารดาตายลดลง (ต่อการเกิดมีชีพแสน
คน)  
 

ปี 58 = 79.29 
ปี 59 = 55.13 
ปี 60 = 48.83 
(เฉลี่ย 3 ปี = 61.08) 

ไม่เกิน 
60 

ไม่เกิน 
55 

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน 
45 

ไม่เกิน 
40 

๓. แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการพัฒนา
ศักยภาพมีหลักประกัน ทางสังคมและมีรายได้ท่ี
มั่นคง 

ปี 2561 ร้อยละ ๕ 
 

8 ๑1 ๑4 ๑7 20 

๔. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่
สงบ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ปี 256๐ ร้อยละ89.89 9๑ 
 

93 95 97 99 

๕. ร้อยละของการบุกรุกพื้นท่ีป่าไม้ และการตัด
ไม้ทำลายป่าลดลง 

ปี 2560 ร้อยละ 36 ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2. ยกระดับการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
3. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และควบคุมโรคของประชาชนทุกกลุ่มวัย  
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้

พิการ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในและนอกระบบให้สามารถพ่ึงตนเองอย่างมั่นคง และ

ยั่งยืน  
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์เฝ้าระวังและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมพัฒนาและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
วัตถุประสงค์  :  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ หมู่บ้าน ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตามแนวทางประชารัฐอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด  ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลค่า
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕6๔ 2565 

1. ร้อยละของสถิติการก่อ
เหตุร้ายลดลงในปีที่ผ่านมา 

ปี ๒๕๖๐ 
ลดลง 
ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 
11 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
13 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
15 

2. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชน
เข้มแข็งที่มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 
 

ปี ๒๕๖๐ 
ร้อยละ 89 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม 
3. พัฒนาระบบป้องกัน แก้ไขภัยพิบัติ และการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
5. เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์และวิถีของประชาชนในพื้นที่ 
6. สร้างความเข้าใจ และอำนวยความเป็นธรรม 
7. สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา  
 1. วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดยะลา 
 

                   ” ชีวิตมั่งคง  เศรษฐกิจมั่นคง  สังคมยั่งยืน  ยะลาสันติสุข” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม  
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้าและการลงทุน  
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา 
                               (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้ มาตรฐานใน
      ทุกระดับชั้น 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของ อาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชน ผู้น าและ องค์กร
      ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ ครอบคลุมทุกด้าน 
กลยุทธ์ที่ ๘ วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการ เข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 9 กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติด อย่างจริงจัง 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ 
 ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดทำผังเมืองรวมในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 
 ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการ
บริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระบบและมี  
     คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และ ประชาชน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้าน     
     ภาษาและการให้บริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้ มาตรฐานสร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีและ พัฒนาข้อมูล
     ข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเงินทุนสำหรับ เกษตรกร และผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรม    
     เกษตรกรรมและการบริการ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและ    
     กฎระเบียบพิธีศุลกากร 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า 
กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมอุตสาหกรรม “ฮาลาล” แบบครบวงจร 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
 ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการ
การเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
        ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๒  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศ วัฒนธรรม และท่องเที่ยวชายแดน           
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยและเน้นการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบกำจัดน้ำเสียรวม ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแล  รักษา
     ทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
     ท้องถิ่น 
 ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและศักยภาพของ 
ประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา
     ท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด อัตลักษณ์ของ ชุมชน 
     อัตลักษณ์อาเซียน และเผยแพร่วัฒนธรรม จารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของ ประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และ
     ขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่อัตลักษณ์    
    ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน  
 ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่
ยั่งยืน 
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(๒)ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ๑) วิสัยทัศน์ 
ศูนย์การเรียนรู้เด่น  คุณภาพชีวิตเป็นเลิศ สู่สังคมสันติสุข 
 

  ๒) ยุทธศาสตร์ 
 ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ ที่มาจากสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย นำนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนาอำเภอ
มาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้ในโลกแห่ง
การแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์  ซึ่งเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้   ๔  ด้านดังนี้   
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพช ีวิต 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย   

 ๓) เป้าประสงค ์
 ๑. สร้างสังคมในเขตเทศบาลให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ๒. สนับสนุนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 ๓. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
 ๔.  สร้างนิสัยรักการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มี
ความสามารถ 
 ๕. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 ๖. สนับสนุนสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 ๗. ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
 ๘.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวก รวดเร็ว 
 ๙.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้  
      สิ่งแวดล้อมใสสะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นเมืองน่าอยู่ 
 ๑๐.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
 ๑๑.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ ส่งเสริมการออมทรัพย์ สร้างเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย 
ในครอบครัว 
 ๑๒.  การบริการด้านสุขภาพของประชาชน ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นไปอย่างทั่วถึง 
 ๑๓.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
 ๑๔.  ส่งเสริมการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี 
 ๑๕.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 ๑๖. ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๗. การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปร่งใส 
       ตรวจสอบได้ 
 ๑๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบมีจิตสำนึกในการรักษาและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๑๙. ส่งเสริมการปลูกทานตะวันเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
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  ๔) ตัวชี้วัด 
  ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

 ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

 ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
 ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา   
      วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

 ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
 ๖)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
 ๗)  ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

 ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

 ๙)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 

  ๕) ค่าเป้าหมาย 
 ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

  ๖) กลยุทธ ์
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
   ๑.๑ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
   ๑.๒ แนวทางการพฒันาส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 
   ๑.๓ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
   ๑.๔ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการสาธารณสุข 
  ๑.๕ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 ๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู ่
   ๒.๑ แนวทางการพฒันาการคมนาคม 
   ๒.๒ แนวทางการพฒันาการจัดสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
   ๒.๓ แนวทางการพฒันาการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
      ๒.๔ แนวทางการพฒันาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวฒันธรรม 
   ๓.๑ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
       ๓.๒ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       ๓.๓ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ ์
       ๓.๔ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
      ๔.๑ แนวทางการพฒันาส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
      ๔.๒ แนวทางการพฒันา การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 ๗) จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 
 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
แผนงาน 

  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานเคหะและชุมชน  

๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๑๐) แผนงานการเกษตร 
  ๑๑) แผนงานการพาณิชย์ 
  ๑๒)แผนงานงบกลาง 

๘)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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 (3) การวิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   1) การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และTrend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราช อาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ เทศบาลตำบลแสลงพันจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ด้วยภารกิจ
ที่มีมากข้ึนจึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่
จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด  การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มี
การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด มาการควบคุมติดตาม วัดและ
ประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความ
โปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค ) 
จุดแข็ง ( Strength ) 
 ๑.ระบบการบริหาร 
 - มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ 
 - มีการมอบอำนาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมนรูปประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
 ๒. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
 - มีระบบข้อมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมสำหรับการใช้งาน การ
เชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่ายกับกลุ่ม  องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้  สามารถนำระบบข้อมูลมา
พัฒนาโครงการ แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 
 ๓. อัตรากำลังพนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดอย่างต่อเนื่อง  มีแผนอัตรากำลัง
บุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
 ๔. การเงิน งบประมาณ 
 - การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. ระบบการบริหาร 
 - กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมทั้งภารกิจการถ่ายโอนที่มีเข้ามาสู่ท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน 
 ๒. ระบบข้อมูล 
 -  ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครอบคลุมครบถ้วนทุกด้าน 
 ๓.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
 -อาคารสถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างจะคับแคบไม่สะดวกในการปฏิบัติงานและการติดต่อราชการของ
ประชาชน 

โอกาส(Opportunity) 
- เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำ  ห้วย หนอง  คู  คลอง  ที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะที่จะได้รับการ 
   พัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบชลประทาน  
- เป็นพื้นที่เส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างอำเภอและจังหวัดอ่ืน  เหมาะแก่การพัฒนาเป็นสถานที่ 
   ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และสถานที่ศิลปวัฒนธรรมประจำท้องถิ่นแก่ผู้ที่เดินทางผ่านได้จดจำ 

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Thtreat) 
- กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน 
    การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
- การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ๆของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น  
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ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก  แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน
เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่และจำนวนของงบประมาณท่ีจำกัด 

 
 ๒) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
บริบทภายใน 
ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
 ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) 
ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ 
ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดย
ผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และ
ภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) กำลังแรงงาน
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามลำดับภายใต้สมมุติฐาน
เหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการ
ประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ 
(ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การ
ขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวทำให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลาง
อย่างถาวรมากข้ึน เมื่อคำนึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกำลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้น
เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
(๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ้าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่
การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ้านวนประชากรรวม
จะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง 
(๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย 
(๕) ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพิ่มข้ึนท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับ
ฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากข้ึน (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ำสำหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัว
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้และมาตรฐานการครอง
ชีพของประเทศสำคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท้าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอใน
การที่จะท้าให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคม
ภูมิภาคและในเวทีโลก 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับ
การดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน 
และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลน
กำลังแรงงานท้าให้ต้องน้าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยใน
ด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ 
และการขาดการคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานที่จ้าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคน
ไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็น
โอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. 
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จะคำนวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจำลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ำในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ 
๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 
 
ความเหลื่อมล้ำ 
 ความเหลื่อมล้ำเป็นปัญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น้าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศท่ี
ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการ
พัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่
ในกลุ่มท่ีมีโอกาสและรายได้สูง ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจน
ร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ายังส่งผลให้
เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
 
ความเป็นเมือง 
 การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและ
เมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและ
แรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาค
เกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและ
แรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากข้ึน จะส่งผลให้เกิดการ
ประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ำลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากข้ึน 
นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากข้ึนจะมีส่วนเอื้อหรือท้าให้จำเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 
 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือต่อ
การพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสำคัญๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ 
องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ดำเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้องดำเนินการตาม
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจายอำนาจและจัด
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องดำเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการ
รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือ
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สังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (๒) ภาคประชาสังคมให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เก่ียวกับการบริหาร
จัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้ง
การคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ เพ่ือ
รายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอำนาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากข้ึน 
 
บริบทภายนอก 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
 องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็น
ศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก 
โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป 
ขณะที่กลุ่มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อน
ถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดย
การเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวมาก
ขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากสำหรับ
ประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการ
สุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศที่พัฒนาแล้ว 
 
การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
 การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิต
และการค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็น
รูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ 
และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการ
ผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 
 
ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
 (๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย ตลอดจน
การปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับเรื่องความโปร่งใสและ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะนำมาซึ่งโอกาสที่สำคัญๆ 
หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ้ากัดในด้านอุปสงค์
ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้
แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้น
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ทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้าน
สถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการ
บริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต่อไป  
 (๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการนำประเด็นด้านมาตรฐานของการค้าและ
บริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนา
สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิด
เสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าข้ันปฐม แรงกดดันจาก
การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้า
เกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและ 
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ำปัญหาความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้ให้มี
ความรุนแรงมากข้ึนและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซ่ึง
เป็นปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 (๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ เนื่องจาก 
  ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และ
แนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ 
  ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศสำคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีมีความ
เสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการ
ปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของโลกไม่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 (๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ำเติมต่อสถานการณ์ความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากข้ึนอุณหภูมิของโลกเพ่ิมขึ้น ทำให้เกิด
ความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์
ของดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและ
สัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ำ เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง และการ
สูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร 
สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 
 (๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้น
และมีความรุนแรงมากข้ึน ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการดำรงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรง
กดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทาง
การค้า 
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วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
 ประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดทำเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้
การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเป้าหมาย 
(Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัด
ความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่า
เทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพร้อม
ในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรม 
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 ส่วนที่ ๓ 
 

  

๓.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัต ิ

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที๑่๓ 

 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบล                      
เ มือง รามันห ์

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ หมุดหมายที ่๑๒ 

 
เป้าหมายที่ 4 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ๓  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ 1 1 . 1  แ น ว ท า ง ก า ร

พ ัฒนาส ่ ง เสร ิ มก า ร
พัฒนาอาชีพ 
 
1 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร
พ ั ฒ น า ส ่ ง เ ส ริ ม
สวัสดิการสังคม 
 
1 . 3  แ น ว ท า ง ก า ร
พ ั ฒ น า ส ่ ง เ ส ริ ม
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
 
1 . 4  แ น ว ท า ง ก า ร
ส่งเสริมการสาธารณสุข 
 
1 . 5  แ น ว ท า ง ก า ร
ส่งเสร ิมการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

1.แผนงาน 
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
 
2 . แ ผ น ง า น         
งบกลาง 
 
 
3 . แ ผ น ง า น
การศึกษา 
 
 
 
 
4 . แ ผ น ง า น
สาธารณสุข 
 
5.แผนงาน  การ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 

 
กอง 

การศึกษา 
 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข

ฯ 
 

กอง 
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทยีม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพของประชาชน 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

เศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 หมุดหมายที ่๔ เป้าหมายที่ 3 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 

   ไทยเป ็นศ ูนย ์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที ่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตร์ที่  5 หมุดหมายที ่ ๑๐ เป้าหมายที่ 7 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

   ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอน
ต่ำ 

สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ ๓ 

 

 
๓.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิ 

 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที๑่๓ 

 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบล          
เมือง รามันห์ 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 หมุดหมายที ่5 เป้าหมายที่ 9 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 2. 1 ก ล ย ุ ท ธ์  แ น ว
ท า งก า รพ ัฒนาก า ร
คมนาคม 
 
2 . 4  ก ล ย ุ ท ธ์  แ น ว
ท า งก า รพ ัฒนาก า ร
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

( 1)  แ ผ น ง า น
อ ุ ตสาหกรรม
และการโยธา 
 
( 2 )  แผนงาน 
เคหะและชุมชน    

กองช่าง 
 

สำนักปลัดฯ 

 
กอง

การศึกษา 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ก า ร ส ร ้ า ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

 ไทย เป ็นประต ู การค ้ าการลงท ุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
 

สร้างโครงสร้างพื ้นฐานที ่มี
ความทนทาน ส่งเสริมการ
พ ั ฒ น า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่
ครอบคลุมและยั ่งย ืน และ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของระบบบร ิหารจ ัดการ
การเกษตรและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากภาคการเกษตร
ที่แข่งขันได้ 
 

การส่งเสริมโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบคมนาคม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหมู ่บ ้าน/
ชุมชนน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 หมุดหมายที ่๘ เป้าหมายที่ 11 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพช ีว ิตที่
เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

ไทยม ีพ ื ้นท ี ่และเม ืองอ ัจฉร ิยะท ี ่น ่าอยู่  
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 ทำให้เมืองและการตั ้งถิ่น
ฐ า น ข อ งม น ุ ษ ย ์ ม ี ค ว าม
ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน  

พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตและ
ศักยภาพของประชาชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
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ส่วนที่ ๓ 

 

 

๓.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิ 

 

 

 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที๑่๓ 

 
SDGs 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบล  เมือง รามันห์ 

 

กลยุทธ์ 
 

แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 หมุดหมายที ่๑๓ เปา้หมายที่ 16 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ๔ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 3  3 .1 กลย ุทธ์  แนว
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า
ส ่งเสร ิมการพ ัฒนา
บ ุ คลาก รและ เพิ่ ม
ประส ิทธ ิ ภ าพการ
บริหารองค์กร 
 
3. 2  กลย ุ ท ธ์  แนว
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

 

( 1 )  แผนงาน
บริหารทั่วไป 
 
( 2 )  แผนงาน
ส ร ้ า ง ค ว า ม
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง
ชุมชน 
 

สำนักปลัดฯ 
 

กองคลัง 
 

กอง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและ
พ ัฒนา ระบบกา ร
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ภาครัฐ 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

  ส ่งเสร ิมส ั งคมท ี ่สงบส ุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบัน ที ่ม ีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

 

การระดมภาคีทุกภาคส่วน
ร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข 
ที่ยั่งยืน 
 

การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็น
พหุวัฒนธรรม 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ัฒนาการบร ิหาร
องค์กร  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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ส่วนที่ ๓ 

 

 

๓.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิ 

 

 

 
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที๑่๓ 

 

SDGs 
 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลตำบล          
เมือง รามนัห ์

 
กลยุทธ ์

 
แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 6 หมุดหมายที ่๑๓ เปา้หมายที่ 16 ยุทธศาสตร์จังหวดัที่  ๔ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 4  4. 1 ก ล ย ุ ท ธ ์  แ น ว
ทางการพัฒนาส่งเสริม
การป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
          

1) แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
 

สำนักปลัดฯ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปร ับสมด ุลและ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

 ส ่งเสร ิมส ั งคมท ี ่สงบส ุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบัน ที ่ม ีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

 

การระดมภาคีทุกภาคส่วน
ร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข 
ที่ยั่งยืน 
 

การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การ
เสร ิมสร ้างและ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แบบ ผ.๐๑ 

3.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕  ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
        (๑) แผนงานสร้างความ    
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

14 
 

3,204,000 
 

14 
 

3,204,000 
 

14 
 

3,204,000 
 

14 
 

3,204,000 
 

14 
 

3,204,000 
 

70 16,020,000 
 

1.2 กลยุทธ ์แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
        (1) แผนงานงบกลาง 

4 5,392,800 4 5,392,800 4 5,392,800 4 5,392,800 4 5,392,800 20 26,964,000 

 1.3 กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
        (๑) แผนงานการศึกษา        

 
 
 
  16 

 
 
 

6,528,100 

 
 
 

16 

 
 
 

6,528,100 

 
 
 

15 

 
 
 

6,528,100 

 
 
 

15 

 
 
 

6,528,100 

 
 
 

15 

 
 
 

6,528,100 

 
 
 

77 

 
 
 

32,640,500 
 1.4 กลยุทธ์ แนวทางการส่งเสริม
การสาธารณสุข 
       (1) แผนงานสาธารณสุข 

 
 

21 

 
 

1,146,500 

 
 

20 

 
 

1,126,500 

 
 

19 

 
 

1,026,500 

 
 

19 

 
 

1,026,500 

 
 

19 

 
 

1,026,500 

 
 

98 

 
 

5,352,500 
 1.5 กลยุทธ์ แนวทางการส่งเสริม
การกีฬาและนันทนาการ 
       (๑) แผนงาน การศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

6 

 
 

680,000 

 
 

5 

 
 

530,000 

 
 

6 

 
 

680,000 

 
 

5 

 
 

530,000 

 
 

6 

 
 

680,000 

 
 

35 

 
 

3,100,000 
 

รวม 61 16,951,400 59 16,781,400 58 16,831,400 57 16,681,400 58 16,831,400 280 84,077,000 
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แบบ ผ.๐๑ 
   
3.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 
 
 

    

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕  ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
หมู่บา้น/ชุมชนน่าอยู ่

            

    2.1 กลยุทธ์ แนวทางการ
พัฒนาการคมนาคม 
    (๑) แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา  

 
 

27 
 

 
 

23,428,000 
 

 
 

30 
 

 
 

34,925,000 
 

 
 

24 
 

 
 

11,445,000 
 

 
 

22 
 

 
 

14,675,000 
 

 
 

18 
 

 
 

13,635,000 
 

 
 

121 
 

 
 

98,108,000 
 

    2.2 กลยุทธ์ แนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      (1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

 
 
 
 

3 
 
 

 
 
 
 

700,000 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

700,000 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

1,912,000 

 
 
 
 

3 
 

 

 
 
 
 

1,512,000 

 
 
 
 

3 
 
 

 
 
 
 

400,000 

 
 
 
 

15 

 
 
 
 

5,224,000 

รวม 30 24,128,000 33 35,625,000 27 13,357,000 25 16,187,000 21 14,035,000 136 103,332,000 
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แบบ ผ.๐๑ 

3.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕  ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
องค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
        (๑) แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

19 

 
 
 

2,380,000 

 
 
 

21 

 
 
 

2,540,000 

 
 
 

17 

 
 
 

2,235,000 

 
 
 

17 

 
 
 

2,625,000 

 
 
 

16 

 
 
 

2,545,000 

 
 
 

90 

 
 
 

12,325,000 
      3.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
        (2) แผนงานสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 

2 
 

 

50,000 
 

 

3 
 

 
 

80,000 
 

 

2 
 

 

50,000 
 

 

3 
 

 

80,000 
 

 

2 
 

50,000 
 

12 
 

310,000 
 

 

   3.3 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการศาสนา อนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี
         (1)แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 

720,000 

 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 

720,000 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 

710,000 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 

710,000 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 

710,000 

 
 
 
 
 

67 

 
 
 
 
 

3,570,000 
รวม 35 3,150,000 38 3,340,000 32 3,025,000 33 3,415,000 31 3,305,000 169 16,205,000 
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แบบ ผ.๐๑ 
3.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังที่ 1/2566 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

 

 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕  ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

            

     4.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยและความสงบเรียบร้อย 
       (๑) แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  
 

 
 
 

6 
 

 
 
 

360,000 

 
 
 

3 

 
 
 

90,000 

 
 
 

4 

 
 
 

160,000 

 
 
 

4 

 
 
 

240,000 

 
 
 

5 

 
 
 

310,000 

 
 
 

22 

 
 
 
1,160,000 

รวม 6 360,000 3 90,000 4 160,000 4 240,000 5 310,000 22 1,160,000 

รวมทั้งสิ้น 132 44,589,400 133 55,836,400 121 33,373,400 119 36,503,400 115 34,481,400 141 204,774,000 
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แบบ ผ.๐๑/1 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
ที่นำมาจากแผนชุมชน 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

หมู่บ้าน 
ชุมชน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม ๕  ป ี
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ชุมชน ตลาดบน 2 350,000         2 350,000 

รวม 2 350,000         2 350,000 
2.ชุมชน ตลาดล่าง 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000 

รวม 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000 
3.ชุมชน ตลาฆอฤาแก - -           

รวม             
4.ชุมขน ตอแล - -           

รวม             
5.ชุมชน กาแฮ 1 200,000         1 200,000 

รวม 1 200,000         1 200,000 
6.ชุมชน ลีนา 1 100,000         1 100,000 

รวม 1 100,000         1 100,000 
7. ชุมชน กำปงบารู - -           

รวม             
 

รวมทั้งสิ้น 
 
6 

 
730,000 

 
2 

 
80,000 

 
2 

 
80,000 

 
2 

 
80,000 

 
2 

 
80,000 

 
8 

 
1,050,000 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มทีักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
  ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมอาชีพ
ต ามแนวทา งทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื ่อให้ประชาชนยึด
ห ล ั ก แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำเนินชีวิต 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีค ุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๒. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
๑ ชุมชน ๑ ผลิตภัณฑ์
ของกล ุ ่ มสตร ี ในเขต
เทศบาล 

เพื ่อเพิ ่มรายได้ของ
กลุ่มสตรี 

๗ ชุมชน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วม 

กล ุ ่มอาช ีพม ีรายได้
เสริมมากยิ่งขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๓. โครงการอบรมและทศัน
ศึกษากลุ่มสตรีและผู้นำ
ชุมชนในเขตเทศบาล 

เพ ื ่ อพ ัฒนาท ักษะ
และเป ิดโลกท ัศน์
กว้างขึ้น 

กลุ่มสตรีและ
ผู้นำชุมชนใน
เขตเทศบาล 

1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สมาช ิกกล ุ ่ มได ้ รั บ
ความรู้และทักษะการ
ประกอบอาชีพในกลุ่ม
เพิ่มขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 83 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   เป้าประสงค์ที่ 4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเปน็ รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔. โครงการส ่งเสร ิมและ
พ ั ฒ น า อ า ช ี พ ก ลุ่ ม
พุทธศาสนิกชน 

เพื ่อให้สมาชิกกลุ่ม
ได้รับความรู ้ในการ
ประกอบอาชีพมาก
ขึ้น 

กลุ่ม
พุทธศาสนิกชน 

4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สมาช ิกกล ุ ่ มได ้ รั บ
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพมากขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

5. โครงการจัดกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุประจำปี 

เพื ่อให้ผู ้สูงอายุผู ้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสได้ร่วม
ก ิ จ ก ร รม แ ละ พบปะ
สร้างสรรค์ 

ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ
และผู ้ด้วยโอกาส
ในเขตเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึ่งพอใจ 

ผู ้ส ูงอายุผู ้พิการและ
ผู ้ด้อยโอกาสในตำบล
ได้ได้รับการดูแล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

6. โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการใน
เขตเทศบาล 

เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้สูงอายุคนพิการ 

ผู้สูงอายุและคน
พิการในเขต 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนผู้สูงอายุ
และผู้พิการ 

ผู้สูงอายุและผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ท่ี 4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการเสร ิมสร ้ า ง
ความรู ้ประชาธ ิปไตย
และกฎหมายที่ควรรู้ 
 

เพ ื ่อ ให ้ประชาชนในพ ื ้นท ี ่มี
ความรู้เกี่ยวกับการปกครองตาม
หล ั กประชาธ ิป ไตยร ่ ว ม ทั้ ง
กฎหมายที่ควรรู้ 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร ้ อยละความพึ ง
พอใจของประชาชน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนได้รับความรู้
เพ ิ ่มข ึ ้นและม ีความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

8. โครงการส่งเสริมปลูก
ผักสวนครัวในครัวเรือน 

1. เพื่อให้เกษตรกรมีผักบริโภค
และปลอดสารพิษในครัวเรือน 
2. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
3. เพื ่อสร้างอาชีพเสริมแก่ผู้ที่
ว่างงาน 

เ ก ษ ต ร ก ร
หมู่1,2,และ6 ที่
อ า ศ ั ย ใ น เ ข ต
เทศบาลเมืองรา
มันห์ 

10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 1. เกษตรกรผู ้ เข ้าร ่วม
โครงการจำนวน 100 
ราย ได้รับการอบรมการ
ปลูกผักสวนครัว 
2. เกษตรกรผู ้ เข ้าร ่วม
โครงการร้อยละ 80% 
นำความรู้ไปปฏิบัติ 

1. เ ก ษ ต ร ก ร มี ผั ก
บ ร ิ โ ภ ค แ ล ะ ป ล อ ด
สารพิษในครัวเรือน 
2 .  ลดค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใน
ครัวเรือน 
3. สร้างอาชีพเสริมแก่ผู้
ที่ว่างงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล

ร่วมกับสำนกังาน
เกษตรอำเภอรา

มัน 

9. โครงการถนนคนเดิน เพ ื ่อกระต ุ ้นเศรษฐก ิจในเขต
เทศบาล 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

20๐,๐๐๐ 200,000 200,000 20๐,๐๐๐ 200,000 ร้อยละของร้านค้าที่
เข้าร่วม 

ประชาชน ใน เ ขต
เทศบาลม ี รายได้
เพิ่มขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566    
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน สิทธิมนษุยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความ  สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

10. โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส นุ น
กิจกรรมสภาเด ็กและ
เยาวชน 

- เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินการสภาเด็ก
และเยาวชน 
- เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ศ ั กยภาพของ เด็ ก
และเยาวชน 

ก ิ จกรรมของ
เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

5๐,๐๐๐ 70,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนกิจกรรม สภาเด ็ กและเยาวชน
เทศบาลมีศักยภาพในการ
ค ิ ดการทำและบร ิหาร
จัดการ 
-เด ็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลได้พัฒนาศักยภาพ
ของตน รู้จักทำงานเป็นทีม 

กองการศึกษา 

11. โครงการโลกสดใสด้วย
มือเยาวชน 

เพื่อให้เยาวชนได้เปิด
โลกทัศน ์

เยาวชนในเขต
เทศบาล 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จำนวนเด็กที่เข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนและผู้ปกครอง
มีความสุข 

กอง 
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่  ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
     เป้าประสงค์ที่ 7.2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ 1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. ต ิ ด ต ั ้ ง ร ะ บ บ
ประหยัดพลังงาน
โซล่าเซลล์ 

เพ ื ่ อประหย ัดค ่า ไฟฟ ้าใน
สำนักงานเทศบาล 

แผงโซล่าเซลล์ขนาดไม่
น ้อยกว ่ า  330 ว ัตต์
อุปกรณ์ครับชุด 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 เกิดการใช้พลังงาน
ทดแทนอย่างเต็ม
รูปแบบ 1 แห่ง 

ประหยัดค่าไฟของ
เทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล
ร่วมกับกระทรวง
พลังงานจังหวัด 

13. ส่งเสริมการใช้เตา
ห ุ ง ต้ ม
ประส ิทธ ิภาพสูง
(ซุปเปอร์อั้งโล่) 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทดแทนในระดับครัวเรือนเพื ่อลด
การใช้ก๊าซ LPG 

อส.พน./เครือข่ายครัวเรือน
ต ้ น แ บ บ จ ำ น ว น  6 0 
ครัวเรือน 

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 ครัวเรือนต้นแบบ 
60 ครัวเรือน 

ครัวเรือนมีพลังงาน
ทดแทนลดรายจ่าย 

สำนักปลัดเทศบาล
ร่วมกับกระทรวง
พลังงานจังหวัด 

14. ส น ั บ ส น ุ น เ ต า
มณฑล 

เพ ื ่อเผยแพร ่การใช ้ เทคโนโลยี
พลังงานทดแทน(เชื้อเพลิงชีวมวล)
ซ่ึงมีในพื้นที่เพื่อลดการใช้ก๊าซ LPG 

วิสาหกิจชุมชน/กลุ ่มอาชีพ
OTOP/ม ั สย ิ ด /ศ ู นย ์ ร ว ม
ชุมชน 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ปีละ 2 แห่ง ประชาชนม ี ทาง
เล ือกใช ้พล ั งงาน
ทดแทน 

สำนักปลัดเทศบาล
ร่วมกับกระทรวง
พลังงานจังหวัด 

รวม 14 โครงการ - -      - - - 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

      เป้าประสงค์ที่ 3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย       
ทีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
                (3) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

เพื่อสนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

ผู ้ป ่วยเอดส์ใน
เขตเทศบาล 

๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ จำนวน 
๙ คน /ป ี

ผ ู ้ป ่ วยเอดส ์ ในเขต
เทศบาลมีรายได้ยังชีพ 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

๒. โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ 

เพื่อสนับสนุนเบี้ยยัง
ช ีพผ ู ้ส ูงอายุในเขต
เทศบาล 

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

๓,๙๒๕,๒๐๐ ๓,๙๒๕,๒๐๐ ๓,๙๒๕,๒๐๐ ๓,๙๒๕,๒๐๐ ๓,๙๒๕,๒๐๐ จำนวน 
๔๙๐คน/ ป ี

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
มีรายได้ยังชีพ 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 

๓. โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพคนพิการ 

เพื่อสนับสนุนเบี้ยยัง
ช ีพคนพิการในเขต
เทศบาล 

ผู ้พ ิการในเขต
เทศบาล 

๑,๑๑๓,๖๐๐ ๑,๑๑๓,๖๐๐ ๑,๑๑๓,๖๐๐ ๑,๑๑๓,๖๐๐ ๑,๑๑๓,๖๐๐ จำนวน 
๑๑๖ คน/ป ี

ผู้พิการในเขตเทศบาล
มีรายได้ยังชีพ 

สำนัก 
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

       เป้าประสงค์ที่ 3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย       
ทีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
                (3) แผนงานงบกลาง 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โ ค ร งก า ร เ ง ิ น สมทบ
ร ะ บ บ ห ล ั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนท่ี  

-เพื ่อสนับสนุนและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
จ ั ด บ ร ิ ก า ร
สาธารณส ุขในเขต
เทศบาล 

ส ม ท บ เ ง ิ น เ ข้ า
ก อ ง ทุ น
ห ล ั ก ป ร ะ กั น
ส ุขภาพเทศบาล
ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะ ก ร รม ก า ร
หลักประกันสุขา
ภาพแห่งชาติ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ส ม ท บ
เ ง ิ นกอ งทุ น
หล ั กประกั น
ส ุขภาพตามที่
กำหนด 

ประชาชน ใน เ ขต
เทศบาลได้รับการดูแล
สุขภาพ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม  4 โครงการ - -      - - - 
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         แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ อำเภอรามัน จังหวัดยะลา   
  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต        
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้

เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
          (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อบริหารสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา 

นักเรียน ๔๔๗,๘๐๐ ๔๔๗,๘๐๐ ๔๔๗,๘๐๐ ๔๔๗,๘๐๐ ๔๔๗,๘๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

โรงเร ียนได้มาตรฐาน
เป ็นท ี ่ ยอมร ับของ
ชุมชน 

กอง 
การศึกษา 

 
๒. โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เพื ่อจัดซื ้ออุปกรณ์ชุด
นักเรียนและจัดกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียนตลอดจน
เป็นการแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง 

เด็กนักเรยีน 
โรงเรียน
อนุบาล 

420,0๐๐ 420,0๐๐ 420,0๐๐ 420,0๐๐ 420,0๐๐ ร ้อยละ ๘๐ ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เด็กไดร้ับวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอน 

กอง 
การศึกษา 

๓. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสนับสนุน
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

เพื ่อจัดซื ้อสื ่อการเรียน
การสอนสำหร ับศ ูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กนักเรยีน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ฯ 

๑๔๔,๕๐๐ ๑๔๔,๕๐๐ ๑๔๔,๕๐๐ ๑๔๔,๕๐๐ ๑๔๔,๕๐๐ จำนวนเด็กที่ได้รับ
สื่อการเรียนการ
สอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สื ่อการเรียนการสอน
อย ่ า ง เ หม า ะ ส มี
คุณภาพ 

กอง 
การศึกษา 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 90 

 

         
 

    แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา   
  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔. โครงการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

เพื ่อสนับสนุนว ัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนของนักเรียน 

นักเรียน 
ในเขต

เทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนโรงเรียน
ท ี ่ ได ้ ร ั บการ
สนับสนุน 

นักเรียนในเขตมี
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๕. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรูค้อมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เนต็ 

เพื ่อให ้ความร ู ้และ
เสร ิมท ักษะการใช้
คอมให้กับพนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนกลุ่ ม
ต่าง ใๆนเขต ท่ี
เข ้ าร ั บการ
อบรม 

กลุ่มต่างๆ ในชุมชนมี
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์มากขึ้น 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๖. โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันและอาหารเสรมิ 
(นม)โรงเรียนในเขต
เทศบาล 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ป ร ะ ท า น อ า ห า ร
ครบถ้วนห้าหมู่ 

๓ แห่ง ๔,๓๘๐,๘๐๐ ๔,๓๘๐,๘๐๐ ๔,๓๘๐,๘๐๐ ๔,๓๘๐,๘๐๐ ๔,๓๘๐,๘๐๐ ร้อยละของ
โรงเรียนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน 

นักเรียนในเขตเทศบาล
ได้รับประทานอาหาร
ครบห้าหมู่ 

กอง 
การศึกษา 
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                 แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566   
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๗. โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ

เด็กและ
เยาวชนในเขต

เทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนความพึง
พอใจของผ ู ้นำ
โครงการ ร้อยละ 
๘๐ 

เด็กและเยาวชนได้รวม
ก ิ จกรรมอย ่ างมี
ความสุข 

กอง 
การศึกษา 

๘. โครงการเสรมิสร้างเด็กเก่ง
เด็กกล้า 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ จำนวนผ ู ้ผ ่ าน
การประเมิ น
โครงการ ร้อยละ 
๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
เด็กภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

กอง 
การศึกษา 

๙ โครงการจดัการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพสำหรับเด็กปฐมวัยตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเสรมิสร้าง
พัฒนาการของเด็ก 

ศูนย์พัฒนาฯ
สังกัดเทศบาล
และโรงเรียน 

2๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนมีความสุขโลก
ทัศน์กว้างขึ้น 

 

กอง 
การศึกษา 
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                   แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทกุคนมกีารศกึษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทา่เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๐. โครงการจดักิจกรรม
ส่งน้องสู่ความสำเร็จ 

เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจของเด็กและ
ผู้ปกครอง 

เด็กนักเรยีน
โรงเรียน
อนุบาล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จำนวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนมีขวัญกำลังใจ
มากขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๑๑. โครงการกลัยาณมิตร
นิเทศ 

เพื่อเป็นศูนย์
เครือข่ายการเรยีน
การสอน 

ครูผูดู้แลเด็ก 
ศูนย์ในเขต
ใกล้เคียง 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ จำนวนครูผู้ดูแล
ที่เข้าร่วม
เครือข่าย 

ครูผู้ดูแลเด็กมี
เครือข่าย สามารถ

ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

กอง 
การศึกษา 

๑๒. โครงการคาราวาน
เสรมิสร้างเด็ก 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

นักเรียนใน
โรงเรียน
สังกัด

เทศบาล 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จำนวนความพึง
พอใจของผู้เข้า
โครงการร้อยละ 
๘๐ 

เด็กและเยาวชนได้ร่วม
กิจกรรมอย่างมี

ความสุข 

กอง 
การศึกษา 
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  แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๓. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการคร ู

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของครูปฐมวัยสู่ครู
มืออาชีพ 

ครูศูนย์ และครู
โรงเรียนอนุบาล

ในสังกัด 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จำนวนผู้ผ่าน
การประเมินหลัง
โครงการร้อยละ 
๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
เด็กภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

กอง 
การศึกษา 

 

๑๔. โครงการมหกรรม
วิชาการเด็ก 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ของเด็ก ท้ัง 4 ด้าน 

ศูนย์พัฒนาฯและ
โรงเรียนอนุบาล 

7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

หน่วยงานในเขตเทศบาล
มีการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไปในทางเดียวกัน 

กอง 
การศึกษา 

๑๕. โครงการติดตั้งประตรูั้ว 
สแตนเลส ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล
เมืองรามันห ์

เพื่อป้องกันไม่ให้
เด็กนักเรียนได้รับ
อันตรายและเพื่อ
ป้องกันอันตรายจาก
รั้วเก่า 

จำนวน ๒ บาน  
๑).ขนาดกวา้ง ๔ ม.

สูง ๑.๘ 
๒).ขนาดกวา้ง ๕.๕ 

ม. สูง ๑.๘ ม. 

12๐,๐๐๐ 12๐,๐๐๐ - - - จำนวน ๒ บาน โรงเรียนมีประตูรั้ว
ป้องกันเด็ก  และครู
ควบคุมดูแลเด็กได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กอง 
การศึกษา 
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              แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคณุภาพภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๖. โ ค ร ง ก า ร จ ้ า ง
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ปฏิบัติงานส่งเสริมการ
จัดการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด ็กเล ็กและโรงเร ียน
อนุบาลเทศบาลตำบล
เมืองรามันห์ 

เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเร ียนการ
ส อ น ข อ ง ศ ู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเร ียนอนุบาล
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล
เมืองรามันห์ 

สนับสนุนการจัด
การศ ึกษาศ ูนย์
ต ล อ ด จ น ช ่ ว ย
จัดการด้านอาหาร
และโภชนาการ
สำหรับเด็ก 

๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ จำนวน ๓ คน ศูนย์มีบุคลากรช่วย
ในการส่งเสริมการ
เรียนการสอน 

กอง 
การศึกษา 

รวม 16 โครงการ - -      - - - 
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  แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566   
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
      เป้าประสงค์ที่ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. ส่งเสริมและรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคตดิต่อ 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อที่
เกิดขึ้นในพื้นที่
รวมถึงโรคอุบัติใหม ่

- จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรค 
- ให้ความรูแ้ละ
รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกบัโรคติดต่อ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ออกควบคุม
โรคติดต่อทุก
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

-พื ้นที ่ในเขตเทศบาล
ลดการเกิดโรคติดต่อ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
 

๒. ส่งเสริมและรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคไม่ตดิต่อ 

เพื่อให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไม่ตดิต่อ 

ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงในเขต
เทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
ได ้ ร ั บการตรวจ
สุขภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
ได้รับความรู้และตรวจ
สุขภาพ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

๓. โครงการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม ประชาชนรู้และเข้าใจ กอง 
สาธารณสุขฯ 
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  แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
      เป้าประสงค์ที่ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื ่อให้ประชาชนใน
เขตม ีส ุขภาพด ีทุก
ด้าน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละผู้เข้าร่วม
มีความพึงพอ 

ประชาชนในเขตมี
สุขภาพดีกว่าที่เป็นอยู่ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
๕. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาลฯ 
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชน
ได้รับการบริการด้าน
สาธารณสุข 

ในเขต
เทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ 100,000 - - - ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ได้รับบริการ 

เพ ื ่อให ้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
๖. โ ค ร ง ก า ร ร ้ า น อ า ห า ร

ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มและ
พัฒนาร้าอาหาร 

๗ ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จำนวนชุมชน ประชาชนสุขาภาพดี
และปลอดภัย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
๗. โครงการแม่บ ้านปัญหา

เอดส์ 
เพื่อให้แม่บ้านในเขต
มีสุขภาพที่ดี ป้องกัน
โรค 

๗ ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จำนวนชุมชน ประชาชนในพ ื ้ นที่
ปลอดภัยจากโรค 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
      เป้าประสงค์ที่ 3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่านทางการป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเปน็อยู่ที่ดี ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๘. โครงการสุขภาพดีไม่มีภัย 
ถ้าอยากได้ต้องออกกำลัง
กาย 

เพ ื ่ อสร ้ างส ุขภาพ
ร่างกายให้แข็งแรง 

ในเขต
เทศบาล 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จำนวนชุมชน ประชาชนในพื ้นที ่มี
สุขภาพที่ดี 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๙. โครงการตลาดน ัดเพื่อ
สุขภาพ 

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มและ
พัฒนาตลาดนัด 

ส่งเสริมตลาด
นัด ๒ แห่ง 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จำนวนแห่ง ประชาชนสุขภาพดี กอง 
สาธารณสุขฯ 

๑๐. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ง า น
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ
บ ร ิ ก า ร อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ -น้ำดื่มน้ำประปาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
-ขยะ  ลดอุบัตกิารณ ์

ประชาชนมีสุภาพดี
และปลอดภัย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๑๑. โครงการสมทบเข้ากองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 

เพ ื ่ อ ให ้ประชาชน
ได้ร ับการดูแลด้าน
สุขภาพมากยิ่งขึ้น 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ร ้ อ ยละขอ ง
ชุมชนที ่ได ้รับ
การดูแล 

ประชาชนได ้ร ับการ
ด ู แลด ้ านส ุ ขภาพ
เพิ่มขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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 แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     เป้าประสงค์ที่ 3.5 เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซ่ึงรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๒ ค่าดำเนินการเอาชนะยา
เสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร
แพร ่กระจายของยา
เสพติดในชุมชน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ปัญหาการแพร่กระจาย
ของยาเสพติดลลง 

กอง 
สาธารณสุข/
สำนักปลดั 

๑๓ โครงการฝึกอบรมกลุ่ม
เส ี่ยงใน การป้องกันการ
แ พ ร ่ ก ร ะ จ า ย ข อ ง        
ยาเสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร
แพร่กระจายของยา
เสพติดในชุมชน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ปัญหาการแพร่กระจาย
ของยาเสพติดลดลง 

กอง 
สาธารณสุขฯ/

สำนักปลดั 

14 โครงการดำเน ินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

๗ ชุมชน ๒๐,๐๐๐ - - - - จำนวนชุมชนที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ป ้ องก ั นและ
แก้ไข 

ประชาชนในพ ื ้ นที่
ห่างไกลยาเสพติด 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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 แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง     
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
      เป้าประสงค์ที่ 3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลยและต่อสูก้ับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำและโรคติดต่ออื่นๆภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑5. โครงการสำหรับสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 

เพื่อจัดเก็บข้อมูลจำนวน
สัตว์ในเขตเทศบาล 

๗ ชุมชน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ จำนวนสัตว ์ใน
ชุมชนได้รับการ
สำรวจร ้อยละ 
๘๐ 

ข้อมูลจำนวนสัตว์ใน
เขตเทศบาล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๑6. โครงการข ับ เคล ื ่ อน
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภ ัยจากพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
มีความปลอดภัยจากพิษ
สุนัขบ้า 

๗ ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวนชุมชนที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ขับเคลื่อน 

ประชาชนในพื ้นที ่มี
ความปลอดภ ัยจาก
สัตว์เพิ่มมากขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

17. โครงการป ้องก ันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

สัตว์เลี้ยงใน
ชุมชนทั้ง ๗ 

ชุมชน 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ สัตว์เลี ้ยง ร้อย
ละ ๘๐ ได ้รับ
การฉีดวัคซีน 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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                   แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง     
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     เป้าประสงค์ที่ 3.8 บรรลุการมีหลักประกนัสขุภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่

ปลอดภัย     มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑8. โครงการดำเนินการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหาโรคขาด
สารไอโอดีนอย่างเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

๗  
ชุมชน 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวนชุมชนที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ส่งเสริม 

ประชาชนมีสุขภาพดี
ปราศจากโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับตลาดให้มีมาตรฐาน 
สะอาดและปลอดภัย 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒน า แ ล ะ
ยกระดับตลาดของ
เ ท ศ บ า ล ใ ห ้ มี
มาตรฐาน 

ตลาดในเขต
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ผลการประเมิน
ตลาดได้ในระดับ
ที่ด ี

ตลาดในเขตเทศบาลมี
มาตรฐาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๒0. โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ น ว ทา ง
โครงการพระราชดำริด ้าน
สาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ต า ม แ น ว ท า ง
พระราชดำร ิ

จำนวน ๗ 
ชุมชนๆละ 
๒๐,๐๐๐ 

บาท 

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ จำนวนชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการ 

ประชาชนได ้ร ับการ
ส่งเสริมสุขภาพมากขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์   

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

เป้าประสงค์ที่ 3.8 บรรลุการมีหลักประกนัสขุภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นทีม่ีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่
ปลอดภัย    มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการสาธารณสุข 
                (2) แผนงานสาธารณสุข 

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒1. ค่าดำเนินการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่อพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐานใน
เขตพื้นท่ีชุมชน 

๗ ชุมชน ๕๒,๕๐๐ ๕๒,๕๐๐ ๕๒,๕๐๐ ๕๒,๕๐๐ ๕๒,๕๐๐ ร้อยละความพึง
พอใจ 

ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพได้ด้วยตนเอง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

รวม  21 โครงการ - -      - - - 
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 แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน สิทธิมนษุยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความ  สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.5 กลยุทธ์ แนวทางการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
                (5) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการแข่งขันฟุตซอล
เยาวชนต้านภัยยาเสพติด 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมและปลูก
จ ิตสำน ึก ให ้ เด ็กและ
เยาวชนสนใจในการเล่น
กีฬาใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จ ั ดก า รแข ่ ง ขั น
กีฬาฟุตซอลต้าน
ภัยยาเสพติด โดย
มีทีมจากทุกชุมชน
เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร
แข่งขัน 

1๐๐,๐๐๐ - 1๐๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนทีมเข้า
ร่วมการแข่งขัน
อย่างน้อยชุมชน
ละ 1 ทีม 

เยาวชน และประชาชน
ม ี ส ุ ขภาพแข ็ งแรง
ห่างไกลยาเสพติด 

กอง 
การศึกษา 

 

๒. โครงการส ่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน (ทัวร์นา
เม้นท์) 

เพื่อกระตุ้นให้ประชาชน
จนสนใจเล่นกีฬา และมี
การพัฒนาการด้านการ
กีฬา 

นักกีฬา 
ของเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวนความพึง
พอใจของผู ้เข้า
โครงการร้อยละ 
๘๐ 

ทำให ้ น ั กก ี ฬาของ
เทศบาล มีพัฒนาการ
ด้านการกีฬาดีขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๓. โครงการกีฬาสีโรงเรียนใน
สังกัด 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ เด ็กมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร/เด็ก
และผู้ปกครอง 

- ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ - จำนวนความพึง
พอใจของ ร ้อย
ละ ๘๐ 

เพื ่อพัฒนาทักษะการ
เล ่นกีฬาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

กอง 
การศึกษา 
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 แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมกีารศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน สิทธิมนษุยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง
ความ  สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.5 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
                (5) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4 
 

โครงการแข ่งข ันก ีฬา
ภายในต้านภัยยาเสพติด 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ออกกำล ั งกายสร ้ า ง
ความสัมพันธ์ในชุมชน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล ๗ 

ชุมชน 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม ประชาชนม ี ส ุ ขภาพ
พลานามัยที ่ด ี มีความ
สามัคคีในชุมชน 

กอง 
การศึกษา 

๕. โครงการฝึกท ักษะใน
ด ้ านก ีฬา  (ฟ ุตบอล)
ให้แก่เยาวชน 

เพื ่อเพิ ่มทักษะการเล่น
กีฬาฟุตบอล 

ประชาชน 
ในเขตเทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม เยาวชนมีทักษะการเล่น
ฟุตบอลเพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

 
๖. โครงการแข่งขันกีฬา  

เปตอง 
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการออก
กำลังกาย 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 30,000 30,000 จำนวนผู้เข้าร่วม ประชาชนม ี ส ุ ขภาพ
แข็งแรง 

กอง 
การศึกษา 

๗. โครงการจัดกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาและ สันทนา
การ 

เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการออก
กำลังกาย 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ - 100,000 - 100,000 จำนวนผู้เข้าร่วม ประชาชนม ี ส ุ ขภาพ
แข็งแรง 

กอง 
การศึกษา 

รวม 7 โครงการ - -      - - - 
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 แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายข้างสำนักงาน อบต.
กายูบอเกาะ หมู่ที่ 2 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้สะดวกปลอดภยั
และเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

กว้าง 4 ม. 
หนา 0.15 ม. 
ระยะทาง 320 
ม.หรือมีพ้ืนท่ี
รวมกันไม่น้อย
กว่า 1,280 

ตร.ม. 

880,000 880,000 880,000 880,000 880,000 ระยะทางไม่
น้อยกว่า 

320 ม.หรือมี
พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 1,280 

ตร.ม. 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการบุกเบิกถนนผิว
จราจรหินคลุกสายเลียบ
ทางรถไฟ เสนาร ัตน์ - 
ปร ี ช าว ิ ถ ี  พร ้ อมท่ อ
เหลี่ยม 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจร
ได้สะดวกปลอดภัย
แก ้ป ัญหาน ้ำท ่ วม
และเพื ่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจ 

กว้าง 6 ม.ยาว 
410 ม. หรือมี
พื้นที่รวมกันไม่

น้อยกว่า 
2,460 ตร.ม.

พร้อมท่อ
เหลี่ยม จำนวน 

1 จุด 

1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 1,350,000 ระยะทางไม่
น้อยกว่า 
410 ม.
พร้อมท่อ
เหลี่ยม

จำนวน 1 
จุด 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวกปลอดภัยและ
ระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สาย ฟิดาวร์ หมู่ที่ 1 

เพื ่อให้ราษฎรสัญจรได้
ส ะ ด ว ก ป ล อ ด ภั ย
แก้ปัญหาน้ำท่วมและ
เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ก า ร
เจร ิญเต ิบโตทางด ้าน
เศรษฐกิจ 

กว้าง 4 ม. หนา 
0.15 ม. 

ระยะทาง 35 
ม.หรือมีพ้ืนท่ี
รวมกันไม่น้อย

กว่า 140 ตร.ม. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระยะทางไม่
น้อยกว่า 35 ม.
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 140 

ตร.ม. 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวกปลอดภัย 

กองช่าง 

4. โครงการปรับปรุง รั้ว
กูโบว์ ตอแล หมู่ที่ 2 

เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ส ั ต ว์
ต ้ อ ง ห ้ า ม ต า ม ห ลั ก
ศาสนาและเพื ่อสร ้าง
ค ว า ม เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ
เรียบร้อย 

ขนาด สูง 2.10 
เมตร ยาว 221 

เมตร 

460,000 460,000 460,000 460,000 460,000 ความยาวไม่
น้อยกว่า 221 

เมตร 

ประชาชนมีสถานท่ี
ฝ ังศพถูกต ้องตาม
หลักศาสนา 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายกาแฮ ซอย ๑ 

เพ ื ่อให ้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก 

กว้าง ๕ ม 
ระยะทาง ๕๐๐ 

ม. 

- ๔,๒๐๐,๐๐๐ - - - จำนวน
ระยะทาง 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายกาแฮ ซอย ๒ 

เพ ื ่อให ้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก 

กว้าง ๕ ม 
ระยะทาง ๑๐๐ 

ม. 

- ๑,๖๐๐,๐๐๐ - - - จำนวน
ระยะทาง 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างร ั ้วกู
โบร์ปาแยยือนิ หมู่ที่ 6 

เพ ื ่ อป ้องก ันส ัตว์
ต ้องห ้ามตามหลัก
ศาสนาและเพื่อสร้าง
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ขนาดสูง 2.60 
เมตร ยาว 109 

เมตร 

380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 ความยาวไม่
น้อยกว่า 109 

เมตร 

ป ร ะ ช า ช น มี
ส ถ า น ท ี ่ ฝ ั ง ศ พ
ถูกต้องตามหลัก
ศาสนา 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

8. โ ค ร ง ก า ร ซ ่ อ ม แ ซ ม  
ปรับปรุงฝาคูระบายน้ำ
ในเขตเทศบาล 

เพื่อการระบายน้ำ
ที่มีประสิทธิภาพ 

ในเขตเทศบาล
จำนวน 100 ฝา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จำนวนไม่
น้อยกว่า 
100 ฝา 

เพื่อป้องกันอันตราย กองช่าง 

9. โครงการข ุด เจาะบ่อ
บ า ด า ล ภ า ย ใ น เ ข ต
เทศบาลฯ 

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน 
 

จำนวน ๔ บ่อ 24๐,๐๐๐ 24๐,๐๐๐ 24๐,๐๐๐ 24๐,๐๐๐ - จำนวนบ่อ ประชาชนม ีน ้ำใช้
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวตักรรม 

   เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถอืได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและทีข่้ามเขตแดน เพ่ือสนบัสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ          
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑0. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน แบบหอ
ถังแชมเปญ ๒๐ ลบ.ม. 

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
อุปโภคบริโภคใน
ครัวเรือน 

๓ แห่ง ๓,8๐๐,๐๐๐ ๓,8๐๐,๐๐๐ ๓,8๐๐,๐๐๐ - - ปีละ 1 แห่ง ประชาชนม ีน ้ำใช้
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

๑1. โครงการก่อสร้างร ั ้วกู
โบร์ลีนา หมู่ที่ 1 

เพื ่อป ้องกันสัตว์
ต้องห้ามตามหลัก
ศาสนาและ เพื่ อ
ส ร ้ า งความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ขนาดสูง 2.60 
เมตร ยาว 277
เมตร 

1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000 1,020,000 ขนาดพื้นที่รั้ว
ยาวไม่น้อย
กว่า 277 

เมตร 

ประชาชนมีสถานที่
ฝ ังศพถ ูกต ้องตาม
หลักศาสนา 

กองช่าง 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 110 

 

 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑2. โครงการก ่อสร ้ างรั้ ว
สนามฟ ุตบอลช ุมชน   
กาแฮ หมู่ที่ 2 

เพ ื ่อจ ัดระเบ ียบ
โซนสนามและเพื่อ
ป้องกันอันตรายที่
จ ะ เ ก ิ ด ข ึ ้ น กั บ
บ้านเรือนใกล้เคียง 

ขนาดสูง 2.60 
เมตา ยาว 73
เมตร 

260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 ขนาดพื้นรั้ว
ยาวไม่น้อย

กว่า 73 เมตร 

จัดระเบียบสนาม
และสามารถป้องกัน
อันตราย 

กองช่าง 

๑3. โครงการก่อสร้างร ั ้วกู
โบร์ โต๊ะรือแม หมู่ที่ 6 

เพื ่อป ้องกันสัตว์
ต้องห้ามตามหลัก
ศาสนาและ เพื่ อ
ส ร ้ า งความ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ขนาดสูง 2.60 
เมตร ยาว 306 
เมตร 

1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 ความยาวไม่
น้อยกว่า 

306 เมตร 

ประชาชนมีสถานที่
ฝังศพถูกต้องตาม
หลักศาสนา 

กองช่าง 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 111 

 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู ้ส ูงอายุเทศบาลตำบล
เมืองรามันห ์

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของประชาชน
ในพื้นท่ี 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 15 เมตร 

570,000 570,000 570,000 570,000 570,000 ขนาดพ ื ้ นท่ี
ความยาวไม่
น ้อยกว ่า 15 
เมตร 

ป ร ะ ช า ช น ใ ช้
ประโยชน์จากอาคาร
ได้อย่างเต็มท่ี 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๑5. โ ค ร งก า รปร ั บปร ุ ง ผิ ว
จราจรหินคลุก สายกาแฮ-
ตะโล๊ะซีเร๊ะ 

เพ ื ่อใช ้ ในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กว้าง 4 เมตร ยาว 7 
เมตรหรือมีพื้นท่ีรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 2,800 ตร.

ม. 

1,๐25,๐๐๐ 1,๐25,๐๐๐ 1,๐25,๐๐๐ 1,๐25,๐๐๐ 1,๐25,๐๐๐ จำนวนแห่ง ช่วยเหลือประชาชน
ในเขตเทศบาล 

กองช่าง 

16. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ซ ่อมแซมรางระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
จรูญวิถี 

เพื ่อระบายน้ำ
ในชุมชน 

หนา 0.40 ม.ระยะทาง 
256.50 ม. 

1,023,000 - - - - ความยาวไม่
น ้ อ ย ก ว่ า 
256.50 เมตร 

การระบายน้ำทิ้งจาก
บ้านเรือนดีขึ้น 

กองช่าง 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

  ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑7. โครงการอ ุดหนุนการ
ขยายเขตไฟฟ้าในเขต
เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไ ฟฟ ้ า ใ ช ้ อ ย ่ า ง
ทั่วถึง 

ติดตั้งเสาพร้อม
สาย 100 ชุด 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - จำนวนชุด ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

18. โครงการก่อสร้างบ้าน
สำหร ับผู ้ยากจน และ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื ่อช่วยเหลือคน
ยากจนที่ไม่มีที่อยู่
อาศัย 

กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๖ เมตร จำนวน 1 

หลัง/ป ี

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ 5 หลัง ผู้ยากจนมีที่อยู่
อาศัย 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

19. ก ่อสร ้ างค ู ระบายน้ ำ 
คสล.สายตะโล๊ะดิง 

เพื ่อระบายน้ำใน
ชุมชน 

กว้าง 0.60 ม. 
ยาว 200 ม. 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ยาว ไม่น้อย
กว่า 200 

เมตร 

ระบายน้ำในชุมชน
ได้ดีขึ้น 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20. โครงการก่อสร้างทาง
เท้าพร้อมคูระบายน้ำ 
คสล.ข้างซอยตรอก
จันทร์ 

เพื่อการระบายน้ำ
ที่ด ี

ถนนกว้าง ๑.๓๐ 
ม.ยาว ๔๖ ม.     
คูระบายน้ำ  

- ๑๕๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของ
ประชาชน
พึงพอใจ 

การระบายน้ำไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

๒1. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สำนักงานเทศบาล 

เพื่อให้สำนักงานมี
ความพร้อม
สำหรับบริการ
ประชาชน 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสำนักงาน

เทศบาล 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จำนวนแห่ง สำนักงานมีความ
พร้อม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๒2. โครงการจดัทำผังเมือง
ชุมชน เขตเทศบาล 

เพื่อจัดระเบียบผัง
เมืองในเขต
เทศบาล 

๗ ชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวน
ชุมชน 

เทศบาลมีความเป็น
ระเบียบมากขึ้น 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒3. โครงการตีเส ้น ต ิดตั้ง
สัญญาณไฟ จราจรและ
ป ้ า ย จ ร า จ ร ใ น เ ข ต
เทศบาล 

เพื่อลดอุบัติเหตุใน
ก า ร ข ั บ ขี่
ยานพาหนะ 

๓ ชุมชน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ
ประชาชน
พึงพอใจ 

ประชาชนม ีความ
ปลอดภัยในการใช้รถ
ใช้ถนนมากขึ้น 

กองช่าง 

๒4. โครงการติดตั ้งกระจก
ตามแยกในเขตเทศบาล 

เ พ ื ่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในการใช้
ขับข่ี 

๗  ชุมชน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ
ประชาชน
พึงพอใจ 

ประชาชนปลอดภัย
ในการใช้รถมากขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

25. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ซ ่อมแซมค ูระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
พาณิชย์วิทย์ 

เพื่อระบายน้ำจาก
บ้านเรือน 

ขนาด ๑ เมตร
ระยะทาง ๓๐๐ 

เมตร 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ - จำนวนเมตร ร ะ บ า ย น ้ ำ จ า ก
บ ้ าน เ ร ื อน เป็ น    
อย่างดี 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566  

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒6. โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์สุสานลีนา 
 

เพื ่อใช้ในการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
ศาสนา 

กว้าง ๕ เมตร ยาว 
๕ เมตร 

๑๕๐,๐๐๐ - - - - ร้อยละของ
ประชาชนพึงพอใจ 

ประชาชนมีศาลาใช้
ประโยชน์ในการทำ
กิจกรรมทางศาสนา 

กองช่าง 

27. โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ มความ
ปลอดภ ัย ให ้ กับ
เด็กและเพิ่มความ
ส ว ย ง า ม เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อย
มากขึ้น 

สูง ๑.๘๕ ม. 
ยาว ๖๕ ม. 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของ
ประชาชนพึงพอใจ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีความเป็นระเบียบ  
และเด็กมีความ
ปลอดภัย 

กองการศึกษา 

28. โครงการก่อสร้างระบบ
ประปาหมู ่บ้าน ชุมชน
ตอแล หมู่ที่ ๒   

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
อุปโภคและบริโภค 

จำนวน ๑ แห่ง ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ - ปริมาณเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

ประชาชนมีน้ำใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 116 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

29. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ยล.ถ.๐๔-๐๑๘  
สายตลาฆอฤาแก-กายู
บอเกาะใต้  
 

เพื่อให้ราษฏร
สัญจรได้สะดวก 

กว้าง ๕ ม.    
หนา ๐.๑๕ ม.
ระยะทาง ๑๕๐ ม. 
 

๕๘๐,๐๐๐ ๕๘๐,๐๐๐ - - - ระยะทางไม่
น้อยกว่า 
๑๕๐ ม. 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

30. โครงการก่อสร้างถนนผิว
จราจรคอนกรีตเสรมิ
เหล็กยล.ถ-๐๔-๐๑๗
สายชุมชนบ้านตลาดล่าง 

เพื่อให้ราษฎร
สัญจรได้สะดวก 

กว้าง ๕ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม.
ระยะทาง  ๖๐๐ ม. 
 

- ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒,๖๐๐,๐๐๐ - - ระยะทางไม่
น้อยกว่า 
๖๐๐ ม. 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 117 

 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
         2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 
                (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

31. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายกาแฮ ซอย 1 

เ พ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก 

ก ว ้ า ง  5  ม 
ร ะ ย ะ ท า ง   
500 ม. 

- 4,200,000 - - - จำนวน
ระยะทาง 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

32. เ ส ร ิ ม ผ ิ ว แ ล ะ ซ ่ อ ม ส ร ้ า ง
แอสฟัลต์คอนกรีต  
- สายสุนทร ยล.-ถ.๐๔-๐๐๗  
- สายศึกษา ยล.-ถ.๐๔-๐๐๘  
-สายข้างมัสยิดอิสลามียะห์ 
ยล.-๐๔-๐๑๕  

เ พ ื ่ อ ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พ ื ้นท ี ่ ได ้ส ัฐจร
สะดวกมากขึ้น 

พ ื ้ น ท ี ่  ร ว ม 
๒,๑๒๐ ตร.ม. 

๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ พื้นที่รวม 
๒,๑๒๐ 
ตร.ม 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวก 

กองช่าง 

รวม 32 โครงการ - -      - - - 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 118 

 

 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยนื  

เป้าประสงค์ที่ 11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรโดยรวมถึงการให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และอืน่ๆ ภายในปี 2573 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
  2.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            (2) แผนงาน เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการจัดการขยะ 
 

เพื ่อเป็นการแยก
ขยะ  

๗ ชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ปริมาณขยะลดลง กอง 
สาธารณสุขฯ 

๒. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
สวนสาธารณะ 

เพื ่อสร้างสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ
และสถานที ่ออก
กำลังกาย 

ป ร ั บ ป รุ ง
สวนสาธารณะโดย
สร ้างสถาน ีออก
กำลังกาย จำนวน 
7 สถาน ี

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ จำนวน
สถานีออก
กำลังกาย 

ประชาชนมีสถานที่
ออกกำลังกาย และมี
สถานที่พักผ่อนเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 119 

 

 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยนื  

เป้าประสงค์ที่ 11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรโดยรวมถึงการให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการของเสียขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอืน่ๆภายในปี 2573 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๔ การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
  2.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            (2) แผนงาน เคหะและชุมชน 
๓. โ ค ร ง ก า ร จ ้ า ง

บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ั ก ษ า
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส ่ วนร ่ วมในการ
ด ู แ ล ร ั ก ษ า
ส ิ ่ ง แ วดล ้ อม ใน
ชุมชน 

ช ุมชนละ 4 คน 
รวม ๗ ชุมชน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๑,๕๑๒,๐๐๐ ๑,๕๑๒,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม ประชาชนมี
จ ิ ตสำนึ ก
ร ั ก ษ์
ธรรมชาติ
แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

พื้นที่เขตเทศบาลมี
ความสะอาดมากขึ้น 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

รวม 3 โครงการ - -      - - - 
 
 
 
 
 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 120 

 

 
 

 แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
      เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในชีว ิตประจำวันและ
กฎหมายท้องถิ่น 

เพื ่อให้ประชาชน
และพนักงานของ
เทศบาลมีความรู้
เกี ่ยวกับกฎหมาย
ในชีว ิตประจำวัน
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย
ท้องถิ่น 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
พนักงานเทศบาล 
จำนวน 80 คน 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ มีเข้าร ับการ
อบรมไม่น้อย
กว ่ าร ้อยละ 
80  

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
พนักงานเทศบาลมี
ความร ู ้ เก ี ่ ยวกั บ
กฎหมายฯ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๒. โครงการอบรมสัมมนา
ทัศนศ ึกษาด ูงานของ
ส ม า ช ิ ก ส ภ า แ ล ะ
พนักงานเทศบาล 

เพ ื ่อศ ึกษาด ูงาน
และนำความรู ้มา
พัฒนาองค์กร 

สมาชิกสภา 
แ ล ะ พ น ั ก ง า น
เทศบาล 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปีละ ๑ ครั้ง สามารถพ ั ฒนา
องค ์กรให ้ เป ็ นที่
ยอมรับของชุมชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 121 

 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  ค. Sustainable Development Goals SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีมี่ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๓. โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์ 

เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีคุณธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

-คณะผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา 
-บุคลากรและเจ้าหน้าที่
เทศบาล 

2๕๐,๐๐๐ 2๕๐,๐๐๐ 2๕๐,๐๐๐ 2๕๐,๐๐๐ 2๕๐,๐๐๐ ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๔. โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ก า ร
ประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนประชาชนให ้ความ
ร่วมมือชำระภาษี 

เพิ ่มประสิทธิภาพการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ การชำระ
ภาษีได้
มากขึ้น 

ประสิทธิภาพของ
งานมีผลสัมฤทธิ์ 

กองคลัง 

๕. โครงการจัดการเลือกตั้ง
ผ ู ้บร ิหารและสมาชิก
สภาฯ 

เพื ่อเตรียมความพร้อมใน
การเลือกตั้ง 

ร อ ง ร ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร
เลือกตั้งในเทศบาล 

1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ 1๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง การดำเน ินการ
โปร่งใส เป็นธรรม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 122 

 

 
 

แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

6. โครงการคณะผู้บริหาร
เทศบาลเยี่ยมชุมชน 

ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
เยี่ยมประชาชนใน
ชุมชนเขตเทศบาล
ทั้ง ๗ ชุมชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ๗ ชุมชน 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ - - - ๗ ชุมชน เพื่อจะได้ทราบความ
เดือดร้อนและความ
ต้องการของ
ประชาชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

7. โครงการต ิดต ั ้ งบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 

เพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ 

บอร์ดในชุมชน ๗ 
แห่ง 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗ แห่ง ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารมาก 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

8. โ ค ร งก า รจ ั ด ง านวั น
เทศบาล 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
นันทนาการ 

ประชาชนร่วมจัด
ก ิ จ ก ร ร ม วั น
เทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. ค่าเช่าสัญญาณและดูแล
ร ะ บ บ อ ิ น เ ทอ ร ์ เ น็ ต 
(เว็บไซต์) 

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับรู้ข่าวสารการ
ดำเนินงาน 

เช่าสัญญาณและ
ดูแลระบบ

อินเทอร์เน็ต 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๓ ครั้ง  ประชาชนได ้ร ับรู้
ข่าวสารมากขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

10. โครงการจัดทำวารสาร 
ส ื ่อส ิ ่ งพ ิมพ ์และป ้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆใน
เขตเทศบาล  

เพื่อประชาสมัพันธ์
การดำเนินงานต่าง 
ๆของเทศบาล 

ประชาสมัพันธ์ใน
เขตและหน่วยงาน

ต่าง ๆ 

1๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปีละอย่าง
น้อย 4  ฉบับ 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ร ั บ ท ร า บ ก า ร
ดำเน ิ นงานของ
เทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

11. โครงการต ิดต ั ้ งระบบ
ประชาสัมพันธ์ไร้สาย 

เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ 

20 จดุ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ประชาสัมพันธ์ 
ทั่วถึง ๑๐๐ 
เปอร์เซนต์ 

ประชาชนได ้ รั บ
ข้อมูลข่าวสารมาก
ขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

12. โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ให ้ ค ว าม รู้
เกี่ยวกับการเลือกตั้งในระบอบ
ประชาธิปไตย 

เพื่อให้ประชาชนมี
ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร
เล ือกต ั ้ งระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนในเขต
เทศบาล ๗ ชุมชน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ - - - จ ำ น ว น
ผู้เข้าร่วม  

ประชาชนได ้ รั บ
ความรู ้การเลือกตั้ง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

13. โครงการวันท้องถิ่นไทย เพื ่อให้เก ิดความรัก 
ค ว า ม ส า ม ั ค คี
ความส ัมพ ันธ ์อ ันดี  
และเก ิดการม ีส ่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ท ำ
กิจกรรมร่วมกันมาก
ยิ่งขึ้น 

ส ม า ช ิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
ข ้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานจ้างและ
ประชาชน 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ ปีละ ๑ ครั้ง เก ิดความร ักความ
ส า ม ั ค คี
ความสัมพันธ์อันดี 
และเกิดการมีส ่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ท ำ
กิจกรรม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

14. โครงการต ิดต ั ้ งกล ้อง
วงจรปิดภายในอาคาร
และบร ิ เวรสำน ักงาน
เทศบาลตำบลเมือง    รา
มันห์ 

เ พ ื ่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

จำนวน ๑๒ กล้อง
(โดยจ ัดซ ื ้อนอก
มาตรฐานราคา
กลาง ) 

- ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ - - จำนวนกล้อง
วงจรปิด 

ประชาชนและเจ้า
ห น ้ า ม ี ค ว า ม
ปลอดภัยมากขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๑5. โครงการส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ป ร อ ง ด อ ง แ ล ะ
ส ม า น ฉ ั น ท ์ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

เพ ื ่ อสร ้ างความ
ป ร อ ง ด อ ง แ ล ะ
สมานฉ ั นท ์ ของ
ประชาชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - ร้อยละของ
ความความพึง

พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลเก ิดความ
ปรองดองและมีความ
สมานฉันท ์

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยนื  
      เป้าประสงค์ที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุม้ครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑6. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น /
ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
พ ร ะ ร า ช ด ำ ริ
พระบาทสมเด ็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ
มหิศรภูมิพลฯ (ร.๑๐) 
สม เ ด ็ จพระนา ง เ จ้ า
ส ุท ิดาพ ัชรส ุ ธาพ ิมล
ลักษณ พระบรมราชินี
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานตามพระราชดำริ
ต่างๆ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลร ่วมจัด
กิจกรรมวันแม่ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ประชาชนได ้ ร ่ วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั กภ ั กด ี ต่ อ
สถาบัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่  ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยนื  
     เป้าประสงค์ที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุม้ครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑7. โครงการรักน้ำ  รักป่า  
รักษาแผ่นดิน 

เพื่อเฉลิมฉลองพระเกียรติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัวเสด็จเฉลิงถวัลย
ราชสมบัติครบ  ๗๐  ปี 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบาทราชีนินาถ ทรง
เจริญพระชนมพรรษาครบ 
๗ รอง ๘๔ พรรษา 

๒๐๐  คน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑8. โ ค ร ง ก า ร อ ุ ด ห น ุ น ก า ร
ดำเนินงานของศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นระดับอำเภอ อำเภอรา
มัน จังหวัดยะลา 

เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ศ ู น ย์
ประสานงานในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่นระดับ
อำเภอ อำเภอรามัน 
จังหวัดยะลา 

ค่าดำเนินการ
ศูนย์ฯ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ปีละ ๑ ครั้ง ส า ม า ร ถ ช ่ ว ย
ประชาชนในพื ้นที่
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขต
อำเภอรามัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 11 ทำให้เมืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลมุ ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยนื  
 เป้าประสงค์ที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

19. โครงการจดังาน/กิจกรรม
เฉลิมหรือเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิรา
ลงกรณมหิศรภูมิพลฯ (ร.๑๐) 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีและพระบรมวงศานุวงศ์ 

เพื่อเทิดทูนพระ
เกียรติและเทิดทูน
สถาบัน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ประชาชนได ้ ร ่ วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จ ง ร ั กภ ั กด ี ต่ อ
สถาบัน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน ที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
      เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
  ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสขุ ที่ย่ังยืน 

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

20. โครงการจ ัดทำแผนที ่ภาษ ีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อจัดทำแผน
ท่ีภาษี 

แผนที่ภาษ ี ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สำเรจ็๑๐๐
เปอร์เซ็นต ์

เทศบาลมีแผนที่ภาษี
ที่เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 

21. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
อาคารเรียนและบริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลเมืองรามัน 

เพื่อความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด

จำนวน ๑๒ 
กล้อง 

- ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ - จำนวนกล้อง
วงจรปิด 

นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

รวม 21 โครงการ - -      - - - 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 131 

 

 
 แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน   
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ี ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
    เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

(2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการจ ัดเวท ีประชาคม
ชุมชน/เทศบาล 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส ่ วนร ่ วมในการ
พัฒนาตำบล 

ร้อยละ ๕ ของ
จำนวนครัวเรือน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละของ
ครัวเรือน 

เทศบาลสมารถแก้ปัญหา
ความเด ื อดร ้ อนของ
ประชาชนได้ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๒. โครงการอบรมการจัดทำแผน
แ ล ะ ท บ ท ว น แ ผ น ช ุ ม ช น
เทศบาล 

เพ ื ่ อจ ั ดทำแผน
ชุมชน 

๗ ชุมชน - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ - จำนวนชุมชน แผนช ุ มชนได ้ ร ั บการ
ทบทวนและสามารถใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผน
ของเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

๓. โครงการจ ัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร
พ ั ฒ น า ด ้ า น
การ เกษตรและ
แหล่งน้ำ 

๗ ชุมชน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวนผู้เข้าร่วม เทศบาลม ี ข ้ อม ู ลด ้ าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 3 โครงการ - -      - - - 
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                    แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
        เป้าประสงค์ท่ี 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

(3) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
ก ิ จ ก ร ร ม เ ด ื อ น
รอมฎอนอัลมูบาร็อค 

เพื่อสนับสนุน
ประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่
ตลอดไป 

สนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนเห็น
ความสำคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 

กอง 
การศึกษา 

๒. โครงการจัดงานเมาลิด 
นบี 

เพื่อสนับสนุน
ประเพณีให้คงอยู่
ตลอดไป 

ประชาชนในเขต
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้สืบทอด
วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี

กอง 
การศึกษา 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุน
จ ั ด ง า น ก วน อ า ซ ู ร อ
ประจำปี 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมทาง
ศาสนาให้คงอยู ่

สนับสนุนจดังาน
กวนอาซูรอ
ประจำป ี

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้สืบทอด
วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี

กอง 
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
        เป้าประสงค์ที่ 16.7 สร้างหลักประกนัว่าจะมกีระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเปน็ตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

 (3) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔. โครงการจัดงาน วันฮารี
รายออีดิลฟิตรี 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรม ศาสนา
ว ัฒนธร รมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

๗  ชุมชน ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีการอนุรักษ์
ประเพณีทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๕. ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีที่ดีงาม 

สนับสนุนกิจกรรม
วันข้ึนปีใหม่ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ  ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประเพณีได้รับการ
อนุรักษ ์

กอง 
การศึกษา 

๖. โครงการจัดงาน วันฮารี
รายออิลอัฎฮา (รายอ
ฮัจญี) 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
กิจกรรม ศาสนา
ว ัฒนธร รมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

๗ ชุมชน ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ร้อยละ  ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีการอนุรักษ์
ประเพณีทางศาสนา
เพิ่มขึ้น 

กอง 
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

        เป้าประสงค์ท่ี 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

(3) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๗. โ ค ร ง ก า ร แ ห ่ เ ท ี ย น
พรรษา 

เพื่อส่งเสริม
ประเพณีศาสนาใน
ท้องถิ่น 

ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาพุทธใน

พื้นที ่

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ  ๘๐ 
ของความพึง

พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความสุข 

กอง 
การศึกษา 

๘. โครงการรดน ้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ 

เพื่อแสดงความ
กตัญญู และเพื่อ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาพุทธใน

พื้นที ่

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ  ๘๐ 
ของความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมมีความ
กตัญญูและรักษ์
วัฒนธรรมมากขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๙. ส่งเสริมและสนับสนุน
ประเพณีชักพระ 

เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม 

ประชาชนผู้นับถือ
ศาสนาพุทธใน

พื้นที ่

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ความ
พึงพอใจ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

รักษาประเพณีที่ดี
งาม 

กอง 
การศึกษา 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 135 

 

                
 
 

                แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
        เป้าประสงค์ท่ี 16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

(3) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๐. เบ ิกฟ้ารามัน ส ืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส่งเสริมประเพณี ร่วมจัดงานเบิกฟ้า
ร า ม ั น  ส ื บ ส าน
วัฒนธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ครั้ง รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม 

กอง 
การศึกษา 

๑๑. ประเพณีวัฒนธรรมและ
ว ั น ส ำ ค ั ญ อ ื ่ น  ๆ              
ที่เกี่ยวข้อง 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ประเพณีที่ดีงาม 

ประชาชน ๗ 
ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร ้อยละ ความ
พ ึ ง พ อ ใ จ
ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วม
โครงการ 

มีการอนุรักษ์
ประเพณีมากขึ้น 

กอง 
การศึกษา 

๑๒. โครงการรำลึก ๑๑ มีนา 
วันพระเศวต 

เพื ่อรำลึกวันพระ
เศวตของอำเภอ 
รามัน 

รำลึกพร้อมกันท้ัง
อำเภอรามัน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - - - จ ำ น ว น
ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วม
กิจกรรม 

ประชาชนผู้เข้าร่วม
รำลึกพร้อมกัน 

กอง 
การศึกษา 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
        เป้าประสงค์ที่ 16.7 สร้างหลักประกนัว่าจะมกีระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดีในทุกระดับการตัดสินใจ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.4 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการศาสนา อนุรักษ์ศิลปะวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

(3) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๓. โครงการจดัขบวนแห่
งานมหกรรมผลไม้และ
งานของดีอำเภอรามัน 

เพื่อจัดขบวนแห่  
งานมหกรรมผลไม้

และงานของดีอำเภอ
รามัน 

จัดขบวนแห ่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

อนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี

ที่ดีงาม 

กอง 
การศึกษา 

๑๔. โครงการอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
อำเภอรามัน 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมประเพณี
ของอำเภอ 

จัดขบวนแห ่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ให้
เป็นที่แพร่หลาย 

กอง 
การศึกษา 

รวม 14 โครงการ - -      - - - 
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แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
      เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ โปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
     ๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
          (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน           

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบรมการ
ป ้ อ งก ั นและ ร ะ งั บ
อัคคีภัย 

เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการ
ฝ ึกอบรมม ีความรู้
เก ี ่ยวกับการระงับ
อ ั ค ค ี ภ ั ย ร ว ม ถึ ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พนักงานดับเพลิง
สมาช ิก  อปพร .
แ ล ะ ป ร ะ ช า ชน 
จำนวน 80 คน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร ้ อยละ 90 
ของผ ู ้ เข ้ารับ
การฝึกอบรมมี
ความเข้าใจใน
การป้องกัน 

ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝ ึ กอบรมม ีความ
เข ้ าใจในแผนการ
ป ้องก ันและระงับ
อัคคีภัย 

สำนัด
ปลัดเทศบาล 

2. โครงการจ ัดงานวัน    
อปพร.ประจำปี  

เพ ื ่ อ เตร ียมความ
พร้อมรับการก่อเหตุ
ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 

๗  ชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร ้ อยละของ
จำนวนผู ้ เข้า
รับกิจกรรม 

ประชาชนมีความรู้
มากขึ้น 

สำนัด
ปลัดเทศบาล 

3. โครงการอบรมฟื ้นฟู
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

เพ ื ่ อ เตร ียมความ
พร้อมรับการก่อเหตุ
ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 

๔๐  คน ๕๐,๐๐๐ - - - - ร ้ อยละของ
จำนวนผู ้ เข้า
รับกิจกรรม 

ประชาชนมีความรู้
มากขึ้น 

สำนัด
ปลัดเทศบาล 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 138 

 

 
แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
      เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ โปร่งใสในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  1 การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
     ๔. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบเรียบร้อย 
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการขุดลอกบ่อน้ำ
สำหรับรถดับเพลิง 

เพื่อให้รถดับเพลิงมี
น ้ ำ ส ำ ห ร ั บ สู บ
ช่วยเหลือประชาชน 

๓ แห่ง ๑๕๐,๐๐๐ - - ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละของ
จำนวนผู้เข้า
รับกิจกรรม 

รถดับเพลิงมีนำใช้
สำหรับสูบ 

สำนัด
ปลัดเทศบาล 

5. โครงการฝึกอบรม
เครือข่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใน
เขตเทศบาล 

เพื ่อเตรียมความ
พร ้อมร ับการก่อ
เหตุความไม่สงบ
ในพื้นที ่

เครือข่าย ๗ 
ชุมชน 

๗๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ - ๗๐,๐๐๐ ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความผาสุกในพื้นที่ สำนัด
ปลัดเทศบาล 

6. โครงการจัดกิจกรรมการ
ดำเนินการป้องกันและลด
อุบัติเหตุของถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ 

เพ ื ่ อดำเน ินการ
ป ้ อ งก ั นและลด
อุบัติเหตุของถนน
ช่วงเทศกาลสำคัญ 

๗  ชุมชน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้มาก
ขึ้น 

สำนัด
ปลัดเทศบาล 

รวม 6 โครงการ - -      - - - 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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                 แบบ ผ.๐๒/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศกึษาทีม่ีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทยีม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         

เป้าประสงค์ท่ี 4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทกัษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
          ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
             (๔) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 1. ส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

สนับสนุน
อุปกรณ ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้สูงอายุในเขต ผู้สูงอายุมีอาชีพใน
การดำรงชีวิต 

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2. ส่งเสริมการเลีย้ง
ปลาด ุ

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
แก่ประชาชน 

ประชาชนใน
พื้นที่หมู่ 1-6 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มอาชีพเลี้ยง
ปลาดุไดร้ับ

พันธ์ปลาและ
อาหารครบ 

กลุ่มเลี้ยงปลาดุ มี
อาชีพเสริมสร้าง
รายได ้

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 2 โครงการ - -      - - - - 
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  แบบ ผ.๐๒/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ       
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู ่
          2.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
              (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 1. บุกเบิกถนนดิน
ลูกรัง หมู่ที่ 1
สายบาโงโตะเซะ 
- อาโงอาบ ู

เพื ่อการสัญจรไป
มาของประชาชน
ได้สะดวกยิ่งข้ึน 

บุกเบิกถนน
ดินลูกรังหมู่1

และหมู6่ 

250,000 - - - - บุกเบิกถนนดินลูกรัง
จำนวน 1 สาย 

ประชาชนสัญจรได้
สะดวก 

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

กองช่าง 

2. เจาะบาดาล
ชุมชนตลาดบน
(เขาแดง) 

เพ ื ่อการบร ิโภค
อ ุ ป โ ภ ค ข อ ง
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

จำนวน 1 บ่อ 100,000 - - - - จำนวน บ่อบาดาลที่
ได้รับการเจาะและ
ประชาชนมีความพอใจ 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใช้
น้ำบาดาล 

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

กองช่าง 
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แบบ ผ.๐๒/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสุข ที่ย่ังยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕ การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู ่
          2.2 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 

 
ที่มาของ
โครงการ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. สร้างแก้มลิง
ชุมชนลีนา 

เพื ่อป ้องกันการ
กัดเซาะของน้ำ 

จำนวน 1 
แห่ง 

100,000 - - - - ประชาชนมีความพึ่ง
พอใจ 

ป้องกันการกัดเซาะ
ของน้ำ 

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

กองช่าง 

4. ขยายประปา
หมู่บ้านกาแฮ 

เพ ื ่อการบร ิโภค
อ ุ ป โ ภ ค ข อ ง
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ระบบประปา
หมู่บ้าน 

200,000 - - - - จำนวนครัวเรือนที่ได้ใช้ ประชาชนมีน้ำใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 

แผนชุมชน
ระดับตำบล 
กายูบอเกาะ 

กองช่าง 

รวม  4 โครงการ - -      - - -  
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               แบบ ผ.0๒/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม  

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

  ง.ยุทศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการก ่อสร ้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายพรุตลาด
ล่าง  

เพื ่อให้ราษฎรสัญจรได้
ส ะ ด ว ก ร อ ง ร ั บ ก า ร
ท่องเที่ยว 

กว้าง ๖ ม. 
หนา ๐.๑๕ ม.
ไหล่ทาง ๐.๕๐ 
ม . ร ะ ย ะ ท า ง 
2,500 ม.หรือ
ม ีพ ื ้นที ่รวมกัน
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า 
15,000 ตร.ม. 

9,137,000 9,137,000 9,137,000 9,137,000 9,137,000 ระยะทางไม่
น ้ อยกว่ า 
15 ,000  
ตร.ม. 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวกส ่ ง เสริ ม
การท่องเที่ยว 

กองช่าง 

๒. โครงการปร ับปรุ ง
ภูมิทัศน์บริเวณพรุ
ตลาดล่าง 

เพื่อปรับสภาพแวดล้อม
พรุตลาดล่างให้น่าอยู่
เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่ง
ใหม่ของชาวรามัน 

ช น า ด พ ื ้ น ท่ี  
16,000 ตาราง
เมตร 
 

9,926,000 9,926,000 9,926,000 9,926,000 9,926,000 ขนาดพื ้นที่
ไม่น้อยกว่า 
16 ,000 
ตารางเมตร 

พรุตลาดล่างได้รับ
การปร ับปร ุ งภ ูมิ
ท ัศน ์ เป ็นสถานที่
ท่องเที่ยวแห่งใหม่ 

กองช่าง 
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     แบบ ผ.0๒/2 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง.ยุทศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถ น น  Asphaltic Concrete 
สายพาณิชย ์ว ิทย ์ หมู ่ท ี ่  ๖ 
ตำบลกายูบอเกาะ 

เ พ ื ่ อ ให ้ ร าษฎ ร
ส ัญจรได ้สะดวก
ปลอดภัยและเพื่อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร
เ จ ร ิ ญ เ ต ิ บ โ ต
ทางด้านเศรษฐกิจ 

ป ร ิ ม า ณ
ระยะทาง  ๓5๐ 
เมตรหรือมีพื้นที่
รวมกันไม ่น ้อย
กว่า ๓,๕๑๕.๔๕
ตารางเมตร 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ระยะทางไม่
น้อยกว่า     
๓5๐ เมตร
หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 
3,515.45 
ตร.ม. 

ราษฎรสัญจรได้
สะดวกปลอดภยั 

กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างกำแพงกัน
ดิน บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

เพ ื ่ อก ันด ินและ
ป้องกันอันตราย 

สูง ๓.๕๐ ม. ยาว 
๑๐๐ ม 

๔,๕๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ ความยาว
ของกำแพง 
ไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ ม. 

สามารถป้องกันดิน
ทรุดได้เป็นอย่างดี 

กองการศึกษา 
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     แบบ ผ.0๒/2 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 
สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ      
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

ง.ยุทศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวดัที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ซ่อมแซมถนน Asphaltic 
Concrete สายทาง เข้ า
ค่ายลูกเสือจังหวัดยะลา 
หมู่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ 
อำ เภอราม ัน   จ ั งหวัด
ยะลา  

เพื่อให้ราษฎร
สัญจรได้สะดวก
ปลอดภัยและเพื่อ
รองรับการ
เจริญเติบโต
ทางด้านเศรษฐกิจ 

ปริมาณระยะทาง 
๑,๑๐๐ เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีรวมกันไม่
น้อยกว่า ๖,๙๓๘ 

ตารางเมตร 

๕,๙๐๔,๑๐๙ ๕,๙๐๔,๑๐๙ ๕,๙๐๔,๑๐๙ ๕,๙๐๔,๑๐๙ ๕,๙๐๔,๑๐๙ ระยะทางไม่
น้อยกว่า 

๑,๑๐๐ ม.หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 6,938 

ตร.ม. 

ราษฎรส ัญจรได้
สะดวกปลอดภัย 

กองช่าง 

6. 
 

โครงการก่อสร้าง    
ตลาดสดเทศบาลตำบล
เมืองรามันห ์

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ชายของสำหรับ
ประชาชน 

จำนวน 1 หลัง ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ ๕,๔๐๐,๐๐๐ 1 แห่ง ประชาชนในเขต
เทศบาลม ีตลาด
สดที่ได้มาตรฐาน 

สาธารณสุข 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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แบบ ผ.0๒/2 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค   
   ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภมูิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 

 ง.ยุทศาสตร์จังหวัดที่  ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรที่แข่งขันได้ 
 จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  องค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการคมนาคม 

             (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
 
ที ่

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 
ผลลัพธ์ที่คาด

ว่า 
จะได้รับ 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

7. โครงการก่อสร้างโรงยิม
เอนกประสงค์ 

เพื่อประชาชนมี
สถานท่ีออกกำลัง
กายของประชาชน 

กว้าง 30 
เมตรยาว 50 

เมตร  

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ความยาวไม่
น้อยกว่า 50 

เมตร 

ประชาชนมี
พื ้นที่เล่นกีฬา
มากขึ้น 

กองช่าง 

รวม 7 โครงการ - - - - -   - - - 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/


แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 146 

 

 
 
 

             แบบ ผ.0๒/2 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ   

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
      เป้าประสงค์ที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และ โปร่งใสในทุกระดับ 
  ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๔ การระดมภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้างยะลาสันติสขุ ที่ย่ังยืน 

จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่  ๕การส่งเสริมด้านพหุวัฒนธรรมและอัตลกัษณ์ของท้องถิน่ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรภายในเขตเทศบาล 

เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

จำนวน 36 
กล้องตาม
มาตราฐาน 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ จำนวนกล้อง
วงจรปิด 

ประชาชนและเจ้า
หน้ามีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม ๑ โครงการ - -      - - - 

 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 

สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ประเภทครุภัณฑ์ 

1. ประเภทครุภัณฑ์สำนกังาน 
     1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
       (1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์สำนักงาน ซุ้มเฉลมิพระเกีตรติฯ บริเวณสะพานลอยทั้งสองด้าน 500,000 500,000 500,000 - - เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า รแสด ง  ค ว าม
จงรักภักดี 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 ครุภณัฑ์สำนักงาน เต้นท์ผ้าใบทรงโค้ง ขนาด ๔ x ๖ จำนวน 5 ชุด 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ - เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

3 ครุภณัฑ์สำนักงาน เต้นท์จำหน่ายสินค้าขนาดเล็ก ๒๐ เต้นท์ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 690,000 690,000 690,000 190,000 - - - 
  (2) แผนงาน การศึกษา 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์สำนักงาน เก้าอี้พลาสติก เกรด A จำนวน ๑๐๐ ตัว - - 30,000 30,000 30,000 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน กองการศึกษา 

2 ครุภณัฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแขวน ขนาด ๓๐,๐๐๐ บีทียู  
ปีละ ๒ เครื่องๆละ ๔๐,๒๐๐ บาท(ตามมาตรฐาน
ครุภณัฑ์ฯ) 

40,000 80,400 80,400 80,400 - อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน กองการศึกษา 

3 ครุภณัฑ์สำนักงาน โทรทัศน์สี ๒ เครื่อง 30,000 30,000 - - - เพื่อเป็นสื่อการเรียนรู ้ กองการศึกษา 

รวม 70,000 110,400 110,400 110,400 30,000 - - 

แบบ ผ.๐๓ 
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 

สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ประเภทครุภัณฑ์ 

2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
    2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองคก์ร 

(1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด ๑ ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำ
กว่า ๒,๔๐๐ ซซีี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสดุไม่ต่ำกว่า  
๑๑๐  กิโลวตัต์  ขับเคลื่อน ๒  ลอ้ แบบธรรมดา  (ตาม
มาตรฐานครุภณัฑฯ์) 

- ๕๗๕,๐๐๐ - ๕๗๕,๐๐๐ - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม - ๕๗๕,๐๐๐ - ๕๗๕,๐๐๐ -   
(2) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

รถบรรทุก (ดีเซล)   ขนาด ๑ ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ตำ่กว่า ๒,๔๐๐ ซีซ ีหรือกำลัง
เครื่องยนตส์ูงสุดไม่ตำ่กว่า  ๑๑๐  กิโลวัตต์  
ขับเคลื่อน  ๒  ล้อ  แบบดับเบิ้ลแค็บ  (ตาม
มาตรฐานครุภณัฑฯ์) 

๘๖๘,๐๐๐ - ๘๖๘,๐๐๐ - ๘๖๘,๐๐๐ เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

รวม ๘๖๘,๐๐๐ - ๘๖๘,๐๐๐ - ๘๖๘,๐๐๐   
 

 

แบบ ผ.๐๓ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 149 

 

 

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
    2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองคก์ร 

(3) แผนงาน ความสงบภายใน 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

ไฟกระพริบฉุกเฉินอัตโนมัติ ๑๘ ชุด 90,000 90,000 90,000 90,000 - เพื่อเพ่ิมความพร้อม
ในการป้องกันความ
ไม่สงบในพ้ืนท่ี 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 90,000 90,000 90,000 90,000 -   

3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
    3.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองคก์ร 

               (1) แผนงาน เคหะและชมุชน 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควัน ๓ เครื่อง 50,000 - 50,000 - 50,000 เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

รวม 50,000 - 50,000 - 50,000   

  

 

 

แบบ ผ.๐๓ 
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
4. ประเภทครุภัณฑ์วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
 2.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 

         (1) แผนงาน ความสงบภายใน 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์วัสดุไฟฟ้า
และวิทย ุ

ชุดวิทยุสื่อสารพร้อมตดิตั้งเสารับสญัญาณ
ประกอบด้วย(ชนิดมือถือ ๕ วตัต์ จำนวน ๑๐ 
เครื่อง ชนิดประจำที่ขนาด ๔๐ วัตต์ จำนวน ๑ 
เครื่อง)เสารับสญัญาณวิทยุพร้อมติดตั้ง ๑ ชุด) 

200,000 200,000 200,000 200,000 - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

2 ครุภณัฑ์วัสดุไฟฟ้า
และวิทย ุ

ป้ายไฟว่ิง LED แบบ หลายสี(Full color ๗ สี
ขนาด ๗๓ x ๑๓๗ เซนตเิมตร 

8,200 8,200 8,200 8,200 - ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 208,200 208,200 208,200 208,200 -   

 5. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
   (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็นขนาด  ๑๓  คิวบิกฟุต  ๒ ประตู   
จำนวน  ๑  เครื่อง  (ตามมาตรฐานครุภณัฑ์ฯ) 

18,500 - - - - อำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

รวม 18,500 - - - -   
 

แบบ ผ.๐๓ 
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 
สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

ประเภทครุภัณฑ์ 
       5. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
          1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองค์กร 
            (2) แผนงาน เคหะและชุมชน 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย ๓ เครือ่ง 12,000 - 12,000 12,000 - เพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

2 ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดหญ้าแบบรถเข็น ๑  เครือ่ง - - 15,000 15,000 - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

3 ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว ถังขยะแยกประเภทพร้อมโครงสรา้งเหล็ก 
จำนวน ๔ ชุด 

- 48,000 48,000 48,000 48,000 ส่งเสริมประชาชนใน
การแยกขยะ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

รวม 12,000 48,000 75,000 75,000 48,000   
     (3) แผนงาน การศึกษา 
 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว ตู้เย็นขนาด ๑๓ คิวบิกฟุต ๑ เครือ่ง (ตาม
มาตรฐานครุภณัฑฯ์) 

18,900 18,900 18,900 18,900 - อำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

กอง 
การศึกษา 

รวม 18,900 18,900 18,900 18,900 -   

 
 

แบบ ผ.๐๓ 
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 

สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566/ 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
ประเภทครุภัณฑ์ 

  
                6. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

   1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองคก์ร 
       (1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ กล้องถ่ายวีดีโอ พร้อมไมโคโฟน ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ - เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รวม ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ -   
 

         7. ประเภทครุภัณฑ์กีฬา 
   1.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารองคก์ร 
         (1) แผนงาน การศึกษา 

 
ที ่

 
ครุภัณฑ์ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์หรือวัสด)ุ 

งบประมาณ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ครุภณัฑ์กีฬา แป้นบาสเกตบอลแบบมลี้อเลื่อน ๑ คู ่ 80,๐๐๐ - 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ - เพื่อเป็นสื่อการ
เรียนรู ้

กอง 
การศึกษา 

รวม 80,๐๐๐ - 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ -   
 

 

แบบ ผ.๐๓ 
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ส่วนที่ 4 

 
 

  การบริหารงานที่ประสบความสำเร็จนั ้น ส่วนหนึ่งมาจากการนำนวัตกรรม ( Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน อันจะนำไปสู ่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
   
  กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การ
วางแผน  (Planning) การนำแผนไปปฏิบัติ ( Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor and  
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถดำเนินการได้ดังนี้    
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ
กระบวนการดำเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565  เป็นกรอบ ในการ
ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       
  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานตามนโยบายของเทศบาล
ตำบลเมืองรามันห์  เป็นการประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยออกแบบสำรวจความ
พึงพอใจ ของประชาชน   
 
 

 
เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการ 

ที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ มีผลสำเร็จมากน้อย 
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีการ
ใด เพื ่อให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ และยังเป็นเครื ่องมือชี ้วัด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
   1) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ 
และข้ันตอนการดำเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้กำกับตัวชี้วัด       
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีและเพ่ิมเติม  

         
   ทั้งนีเ้ทศบาลตำบลเมืองรามันห์ จะนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการ มาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งสำคัญ    

การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
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   1. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท  คือ        
     1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 25616-2570)                 
        1.2  แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
       2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม   
 
     
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และ 
ตัวชี้วัด (Indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

ส ั ม ฤ ท ธ ิ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจำนวนโครงการที่
แล ้ ว เสร ็จก ับจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

การสนองตอบความต้องการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
กลุ ่มเป้าหมายที ่พึงพอใจและไม่
พอใจผลสะท้อนกลับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
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  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นก่อน 
หน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตาม 
และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดทำ
แผน 

ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวฒันธรรม 

ปัจจัยนำเข้า 

-แผนพัฒนาท้องถิ่น 

-งบประมาณรายจ่าย 

-บุคลากร 

กระบวนการ 

-การใช้ทรัพยากร 

-การดำเนินการตาม
แผน 

ผลผลิต 

-ความสำเร็จของ
การดำเนินการตาม
แผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ ์

-ความสำเร ็ จของ
การดำเนินงานตาม
แผนเมื่อเปรียบเทียบ
กับวัตถ ุประสงค์ / 

ระบบติดตาม  (Monitoring) 

-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 

-ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ / 
เป้าหมาย 

ระบบติดตามและ 

ประเมินผลแผน 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
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 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต   
   เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ได้จัดบริการสาธารณะเพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้มุ่งหวัง
ให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการ
แปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ทั้ง 3 ระดับ 
คือ ระยะสั้น สามารถเห็นผลสำเร็จได้ทันทีเม่ือดำเนินโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลา
ใน การพัฒนาและดำเนินการ   
 
   
  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดทำแผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติม
ถึง ฉบับที ่ 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือสั ่งการของกระทรวงมหาดไทย  โดยคำนึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสำคัญ ในส่วนของ การนำแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีที่ผ่านมาพบว่า การ
ดำเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน โดยเฉพาะโครงการก่อสร้าง
ทั ้งถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ อันเนื่องมาจากปัจจัยทั ้ง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ในทางปฏิบัติ เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ได้ติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการ/ กิจกรรม เป็นประจำทุกๆ เดือน เพื่อให้ทราบสถานการณ์ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในขั้นตอนใด 
เป็นไปตาม แผนการดำเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการนำแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  
 
 
   

แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Input)

แบบที่ 1

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

แบบติดตามแผนฯ

(Process)

แบบที่ 2

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบประเมินผลแผนฯ

(Output)

แบบที่ 3/1

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

แบบที่ 3/2

แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

4.3 แบบสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งท่ี 1/2566 ทต.เมืองรามันห์ หน้าท่ี 157 

 

 
 
 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

    
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1.3.1)  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
                (1.3.2)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 คะแนน 
                (1.3.3)   เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal :SDGs) 
                (1.3.4)   ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
                (1.3.5)   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
                    (1.3.6)   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
                (1.3.7)   วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
 (1.3.8)    กลยุทธ์ 5 คะแนน 
                (1.3.9)    เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
 (1.3.10)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
 (1.3.11)  แผนงาน 5 คะแนน 
 (1.3.12)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 
 
           2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
           2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
           2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
           2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 คะแนน 
           2.5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 คะแนน ประกอบด้วย 
 (2.5.1)   ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
 (2.5.2)   กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 (2.5.3)   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
 (2.5.4)   มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 (2.5.5) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
 (2.5.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา      
    ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
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    2.6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
 (2.6.1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมานรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
 (2.6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 
คะแนน 
 (2.6.3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
 (2.6.4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
 (2.6.5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
 (2.6.6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
 (2.6.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs)  (5) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
    
 
 
 
 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของหมู ่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่ง
น้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
5 

 

1.3 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษท้องถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ  

5  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ  

5 
 

 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(brainstorming) 
 
 
 
 
 
 
 

 

5  

4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

2.การวิเคราะห์       
สถาการณ์และศักยภาพ 

1.)การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ20ปีแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห่งชาต ิและ
SDGs(Bottom/Top-down) 

  20 
  (5) 

 

2.) การวิเคราะห์ทางสังคมเช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3.) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้นการประดิษฐ์ที ่มีผลต่อสิ ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4.) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือนการส่งเสริมอาชีพ 
กลุ ่มอาชีพ กลุ ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ ่มต่างๆสภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

(5)  

5.) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้นที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
หรือผลที่จะเกิดขึ ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend Analysis
หรืออ่ืนๆ 

(5)  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ20ปีท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่13 
 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือจุดมุ่งหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goal: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์SDGsที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถ ิ ่นขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์
 
 
 

กำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำ
ตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที ่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป ้าประสงค ์ของ     
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5)  

3.10จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(positioning) 

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้   

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี (พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่12หรือฉบับ
ที่13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

  

รวมคะแนน 20หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 25 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบการประมาณ (5) 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ    
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การว ิเคราะห์เช ิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หร ืออ ื ่นๆ เป ็นการว ิ เคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้นที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื ่นๆ มาเชื ่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการใช้เชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก(1)ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ  

(5)  

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2)การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ( Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative)ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่างๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
(5) 

 

6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4.ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนงานการ

พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เ ท ค น ิ ค ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์  Demand( Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ(Integration)หรืออื่นๆโดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
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2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

5.โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

 
 
 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ

โครงการ 
 
 

5.3เป้าหมาย
(ผลผลติของ

โครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่ารตั้ง

งบประมาณได้
ถูกต้อง 

1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที ่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ ว่าจะ
พัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน(clear objective)
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริมฯลฯ 
 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจนสามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ ่มก็ให้ระบุว ่ากลุ ่มเป้าหมายหลัก กลุ ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.4มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1)มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ5ประการในการ
จ ัดทำโครงการได ้แก ่ (1) ความประหย ัด(Economy) (2)ความมี
ประสิทธิภาพ(Efficiency)(3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4)ลด
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity)และ
(5)ความโปร่งใส(transparency)ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ว่าเป็น
จริงในเวลานั้น 

10 
(5) 
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5.5มีการกำหนด
ตัวชี้วัด(KPI)และ

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้(measurable) ใช้ บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใช้ 
บอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที ่เกิดสิ่งที่
ได้ร ับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่ 
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) 
 

 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกบั

โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด

ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง(1)มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง
(5)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจะป ี
6.1โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปใีนภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ เรื่องต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ20ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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ประเด็นพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6.2โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ2ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.3โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จ ัดการอนุร ักษ ์ทร ัพยากรธรรมชาติส ิ ่ งแวดล้อมหรือบำร ุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติส ิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร ้อยละ2ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข

ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะ หรือการดำเนินการด้านการสาธารณะสุข จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ

รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ2ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจดัทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟข้อมูลต่างๆ จาก 
 7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton  
  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบว ัดกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving 
Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ                
(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 

 

7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 


