
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๑ 
 

 
 

        ส่วนที่ ๑ 
 

หลักการและเหตุผล 

ในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) คร้ังที่ 3/๒๕๖๖ 
ของเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 

 
ตามท่ี เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ได้บรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

และได้ประกาศเม่ือวันที่  ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ แล้ว นั้น 
 

เนื่องจากการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ดังปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของ 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  ยังไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  จึงมีความ 
จำเป ็นต ้องแก ้ไข แผนงาน/โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (พ.ศ.๒๕๖ ๖-๒๕๗๐) โดยใช ้ระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๔ การแก้ไข”หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือแผนการดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป  

 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

   เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และ
จังหวัดทราบด้วย 

   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปได้ความถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  จึงได้แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐
(แก้ไขครั้งที่ 3/๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๒ 
 

   
 

   แบบ ผ.๐๑ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  

 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕  ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิต 
  ๑.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
  1.2 แผนงานงบกลาง 
  1.3 แผนงานการศึกษา    
  1.4 แผนงานสาธารณสุข         
  1.5 แผนงาน การศาสนา 
วัฒนธรรม 
        และนันทนาการ 

 
 

1 
- 
- 
2 
 
- 

 
 

1,100,000 
- 
- 

130,000 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
2 
 

1 

 
 
- 
- 
- 

130,000 
 

100,000 

 
 

1 
- 
- 
2 
 

1 

 
 

1,100,000 
- 
- 

130,000 
 

100,000 

 
 

1 
- 
- 
2 
 

1 

 
 

1,100,000 
- 
- 

130,000 
 

100,000 

 
 

1 
- 
- 
2 
 

1 

 
 

1,100,000 
- 
- 

130,000 
 

100,000 

 
 

4 
- 
- 

10 
 

4 

 
 

4,400,000 
- 
- 

650,000 
 

400,000 

รวม - - - - - - - - - - - - 
-๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนน่าอยู่ 
  ๒.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา  
  ๒.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม 3 1,230,000 3 23๐,๐๐๐ 4 1,330,000 4 1,330,000 4 1,330,000 18 5,450,000 

 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๓ 
 

   
 

   แบบ ผ.๐๑ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๗๐) แก้ไข ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลเมืองรามันห์  

 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ รวม ๕  ป ี

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบรหิาร
องค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๓.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
  ๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ 
        ชุมชน 
  ๓.3 แผนงานการศาสนาและ 
        วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
๔) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
  ๔.๑ แผนงานการรักษาความสงบ 
        ภายใน  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

รวม 
 

- - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3 1,230,000 3 23๐,๐๐๐ 4 1,330,000 4 1,330,000 4 1,330,000 18 5,450,000 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๔ 
 

 
แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)   

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลกัประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 ส่งเสริมและเพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใ้หญ่ท่ีมีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนคิและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
  ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.1 กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
                (4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. 
(เดิม) 

โครงการอบรม
และทัศนศึกษา
กลุ่มสตรีและผู้นำ
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

เพื ่อพัฒนาทักษะ
และเปิดโลกทัศน์
กว้างขึ้น 

กลุ่มสตรี
และผู้นำ
ชุมชนใน

เขต
เทศบาล 

1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ จ ำ น ว น
ผ ู ้ เข ้าร ่ วม
โครงการ 

สมาชิกกลุ่มได้รับ
ความรู้และทักษะ
การประกอบอาชีพ
ในกลุ่มเพ่ิมขึ้น 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

3.
(แก้ไข)  

โครงการอบรม
และทัศนศึกษา
กลุ่มสตรีและผู้นำ
ชุมชนในเขต
เทศบาล 

เพื ่อพัฒนาทักษะ
และเปิดโลกทัศน์
กว้างขึ้น 

กลุ่มสตรี
และผู้นำ
ชุมชนใน

เขต
เทศบาล 

1,1๐๐,๐๐๐ - 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ 1,1๐๐,๐๐๐ จ ำ น ว น
ผ ู ้ เข ้าร ่ วม
โครงการ 

สมาชิกกลุ่มได้รับ
ความรู้และทักษะ
การประกอบอาชีพ
ในกลุ่มเพ่ิมขึ้น 

สำนักปลัด 
เทศบาล 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๕ 
 

 
                   แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพภายในปี 
2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. 
(เดิม) 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ต 

เพื่อให้ความรู้และ
เสริมทักษะการใช้
ค อ ม ใ ห ้ กั บ
พนักงานเทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนกลุ่ ม
ต่าง ๆในเขต 
ที ่เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มต่างๆ ในชุมชน
มีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์มาก
ขึ้น 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

5.
(แก้ไข)  

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เน็ต 

เพื่อให้ความรู้และ
เสริมทักษะการใช้
คอมพิวเตอร๋ให้กับ
ครู เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครู 
เจ้าหน้าที่ 

และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จำนวนกลุ่ ม
ต่าง ๆในเขต 
ที ่เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มต่างๆ ในชุมชน
มีทักษะกา0รใช้
คอมพิวเตอร์มาก
ขึ้น 

กอง
การศึกษา 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๖ 
 

 
 

     แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 

 เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
  ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

เป้าประสงค์ที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพภายในปี 
2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
    ๑.3  กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
            (1) แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13. 
(เดิม) 

โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการครู 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของครูปฐมวัยสู่ครู
มืออาชีพ 

ครูศูนย์ และครูโรงเรียน
อนุบาลในสังกัด 

- 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ จำนวนผู้ผ่าน
การประเมิน
หลังโครงการ
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีข้ึน เด็กภูมิใจ
ในผลงานของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 

13.
(แก้ไข)  

โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการครู 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของครูปฐมวัยสู่ครู
มืออาชีพ 

-คร ูศพด.และครูโรงเรียน
อนุบาลฯในสังกัด 

-เจ้าหน้าที่ และ บุคลากร
ทางการศึกษา 

- 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ จำนวนผู้ผ่าน
การประเมิน
หลังโครงการ
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีข้ึน เด็กภูมิใจ
ในผลงานของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 

 
                



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แกไ้ข ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ หน้า ๗ 
 

 
แบบ ผ.๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  แก้ไข ครั้งที่ 3/๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาทีมี่คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ  สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของประชาชน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
         ๑.5 กลยุทธ์ แนวทางการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
                (5) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3. 
(เดิม) 

โครงการกีฬา
สีโรงเรียนใน
สังกัด 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พ ัฒนาการท ั ้ ง  ๔ 
ด้าน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร/เด็กและ

ผู้ปกครอง 

- 5๐,๐๐๐ - 5๐,๐๐๐ - จำนวนผู้ผ่าน
การประเมิน
หลังโครงการ
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีข้ึน เด็กภูมิใจ
ในผลงานของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 

3.
(แก้ไข)  

โครงการกีฬา
สีโรงเรียนใน
สังกัด 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พ ัฒนาการท ั ้ ง  ๔ 
ด้าน 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร/เด็กและ

ผู้ปกครอง 

- 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ จำนวนผู้ผ่าน
การประเมิน
หลังโครงการ
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีข้ึน เด็กภูมิใจ
ในผลงานของ
ตนเอง 

กอง
การศึกษา 

 


