
 

 

037 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต :  จัดทำประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียง 

-------------------------------------------- 

เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ อ าเภอรามนั จงัหวดัยะลา ไดด้ าเนินการบริหารความเส่ียงมาอยา่ง 

ต่อเน่ืองตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการการเป็นประจ าทุกปี ดงันั้น เพื่อให้เทศบาลต าบล

เมืองรามนัห์  มีระบบในการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นรูปธรรม โดยการบริหารปัจจยั ควบคุมกระบวนการและ

กิจกรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อลดปัจจยัเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จขององค์การให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับไดโ้ดยค านึงถึงการบรรลุวิสัยทศัน์ พนัธกิจของหน่วยงานฯ เพื่อมุ่งใหบ้ริการพี่นอ้งประชาชน

ตามภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ จึงก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

๑. หน่วยงานในสังกดัส่วนราชการในเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ตอ้งด าเนินการบริหารความเส่ียง

โดยใหก้ารด าเนินการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานปกติ 

๒. ก าหนดใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่ทั้งองคก์าร 

๓. ให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์การแบบบูรณาการ โดยมีการจดัการและด าเนินการอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัการบรรลุตวัช้ีวดั ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน เป้าหมายการพฒันาตาม

แผนยทุธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห ์

๔. ให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเส่ียง รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุง

สม ่าเสมอ 

      ๕. ให้มีการน าเทคโนโลยีในทุกๆดา้นรวมทั้งการจดัการขอ้มูลระบบสารสนเทศมาใชเ้พื่อการจดัการ

ท่ีดี 

วตัถุประสงค์การบริหารความเส่ียง เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ด าเนินการบริหารความเส่ียง โดย

ก าหนดเป็นนโยบายใหส่้วนราชการ ของเทศบาลด าเนินการทั้งน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

๑. เพื่อให้เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ มีระบบบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร สามารถลดมูลเหตุของ

โอกาสหรือลดขนาดของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้

ควบคุมไดแ้ละตรวจสอบได ้



 

 

-๒- 

๒.เพื่อใหก้ารบริหารงานและการปฏิบติังานของเทศบาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลบรรลุ  

     ตามเป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และวิสัยทศัน์องคป์ระกอบของการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์าร 
 

       เทศบาลต าบลเมืองรามนัห ์ด าเนินการบริหารความเส่ียงขององคก์รอยา่งเป็นระบบ โดยมี         

องคป์ระกอบดงัน้ี 

- ตกลงร่วมกนัในกรอบและวิธีการท่ีจะน าไปใช ้

- จดัตั้งหน่วยงานและผูรั้บผิดชอบ 

- ฝึกอบรมความรู้ 

- ด าเนินการตามกระบวนการจดัการความเส่ียง 

- ติดตามและประเมินผล 

- จดัท ารายงาน 

 

แนวทางการบริหารความเส่ียงเทศบาลต าบลเมืองรามนัห ์ไดก้ าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียง 

เพื่อใหห้น่วยงานในสังกดัใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน ดงัน้ี 

๑.กองต่าง ๆ มีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วนราชการ 

๒. ขา้ราชการทุกคนรับทราบประกาศนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางในการด าเนินงาน โดยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานปกติ 

๓.วิเคราะห์กระบวนการ กิจกรรม โครงการ ท่ีสนับสนุนให้กองบรรลุผลส า เร็จตามเป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ เทศบาลต าบลเมืองรามนัห ์

๔.ประเมินความเส่ียงจากการด าเนินงานตามกระบวนการ กิจกรรม โครงการ ต่อการบรรลุผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย หรือยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการบริหาร

จดัการท่ีดี 

๕. ด าเนินการจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียงจากการด าเนินงาน 

๖. ก าหนดมาตรการควบคุมปัจจยัเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูง และสูงมาก โดยใช้หลกัการวิธี เช่นการ

หลีกเล่ียงความเส่ียง การลดความสูญเสีย การรับความเส่ียงไวเ้อง และการถ่ายโอนความเส่ียง 

๗. ด าเนินการควบคุมความเส่ียงตามมาตรการท่ีก าหนด 

๘. ติดตามผลควบคุมความเส่ียง วิเคราะห์ขอ้ดีข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และทบทวนปรับปรุงการ

ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง พร้อมรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

 



 

 

-๓- 

 

๙.รายงานสรุปผลความส าเร็จการด าเนินการบริหารความเส่ียงเสนอผูบ้ริหาร และหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งตามระยะเวลาท่ีก าหนดตามระเบียบ 

 

 ประกาศ ณ วนัท่ี   ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

                                            นิรัตน์ เสมอภาพ 

   (นายนิรัตน์    เสมอภาพ) 

                                                          นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามนัห์ 
 


