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 กลุ่มพนักงานเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน หมายถึง พนกังานเทศบาล 
ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไปและพนกังานจา้งเหมาบริการ ความโปร่งใส 
(Transparency) หมายถึง การกระท าใดๆ ขององคก์รท่ีแสดงออกถึงความชดัเจน ตรงไปตรงมามีการ
เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบติัของบุคลากรตั้งอยูบ่นฐานคติของความ ซ่ือสัตยสุ์จริต มี
จิตส านึกท่ีดีต่อหนา้ท่ี ทั้งน้ีการกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงไดเ้ม่ือ ความโปร่งใสท่ีใช้ในการ
บริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอก
หน่วยงานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการ
ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีไดรั้บการยอมรับวา่เท่ียงตรง และเช่ือถือได้
ในสังคมโลกยคุปัจจุบนัไดเ้นน้ถึงความส าคญัของความโปร่งใส วา่เป็นมาตรการส าคญัท่ีจะช่วยป้องกนัการ
ทุจริตคอรัปชัน่ ช่วยใหห้น่วยงานและผูป้ฎิบติัมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบติังานหรือมีการบริหารงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผูรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง มิใช่เฉพาะกลุ่ม
หรือพวกพอ้งดงันั้นจึงมีความจาเป็นท่ีภาครัฐจะตอ้งมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้
เป็นรูปธรรม เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับและเช่ือถือ ท่ีรวมตวัเพื่อความโปร่งใสในการท างาน คนท างานจะตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้กิดความถูกตอ้ง โปร่งใส รวมถึงจิตใตส้านึกของแต่ละบุคคลท่ีมีความฝักใฝ่ท่ีจะด าเนินการใหเ้กิด
ความถูกตอ้งเป็นหลกั เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีท่ีมา - ท่ีไป สามารถตรวจสอบไดทุ้กเร่ืองและทุก
กระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนกัถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง ยดึแนวทางตามพระราชด าริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบติังานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การท างานใด ๆ ใน
ระบบราชการ ถา้เรากระท าดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต”  
      หมวดท่ี 1  
            ช่ือ – สถานท่ี  
 1. ช่ือกลุ่มพนกังานเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ เพื่อความโปร่งใสในการท างาน  
 2. สถานท่ีตั้งกลุ่ม ส านกังานเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ หมู่ท่ี 1 ตาบลกายบูอเกาะ อ าเภอรามนั 
จงัหวดัยะลา  
 



      -๒- 
หมวดท่ี 2 

             วัตถุประสงค์  
 3. วตัถุประสงคข์องกลุ่มพนกังานเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์  
  3.1 เพื่อยกระดบัความโปร่งใสในการปฏิบติังานขององคก์ร  
  3.2 ส่งเสริมใหก้ลุ่มพนกังานเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ใหเ้ห็นความส าคญัและเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  

 
      หมวดท่ี 3  
        สมาชิก  
 4. สมาชิกกลุ่ม  
  พนกังานทุกคนท่ีสังกดัเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ จงัหวดัยะลา เป็นสมาชิกกลุ่มฯ  
 
      หมวดท่ี 4  
        การพ้นสมาชิกภาพ  
 5. ก ารพ้นจากสมาชิกภาพ ดงันี ้ 
  5.1 ตาย  
  5.2 โอนยา้ยไปสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
 
      หมวดท่ี 5  
          หน้าท่ีของสมาชิก  
 6. สมาชิกมีหน้าท่ี  
  ประพฤติปฏิบติัตนตั้งอยูบ่นฐานคติของความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหนา้ท่ี 
เปิดเผย เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดว้ย
วิธีการต่างๆ มีการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการ
ติดตาม และประเมินผลท่ีไดรั้บการยอมรับวา่เท่ียงตรง เนน้ถึงความส าคญัของความโปร่งใส วา่เป็น
มาตรการส าคญัท่ีจะช่วยป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้าง
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผูรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและ
หน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนกัถึงหนา้ท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่ง ยดึแนวทางตามพระราชดาริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบติังานใน "การรับราชการตลอดเวลา”  
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      หมวดท่ี 6  
             คณะกรรมการ  
 7. คณะกรรมการกลุ่มพนกังานส่วนต าบลเมืองรามนัห์ ประกอบดว้ย  
  1. ปลดัเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์    ประธานกรรมการ  
  2. หวัหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกองทุกกอง          กรรมการ  
  3. หวัหนา้ฝ่ายทุกฝ่าย/กอง                                         กรรมการ  
  4. รองปลดัเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์                      กรรมการ/เลขานุการ 
 
      หมวดท่ี 7  
         การประชุมสมาชิก  
 8. การจดัประชุมสมาชิกประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
 9. ระเบียบน้ีใหใ้ชไ้ปจนกวา่จะมีการยกเลิก  
 
    ประกาศ ณ วนัท่ี   22    เดือน  มกราคม    พ.ศ. 2563 
 
 
                       นิรัตน์ เสมอภาพ 
      (นายนิรัตน์   เสมอภาพ) 

นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามนัห์ 


