
042  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : การวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลเมืองรามันห์ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

---------------------------------- 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ในปี พ.ศ.

๒๕๖๒ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส พบวา่บุคลากรในองคก์รซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภายในจะเช่ือมัน่ในการด าเนินงานวา่เป็นไปตามหลกัการความโปร่งใส  แต่มีบุคลากรท่ีสะทอ้น

ปัญหาโดยภาพรวมเก่ียวกบัความโปร่งใสและความทุ่มเทใหก้บัการท างานอยา่งเตม็ท่ี  ในส่วนของผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายนอก ช้ีใหเ้ห็นวา่ประชาชนมีความเช่ือมัน่ในคุณภาพของหน่วยงานวา่ยึดตามมาตรฐาน

ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมีการใหข้อ้มูลท่ีชดัเจน 

๑.  การวิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนและแผนปฏิบัติการ 
    ๑.๑ ปัจจัยสนับสนุน  
 ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ มีปัจจยัในการสนับสนุนและผลกัดนัในการด าเนินการ
ประสบความส าเร็จ ดงัน้ี  
 ๑) ตัวช้ีวดัน้ีเป็นตัวช้ีวดัตามค ารับรองฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายส าคัญ  ผูบ้ริหารและ
เจา้หนา้ท่ีจึงใหค้วามส าคญัในการดาเนินงาน  
 ๒) การท่ีมีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดใ้นระดบัหน่ึง  
 ๓) เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ มีการสร้างกลไกของขอ้มูลข่าวสารใหเ้กิดความโปร่งใส โดยมีการ  
จดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์  

๔) มีการเผยแพร่ขอ้มูลทาง Web site ของ เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 
     
    ๑.๒ วิเคราะห์แผนปฏิบัติการฯ  
  จากการวิเคราะห์แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของ

เทศบาลต าบลเมืองรามนัห์แลว้ มีขอ้สังเกตในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดงัน้ี 
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  ๑. ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมท่ี  เทศบาล ด าเนินการ จะเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะท่ี
คลา้ยกนั ขึ้นอยูก่บัลกัษณะบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
  ๒. การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการฯ  ของส่วนราชการยงัคงมุ่งเน้นการวดัผลเชิง
ปริมาณ ยงัไม่วดัผลเชิงคุณภาพจากผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น เน่ืองจากผูรั้บผิดชอบยงัขาดความเขา้ใจเร่ืองของการ
จดัท าแผน   
๒. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขการด าเนินงาน 

           ๒.๑ ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค  ในการด าเนินงาน  
 ๒.๑.๑ ข้อดี  
 ๒.๑.๑.๑) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  เกิดความ
ตระหนกัในการทางานท่ีเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยา่งเป็นระบบ  
 ๒.๑.๑.๒ ) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน  
 ๒.๑.๑.๓) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการทางาน ลดความผิดพลาดในการดาเนินการโดยเฉพาะในเร่ืองของการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามระเบียบพสัดุ  
 ๒.๑.๑.๔) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทางานของภาคราชการ  การมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการท างานของภาคราชการ  
 ๒.๑.๑.๕) ประชาชนเกิดความมัน่ใจในการทางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน
เพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบติังานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  
 ๒.๑.๑.๖) เป็นการเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐให้ปฏิบติังานโดยสุจริตและ
ยดึหลกัธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน เสริมสร้างและป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ๒.๑.๑.๗) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบติังาน  และ
การด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุม้กนัและความยัง่ยนืของการพฒันา  
 ๒.๑.๑.๘) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซ่ึงทาให้เกิดผล ในทาง
ปฏิบติัท่ีดี โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์โดยตรง  
 ๒.๑.๑.๙) เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานได้ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรม
จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และมีหลกัธรรมาภิบาล  
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๒.๑.๒ ข้อเสีย  

 การจดัท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบติังานประจ าและบุคลากร
ของหน่วยงานไม่ไดใ้หค้วามสนใจและไม่เลง็เห็นถึงความส าคญัของการจดัท าตวัช้ีวดั  
 ๒.๑.๓ ปัญหาอุปสรรค  
 ๒.๑.๓.๑ การจดัหาวิทยากรท่ีดีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเร่ืองท่ียาก  
ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน  
 ๒.๒.๓.๒ การจดัอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเร่ืองวิชาการและดา้นการป้องกนัยงัมี
นอ้ย ไม่ต่อเน่ือง  
 ๒.๑.๓.๓ เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยงัขาดความเขา้ใจในบทบาทของการตรวจสอบของ
ตนเอง โดยเห็นวา่การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นเร่ืองของหน่วยงานราชการเท่านั้น  
 

  
๓. ข้อเสนอมาตรการในการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  ในการด าเนินการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ ส่วนราชการต่าง ๆ สามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปได้ระดบัหน่ึงตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของแผนงานแต่ยงัไม่ครบทุกโครงการ
ท่ีตั้งไว ้จึงเห็นควรน าเสนอประเด็นดงักล่าวให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการ พนักงาน
เทศบาล เจา้หน้าท่ีทุกส่วนราชการ ไดพ้ิจารณาเพื่อเป็นขอ้มูลในการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและควรก าหนดมาตรการเพิ่มเติม  
 ๑. พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังขา้ราชการให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ้น  
 ๒. พฒันาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
 ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเขา้ถึงอ านาจการตดัสินใจ  โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยา่งโปร่งใส สมเหตุสมผล  
 ๔.ก าหนดผูรั้บผิดชอบหลกัและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีร่วมกันขบัเคล่ือนการบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ
คุณธรรม มีความโปร่งใสทุกขั้นตอน 
 

 


