
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน : มาตรการขบัเคล่ือน 

                                                                                                            (การด าเนินการตามนโยบาย) 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

เร่ือง การด าเนินการตามนโยบายการป้องกนัการทุจริตของเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

**************************************************** 

  คณะผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ มี

เจตนารมณ์ร่วมกนัท่ีจะสร้างองคก์รแห่งความใสสะอาด โดยการใหบ้ริการดา้นความโปร่งใส เพื่อความเป็น

ธรรมต่อประชาชนผูรั้บบริการ และพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเมืองรามนัห์ 

  ดงันั้น เพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว เทศบาลต าบลเมืองรามนัหจ์ะด าเนินการดงัน้ี 

๑. บริหารงานและปฏิบติังาน ดา้นหลกัธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของ 

          ประชาชนดว้ยความถูกตอ้งและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมทศันคติให ้บุคลากรในองคก์รและบุคลากร ไดมี้ความรู้ความสามารถยดึ 

           หลกัคุณธรรม จริยธรรม และนิยมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชก้ารปฏิบติังานและการ  

           ด ารงชีวิต 

๓.ส่งเสริมใหอ้งคก์รเอกชนและภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร     

    ในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

๔. มุ่งต่อตา้นและเฝ้าระวงัการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวงัอยา่งรัดกุมและใช ้   

     มาตรการการลงโทษขั้นสูงกบัผูทุ้จริตคอรัปชัน่ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

 ประกาศ ณ วนัท่ี   ๒๒    เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                                                        นิรัตน์ เสมอภาพ 

               (นายนิรัตน์  เสมอภาพ) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามนัห์ 


