
โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เทศบาลต าบลเมืองรามันห์  อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

  เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ มีนโยบายส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงระเบียบข้อกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรมและ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองรามันห์เป็นส าคัญ ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน          
เพ่ือบ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ จึงได้จัดท า
โครงการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยได้มีกิจกรรมเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรกของเดือน  
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 ณ เทศบาลต าบลเมืองรามันห์ ขึ้น 

  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 นายดูหะเล็ม  เจ๊ะเต๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามันห์    
ได้ถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สู่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และการสร้างวิสัยทัศน์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
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  นอกจากนี้  นายดูหะเล็ม  เจ๊ะเต๊ะ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองรามันห์ ได้ก าชับให้             
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ยึดหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ        
มีความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 
 
  นายกเทศมนตรี ได้กล่าวนโยบายมาตรฐานมาตรจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล รวมทั้งพนักงานจ้างที่ใช้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นอุดมการณ์ 
  ๑. ต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงปฏิบัติตามรัฐธรรมมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
  ๒. ต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตย์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต 
  3. ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ของตน 
 

/4. ต้องปฏิบัติ... 



-3- 
 

  4. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิซอบ เพ่ือตนเองหรือ
ผู้อื่นๆ หรือมีพฤติกรรมที่รู้เห็นหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนๆใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๕. ต้องไม่ขอ ไม่เรียก ไม่รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆใดในประการที่อาจท า
ให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
  1. ไม่กระท าการอันเป็นการขัดระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันตีของประชาชน 
  ๓. มีจิตส านึกดี รับผิดชอบหน้าที่ และมีจิตสาธารณะ 
  4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  5. ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจสามารถน าประมวลจริยธรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตัวให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 ๒. บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๓. บุคลากรทุกระดับเกิดความผูกพันธ์มีความสมัครสมานสามัคคีภายในองค์กร  
  

 

 


